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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

ie Unternehmen in
Bremen und Bre-
merhaven bewerten

den Arbeits- und Fachkraf-
temangel auch in der der-
zeitigen  konjunkturellen
Abschwungphase als eines
ihrer drangendsten Proble-
me und als grofites Risiko
fir den Erfolg ihrer Ge-
schéftsentwicklung.

Die = Herausforderung,
Arbeitskrafte aller Qualifi-
kationsstufen zu finden,
bleibt fiir die Wirtschaft in
der Region unabhéngig von
der konjunkturellen Lage
relevant. Das sind die Er-
gebnisse einer Unterneh-
mensbefragung der Han-
delskammer Bremen - ITHK
fur Bremen und Bremerha-
ven aus dem Herbst 2024,
an der sich 375 Unterneh-
men aus Industrie, Handel
und Dienstleistungen betei-
ligt haben. Ahnliche Umfra-
geergebnisse gibt es auch
aus dem Bereich der IHK
Stade fiir den Elbe-Weser-
Raum.

Mit dieser Beilage ,Karri-
ere Kompass“ wollen wir
einen Beitrag dazu leisten,
damit Unternehmen der
Region - vom Unterweser-
raum bis zur Elbe - vakante

5

Dies sind die Regionen, aus denen Sie Jobangebote auf den
folgenden Seiten finden. Grafik: CDS / NEXUS MEDIA NORD

Stellen schnell wieder mit
qualifizierten = Bewerbern
besetzen konnen.

Betriebe  présentieren
sich auf den folgenden Sei-
ten mit ihren Firmen-Port-
rats und liefern dabei kurze
Einblicke in ihre Geschaéfts-
felder. Daneben finden Job-
interessierte auf einen
Blick auch Kontaktmaoglich-
keiten und die richtigen An-
sprechpartner. Wer sich be-
werben mochte, muss also

nicht lange suchen. Dane-
ben bewerben =zahlreiche
regionale Firmen aus allen
Branchen ihre vakanten
Stellen. Die Bandbreite der
gesuchten Kréfte reicht da-
bei von Pflegefachkraften,
Psychologen und Arzten
uber Verwaltungsfachkraf-
te und Steuerfachangestell-
te, Elektroniker, Kfz-Mecha-
troniker, Techniker und
Maschinenfiihrer bis hin
zum Energieberater.
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Kiinstliche Intelligenz wird in fast jedem Beruf Einzug halten. Foto: Bein/dpa

Wenn die KI Einzug halt

Roboter sind auf dem Vormarsch. Wird die
digitale Arbeitswelt sauberer und stressfreier oder

riskant und prekar?

mstellung fiir Millio-

nen Beschaftigte:

Der Siegeszug der
Kinstlichen Intelligenz in
den Unternehmen verin-
dert die Jobs in Deutsch-
land massiv. Umfragen zei-
gen Sorgen, aber auch posi-
tive Erwartungen. Klar ist:
Dort, wo Jobs automatisiert
werden, ist berufliche Neu-
orientierung notig.

Beispiel Handel, Banken
und Versicherungen: Auch
anspruchsvolle Arbeit sei
in diesen Bereichen in gro-
fSem Stil vom Durchmarsch
der Kiinstlichen Intelligenz

(KI) betroffen. In der Indus-
trie hingegen falle die Ar-
beit unterm Strich nicht
weg, heifdt es aus dem Bun-
desarbeitsministerium.
Doch auch hier: Fir die Ar-
beitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer &nderten sich
die Anforderungen.

Angste und
Erleichterungen

Nach einer reprasentativen
Umfrage von Bitkom Re-
search fuhlen sich 41 Pro-
zent der Menschen in
Deutschland von digitalen
Technologien héaufig tber-

fordert. Fiir 85 Prozent ma-
chen digitale Technologien
und Anwendungen ihr Le-
ben nach eigenen Angaben
aber leichter. Knapp jede
und jeder Vierte macht sich
einer weiteren Umfrage
der Beratungsgesellschaft
Ernst & Young zufolge Sor-
gen daruber, durch Maschi-
nen oder Technologien er-
setzt zu werden. Laut einer
Studie des McKinsey Global
Institute konnten bis 2030
in Deutschland bis zu drei
Millionen Jobs von einer
Veranderung durch KI be-
troffen sein.

Was KI heute beispiels-
weise in Obstbaubetrieben
heifsfen kann, weifs das
Max-Planck-Institut fiir In-
telligente Systeme in Tiibin-
gen. Hier stakst ein Ernte-

roboter iber ein Probefeld:
eine Art Riesenkédfer aus
Metall. Nach Ansicht von
Mazx-Planck-Gruppenleiter
Dieter Bichler dauert es
aber noch, bis der Roboter
zum Beispiel Erdbeeren am
Boden, teils von Blattern
verdeckt, pfliicken koénne.
Heute wiirden Feldfriichte
oft so gezogen und ange-
baut, dass die Maschinen
sie leichter erreichen kon-
nen.

Entwicklung schreitet
rasant voran

Doch - so der Forscher - die
Entwicklung gehe rasant.
Die Techniker bringen den
Maschinen menschliche Be-
wegungen bei. Auch Erd-
beeren am Boden seien
wohl bald kein Problem
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Dieter Biichler,
Max-Planck-Institut
fiir Intelligente Systeme

mehr. Prognosen uber die
Wucht der Verdnderungen
seien wegen des Tempos
des Wandels kaum moglich.
»Es kann gut sein, dass wir
erst am Anfang der Ent-
wicklung sind“, so der Tu-
binger Forscher.

Lernende Computer-
Systeme liberall

In kaum einem Bereich
bleibt KI aufsen vor. Kaum
ein Kinofilm und kaum eine
komplexere arztliche Diag-
nose gibt es ohne neuste
Technologie. Dominieren die
Chancen oder die Risiken?
Das Bundesarbeitsministeri-
um meint, die Moglichkeiten
flir Fachkraftesicherung und
eine ,Humanisierung der
Arbeitswelt“ konnten durch
KI steigen. Auch Kkiunftig
diirfte menschliche Arbeit
in einigen Bereichen uner-

ChatGPT gehdrt zu den bekanntesten KI-Anwendungen.

Foto: Richard Drew/dpa

setzlich sein, beispielsweise
in Gesundheit, Bildung und
Pflege. Aber auch da halt KI
Einzug - zum Beispiel, um
eine Pflegekraft von Doku-
mentationspflichten durch
Spracherkennungssysteme
zu entlasten. ,,Wir werden
erleben, dass bis 2035 prak-
tisch jeder Job in der einen
oder anderen Weise mit
Kinstlicher Intelligenz zu
tun hat - auf unterschiedli-
che Art“, heifst es vom Bun-
desarbeitsministerium.

Offen ist noch, wo die
ganzen benotigten IT-Ex-
perten, Programmierer und
Programmiererinnen her-
kommen sollen. Das Minis-
terium verweist auf den
grofsen Anteil junger Inder
unter allen, die in Deutsch-
land im Bereich KI promo-
vieren. ,Da ist noch viel
mehr von uns zu holen®,
heifst es. Menschen aus In-
dien sollten kiinftig geziel-
ter aus Deutschland ange-
sprochen werden. (dpa)

Auch in der Pflege halt KI Einzug, zum Beispiel in der Dokumentation durch Spracherken-

nungssysteme. Foto Colourbox.

Bewerbung
mit KI erlaubt?

Ein kreatives Anschreiben, ein
strukturierter Lebenslauf, ein
passgenaues Motivationsschrei-
ben: Bewerbungen kénnen ganz
schon viel Aufwand erfordern.
Schneller
gehts natir-
lich mit Un-
terstlitzung,
zum  Beispiel
der eines KI-
Chatbots.
Grund-
satzlich  gilt:
,Die  Bewer-
bung  darf
man mit allen
méglichen
Hilfsmitteln
schreiben”,
so Nathalie Oberthir, Fachan-
waltin fiir Arbeitsrecht. Dabei ist
es vollig egal, ob die Unterlagen
von einem anderen Menschen
oder einer KI verfasst werden.
Wichtig ist: Der Inhalt muss
stimmen. Schreibt man die Texte
also nicht selbst, muss man dar-
auf achten, dass alle Fakten und
Daten der Wahrheit entsprechen
und keine falschen oder tau-
schenden Angaben enthalten
sind. Denn fiir die Richtigkeit der
Inhalte haftet man selbst, so die
Fachanwaltin. Wer falsche Anga-
ben macht und den Arbeitgeber
Uber die eigene Eignung tauscht,
riskiert, dass der Arbeitgeber das
Arbeitsverhdltnis spater anficht.

Dr. Nathalie
Oberthiir
Foto: Bine Bell-
mann/dpa-tmn

KI-Kennzeichnung
ist nicht erforderlich

Praktisch: Die Hilfsmittel miissen
bei der Bewerbung nicht ange-
geben werden. Wurde der Le-
benslauf etwa mit der Unterstiit-
zung einer KI verfasst, muss das
nicht gesondert gekennzeichnet
werden. (dpa-tmn)

Zur Person

» Nathalie Oberthiir ist
Fachanwaltin fUr Arbeits-
recht und Vorsitzende des
Ausschusses Arbeitsrecht
im Deutschen Anwaltverein
(DAV).



Ein Praktikum mitten im Job

In einer ganz neuen

Branche arbeiten, den

Beruf wechseln, gar eine

Umschulung machen:

Wer sich umorientieren i
will oder muss, wird

womaglich noch mal

Praktikant. Wie geht

man das am besten an?

i
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Ist heute Speditionskauffrau
und Sachbearbeiterin im
Nahverkehr bei DB Schenker:
Nicole Herrmann.

Foto: DB Schenker/dpa
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raktika sollen bei der

Orientierung helfen:

Ist die angedachte
Ausbildung, der Karriere-
weg etwas flir mich? Viele
machen sie in der Schul-
zeit, nach dem Abschluss
oder wahrend des Studi-
ums. Doch manchmal liegt
schon eine Weile Berufsle-
ben hinter einem, wenn ein
Praktikum ansteht.

Nicole Herrmann etwa
war 39 als sie in ein Prakti-
kum bei der Bahn-Tochter
DB Schenker startete. Die
heute 43-Jahrige hatte zu-
vor unter anderem in der
Gastronomie und im Ver-
trieb gearbeitet, ihre Jobs
dann aus gesundheitlichen
Grinden aufgeben miissen.
Nun stand sie vor der Ent-
scheidung, ob eine Um-
schulung im Bereich Logis-
tik fur sie infrage kommen
konnte.

Fir Herrmann, mittler-
weile  Speditionskauffrau
und Sachbearbeiterin im
Nahverkehr bei DB Schen-
ker, war ihr dreimonatiges
Praktikum am Hamburger
Standort des Unterneh-
mens, so erzahlt sie es, eine
gute Erfahrung. Eine, der
sie zunachst jedoch mit ge-
mischten Gefiihlen entge-
genblickte. ,Wenn man in
so ein grofses Unternehmen
kommt, wo man davon aus-
geht, dass alle Gleichaltri-
gen schon jahrelang in dem
Beruf sind, fragt man sich
schon: Was denken die von
mir?“, sagt sie. ,Wie kommt
es, dass sie jetzt hier Prakti-
kantin ist?“

Keine Ausnahme mehr

Dabei ist ein Praktikum zu
einem spateren Zeitpunkt
im Leben heute keine Aus-
nahme, berichtet der Ham-
burger Karriere-Coach Vol-
ker Klarchen. Er selbst ha-
be des Ofteren Kunden, die
uber einen Quereinstieg in
eine andere Branche nach-
denken. ,,Und da ist es sehr
sinnvoll, schon mal einen
Fufd ins Wasser zu halten
und zu gucken, ob mir das
uberhaupt gefallt.”

Auch viele Unternehmen
seien Praktikanten mit Be-
rufserfahrung gegentiiber
durchaus aufgeschlossen -
besonders dann, wenn man
genau begrinden koénne,
warum man sich fiir eine
Umorientierung in den ent-
sprechenden Bereich inter-
essiert.

Und dennoch: Die
Hemmschwelle mit Mitte
30, 40 oder 50 Praktikantin,
Praktikant zu werden, sei
eine andere als wahrend
des Studiums oder vor der
Ausbildung, sagt Klarchen.
Woher soll man etwa die
Zeit fiir ein Praktikum neh-
men, wenn man einen Job
hat, den man nicht direkt
aufgeben will? Und auch
die finanzielle Seite kann
eine Rolle spielen. Wann
Praktikantinnen und Prak-
tikanten Anspruch auf den
Mindestlohn haben, héngt
von verschiedenen Fakto-
ren ab.

Ist man arbeitslos, sollte
man sich in jedem Fall vor-
ab bei der Bundesagentur
fiir Arbeit oder dem Job-
center zu entsprechenden
Moglichkeiten informieren.
Bei vorheriger Zustimmung

des Jobcenters kann ein
Praktikum etwa auch wéh-
rend des Bezugs von Bir-
gergeld stattfinden, so ein
Sprecher der Bundesagen-
tur fir Arbeit.

Bekommt man Arbeitslo-
sengeld, hdngen die Zah-
lungen davon ab, ob es sich
um ein sogenanntes be-
triebliches Praktikum im
Rahmen einer Mafsnahme
der beruflichen Weiterbil-
dung handelt. ,Wird wéih-
rend der Teilnahme an die-
ser beruflichen Weiterbil-
dung Arbeitslosengeld ge-
zahlt, wird dies auch wéh-
rend der Dbetrieblichen
Lernphase weiter bezahlt,
so der Sprecher. Nehmen
Arbeitslosengeld-Empfan-
ger hingegen ein ungefor-
dertes Praktikum auf, stiin-
den sie der Arbeitsvermitt-
lung in der Regel nicht
mehr zur Verfiigung - und
erhielten kein Arbeitslosen-
geld mehr. All das muss im
Vorfeld geklart werden.

Fur Karriere-Coach Klar-
chen eine weitere grofe
Herausforderung bei spa-
ten Praktika: ,dass man
nicht nur fachlich irgend-
wo neu anfangt, sondern

auch sozial“. Wer es bislang
etwa gewohnt sei, ,dass
Leute zu einem kommen,
wenn sie nicht weiterwis-
sen“, miisse als Praktikan-
tin oder Praktikant auf ein-
mal mit einer neuen Situa-
tion umgehen. ,Plotzlich
steht man wieder ganz un-
ten in dieser Kette und
kennt sich mit nichts aus,
sagt Klarchen.

Alles eine Typfrage

Wie leicht das Menschen
falle, sei eine Typfrage. In
jedem Fall sollte man sich
aber vorab bewusst ma-
chen, dass man in einem
Praktikum noch mal zum
Anfanger werde. Hinzu
kommt: Andere Praktikan-
ten im Unternehmen sind
oft deutlich jinger als man
selbst, Beschéftigte im glei-
chen Alter in der Regel an
einem anderen Punkt in ih-
rer Karriere.

Nicole Herrmann arbei-
tete in ihrem Praktikum et-
wa mit einem sehr jungen
Team zusammen, wie sie
erzihlt. Anféngliche Be-
firchtungen wegen ihres
Praktikantenstatus hétten
sich jedoch nicht bestatigt:

Nicole Herrmann hat mit 39 ein Praktikum bei DB Schenker in Hamburg gemacht.
Foto: DB Schenker/dpa-tmn
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Nicole Herrmann war es wahrend ihres Praktikums wichtig, ehrliche Einblicke zu bekommen. Hier sind vor allem die erfahre-
neren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gefragt. Foto: DB Schenker/dpa-tmn

,<Das verschwimmt auch
schnell, wenn man sich mit
den Kollegen gut versteht
und im Prinzip fast die glei-
che Arbeit macht“, sagt sie.
Auf Fragen etwa von jun-
gen Azubis zu ihrem Be-
rufsweg habe sie dann ent-
spannt reagiert. Tim Win-
ter, Head of Talent Manage-
ment and Development bei
DB Schenker in Deutsch-
land, rédt Quereinsteigern,
die ein Praktikum machen,
von Anfang an zu mog-
lichst grofSer Offenheit. Na-
tirlich musse jeder selbst
entscheiden, wie viel er
oder sie gegentiiber den Kol-
leginnen und Kollegen
preisgeben mochte. ,Aber
ich glaube, man sollte sich
ein paar Gedanken dartiber
machen, wie man seinem
neuen Arbeitsumfeld er-
moglicht, die Motivation
fir ein spates Praktikum zu
verstehen. Dieser Schritt im
Berufsleben ist ungewdhn-
lich und jeder von uns wa-
re neugierig, sagt er. Doch
nicht nur man selbst ist es,

»Es ist sehr
sinnvoll, schon mal
einen Fuld ins
Wasser zu halten
und zu gucken, ob
mir das tiberhaupt
gefillt.«

Karriere-Coach Volker Klarchen

der sich vielleicht auf die
ein oder andere Frage ein-
stellen sollte.  Karriere-
Coach Volker Kliarchen rat
Praktikanten, aktiv auf die
Beschiftigten im Unterneh-
men zuzugehen und neu-
gierig zu sein.

Wer bereits Berufserfah-
rung habe, wolle mit einem
Praktikum schliefilich nicht
nur neue Erfahrungen sam-
meln. Sondern vor allem
auf eines eine Antwort fin-
den: Will ich in die Rich-
tung weitergehen oder
nicht? ,,Und das kann man

natirlich auf der einen Sei-
te durch das, was man im
Praktikum arbeitet, heraus-
finden®, sagt Klarchen,
»aber auch gezielt in Ge-
spriachen mit den anderen
Mitarbeitern.“

Er empfiehlt dabei, ruhig
direkt vorzugehen und zu
fragen: ,Was macht dir
hier eigentlich Spaf3? Gibt
es an deinem Job irgendet-
was, was du tuberhaupt
nicht magst?“

Viele Bereiche ansehen

Mit einem sollte man ihm
zufolge hingegen eher zu-
ruickhaltend sein: Mit Vor-
schldgen, wie man im Un-
ternehmen alles umkrem-
peln konnte. ,Man kommt
als Fremder rein und hat
vielleicht schon eine Idee,
wie das alles geht“, sagt
Klarchen. ,,Aber gerade am
Anfang ist es wichtig, erst
mal herauszufinden, was
sagen denn diejenigen, die
das vielleicht schon ihr Le-
ben lang machen?“

Fir Nicole Herrmann

war es wahrend ihres Prak-
tikums dann auch wichtig,
ehrliche Einblicke zu be-
kommen. Hier sind vor al-
lem die erfahreneren Mit-
arbeiterinnen und Mitar-
beiter gefragt. ,Das ist ja
keine gute Basis, wenn man
vieles beschénigt und nicht
auch mal die klaren Fakten
auf den Tisch legt®, sagt sie.
L2Dann stellt man vielleicht
nach kurzer Zeit fest, dass
es doch nichts fiir einen
ist.«

Heute im Job profitiere
sie zudem davon, wahrend
des Praktikums in verschie-
dene  Abteilungen  ge-
schnuppert zu haben, ,weil
ich genau weifs, wie die
Kollegen dort arbeiten. Das
vereinfacht mir auch mei-
ne Arbeit in meiner Abtei-
lung nach der Ausbildung®.

Und wenn das Prakti-
kum nicht so lauft, wie man
sich das erhofft hat? Dann
empfiehlt Kldrchen, auf
sein Bauchgefiihl zu héren
und den anvisierten Weg
zu hinterfragen. (dpa)
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Region Stade

Die dunkelblaue Flache zeigt das Gebiet,
aus dem die Jobangebote auf den folgenden Seiten stammen.

Fotos: Colourbox
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STADE - BUXTEHUDE

Bremervorde
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Buxtehude
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Ahlerstedt

Krankenhaus

MVZ
Tagespflege
Ambulante Pflege

Pflegeheim

Elbe Kliniken und OsteMed: Der starke Klinikverbund und
Gesundheitsdienstleister im Elbe-Weser-Dreieck

Der Verbund aus Elbe Kliniken und OsteMed ist der groBte Gesundheitsdienstleister im Elbe-We-

ser-Dreieck. Neben unseren Kliniken in Stade, Buxtehude und Bremervdrde betreiben wir zahlrei-

che MVZ, Tagespflege- und Pflegeeinrichtungen. Rund 4.000 Beschdaftigte versorgen mit medizi-

nischer Kompetenz und hochwertiger Pflege jedes Jahr etwa 50.000 stationdre und teilstationdre

sowie mehr als 120.000 ambulante Patient:iinnen. Wir fUhren pro Jahr rund 25.000 Operationen

durch und verfugen Uber insgesamt 1.000 Betten. Pro Jahr werden in unseren Hausern etwa
2.700 Kinder zur Welt gebracht.

Wir sind einer der groBten Ausbildungsbetriebe in der Region. Mit eigenen Berufsfachschulen an
den Standorten Stade und Bremervorde sorgen wir nicht nur fir den Nachwuchs in der Pflege.
Wir bilden in insgesamt zwalf Berufen aus, auch kaufmdannisch sowie gewerblich. DarUber hinaus

sind wir Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitatsklinik Hamburg-Eppendorf (UKE).

—,

DEUTSCHLANDS
BESTE
ARBEITGEBER

Elbe Klinikum Stade - Bremervérder StraBe 111 - 21682 Stade - Telefon: 04141 97-0 .

Elbe Klinikkum Buxtehude - Am Krankenhaus 1a - 21614 Buxtehude - Telefon: 04161 703-0 U HOER T TIAT

e

OsteMed Klinik Bremervérde - Gnarrenburger Str. 117 - 27432 Bremervorde - Telefon: 04761 980-0 e
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Elbe Kliniken + OsteMed

X

ELBE KLINIKEN

STADE - BUXTEHUDE

OSTE)MED

Details

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter: 4000

Arbeitszeiten: variiert je
nach Berufsbild

Homeoffice: variiert je
nach Berufsbild

Wer wir sind:
Mit rund 4.000 Mitarbeitenden ist der Elbe Kliniken-
Verbund einer der grofdten Arbeitgeber in der

Elbe-Weser-Region. Als kommunaler Gesundheits- Konta kt
dienstleister betreiben wir drei Krankenhauser, funf
Medizinische Versorgungszentren, drei ambulante Bewerbungen an:
Pflegedienste, zwei Pflegeheime sowie zwei Medizini- Bewerbungen sind tiber das
sche Berufsfachschulen. Wir sind einer der grof3ten Bewerbungsportal unter
Ausbildungsbetriebe in der Region. Die Elbe Kliniken karriere-elbekliniken.de
sind Akademisches Lehrkrankenhaus der Universi- maglich.
tatsklinik Hamburg-Eppendorf (UKE).

Internet
Das erwartet Sie: karriere-elbekliniken.de
- Forderung von Fort- und Weiterbildung ostemed.de

- Flexible Arbeitszeitmodelle, auch im Schichtdienst
- (E)-Bike-Leasing mit Arbeitgeberzuschuss

- Vergunstigungen im regionalen und im Online-
Handel

- Apotheke mit Mitarbeiterkonditionen

Wir suchen:

Assistenz-, Fach,- Ober-
arzte, Pflegefachkrafte,
Reinigungskrafte, Fach-
informatiker, Medizinische
Fachangestellte, Sach-
bearbeiter, Medizintech-
niker, Hebammen, Lehr-
beauftragte u.v.m.




Olin bietet gute Perspektiven
WIR SIND DA FUR DIE MENSCHEN UND UNSERE REGION

Olin ist seit vielen Jahren ein zuverlassiger und attraktiver Arbeitgeber. Unsere
Werte, und damit auch unser Engagement fiir die Menschen und die Region, sind
die Grundlage fiir den Erfolg unseres Unternehmens.

Aktuelle Stellenangebote

Wir suchen fiir unseren Produktionsstandort im
Chemiepark Stade unter anderem:

+ Chemikant (m/w/d)

+ Chemielaborant (m/w/d)

* Ingenieure Fachrichtung Maschinenbau oder
Elektrotechnik (m/w/d)

+ Ingenieure Fachrichtung Chemie- oder
Verfahrenstechnik (m/w/d)

Ausbildung / Praktikum

In Stade bieten wir Ausbildungen in technischen
Berufen mit unterschiedlichen Schwerpunkten an:

- Chemikant (m/w/d)

= Chemielaborant (m/w/d)

- Industriemechaniker (m/w/d)

» Elektroniker (m/w/d) fiir Betriebstechnik

+  Elektroniker (m/w/d) fiir Automatisierungstechnik

In jedem Ausbildungsberuf bieten wir auch die Moglichkeit eines
freiwilligen oder schulischen Praktikums an.

WERDEN AUCH SIE EIN TEIL UNSERES TEAMS

Detaillierte Stellenausschreibungen und weitere Informationen finden Sie auf unseren Websites.
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Olin Germany Upstream GmbH & Co. KG

Fotos: vk

Wer wir sind:

Olin ist ein globales Chemieunternehmen und fuh-
rend in der Herstellung von Chlor-Alkali-Produkten,
Epoxid-Harzen und chlorierten Kohlenwasserstoffen.
Was das im Alltag bedeutet? Unsere Produkte sind
Grundlage fur eine Vielzahl von Anwendungen im
taglichen Leben, von der Platine im Smartphone bis
zu Fahrzeuglackierungen und Windkraftanlagen.
Gegrundet im Jahr 1892 in Nordamerika, beschaftigt
Olin heute rund 7.400 Mitarbeiter weltweit.

Das erwartet Sie:

+ Attraktive Vergutung

+ Urlaubsgeld & 13. Gehalt

+ Bonus-Programm basierend auf Unternehmens-
erfolg und individueller Leistung

+ Betriebliche Altersvorsorge mit AG-Anteilen

+ Gruppenunfallver-
sicherung

+ Fahrradleasing

und vieles mehr..

Wir suchen:

Wir sind immer auf der
Suche nach talentierten
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, damit die
Chemie auch in Zukunft
weiterhin stimmt.

Clin

Details

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter: 7.400

Arbeitszeiten: 39 Std.

Homeoffice: teilweise
mdéglich

Kontakt

Bewerbungen an:
Olin Germany Upstream
GmbH & Co. KG
Bitzflether Sand 2
21683 Stade

Ansprechpartner
Personalabteilung

E-Mail
jobs.de@olin.com

Internet
olin.com




Foto: istock.com/Tempura

.

Arbeiten Sie mit uns gemeinsam fiir die Menschen

in der Region. Wenn Sie Wert auf fachliche
Weiterentwicklung, ein wertschiatzendes Umfeld
und moderne Arbeitsbedingungen legen,

sind Sie bei uns genau richtig.

Wir suchen (m/w/d)

* Facharzte fiir Radiologie,
Innere Medizin, Hamatologie
und Onkologie

* Medizinische Fachangestellte (MFA)
mit einem Herz fur Patienten und Organisation

* Medizinische Technologen fir Radiologie (MTR),
die mit modernster Technik arbeiten mochten

* Pflegekrafte, die unseren Patienten einflihlsam
und professionell zur Seite stehen

Wir bieten Ihnen
* Eine wertschatzende Arbeitskultur,
flache Hierarchien und ein familiares Betriebsklima
* Einen unbefristeten Arbeitsvertrag und 30 Tage Urlaub

* Eine attraktive Vergltung mit Zulagen- und
Zuschlagsystem

*  Gezielte Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
*  Flexible Arbeitsmodelle fir eine gute Work-Life-Balance

* Viele Angebote fir Mitarbeitende, zum Beispiel Firmen-
fitness Uber Wellpass, Fahrradleasing, Zuschuss zum
OPNV sowie exklusive Rabatte bei vielen Unternehmen

* Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter-Programm

Klinik Dr. Hancken

www.hancken.de

]etzt

pewerben
ncken.de/
bote

wwW.ha
ste\\enange

Das sagen unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

,Ich freue mich, hier arbeiten zu dlirfen.
Sehr gutes Betriebsklima, kollegiales und konstruktives
Miteinander, interessante Arbeit. “

,Super toller Arbeitgeber!

Ich wurde sehr herzlich
aufgenommen. Meine Aufgaben
sind sehr abwechslungsreich
und die Kolleginnen und
Kollegen sind sehr freundlich

und zuvorkommend.

Klinik Dr. Hancken - an sieben Standorten
zwischen Elbe und Weser

Klinik Dr. Hancken
Fachklinik fiir
Tumortherapien
und Radiojod-
Behandlungen
Mvz \» Stade

MVZ
Klinik Dr. Hancken

Cuxhaven .
Klinik Dr. Hancken | | \1v7 Klinik Dr. Hancken

Stade | | Harsefelder StraBe, Stade

e (U
Klinik Dr. Hancken )
Bremervorde

Mvz
Klinik Dr. Hancken
Buxtehude
Mvz
Klinik Dr. Hancken
Lilienthal
. Mvz
Klinik Dr. Hancken
Rotenburg

Karte: shutterstock.com/brichuas
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Wer wir sind:

Mehr als 100 Jahre Kompetenz und immer am Puls
der Zeit: Die familiengefuhrte Klinik Dr. Hancken
GmbH steht fur medizinische Exzellenz und ein star-
kes Miteinander. Als Fachklinik mit angegliederten
MVZ bieten wir Behandlungen und Therapien in den
Bereichen Radiologie, Nuklearmedizin, Hdmatoonko-
logie, Strahlentherapie und Palliativmedizin. An
sieben Standorten in der Elbe-Weser-Region geben
unsere Beschaftigten taglich ihr Bestes - denn
Spitzenmedizin braucht ein Spitzenteam.

Das erwartet Sie:
Ein hochqualifiziertes Team mit interdisziplindrer
Zusammenarbeit, modernster Ausstattung,
individuellen Fort- und Weiterbildungen, variable
Arbeitszeiten und -modelle, attraktiver Vergutung,
Zusatzleistungen und
weiteren Benefits.

Wir suchen:

Ob als Arztin, Arzt, MFA,
MTR oder in der Pflege:
Wir suchen engagierte
Fachkrafte, die
gemeinsam mit uns
wachsen und die Zukunft
der spezialisierten
Medizin gestalten wollen.

Foto: Martin Elsen

Klinik Dr. Hancken

Details

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter: ca. 600

Arbeitszeiten: Teil- und
Vollzeit (40 Std.)

Homeoffice: teilweise
maglich

Kontakt

Bewerbungen an:

Klinik Dr. Hancken GmbH
Harsefelder Str. 8

21680 Stade

Bitte bewerben Sie sich

nach Mdglichkeit iber unser
Bewerbungsportal

Ansprechpartner
Personalabteilung

E-Mail
personalabteilung@
hancken.de
Telefon 04141 6040

Internet
www.hancken.de

www.hancken.de/
stellenangebote
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Landkreis Stade

Wer wir sind:

Der Landkreis Stade ist eine Verwaltung mit rund
1.000 Mitarbeitenden und damit einer der grof3ten
Arbeitgeber der Region. Von A wie Abfallwirtschaft
bis Z wie Zivil- und Katastrophenschutz: Die Auf-
gaben sind abwechslungsreich. Als serviceorientierte
Dienstleistungseinrichtung begleitet die Kreisver-
waltung die 210.000 Einwohnenden ein Leben lang -
von der Jugendhilfe bis zur Seniorenbegleitung.

Haben wir lhr Interesse gewecki?

finden Sie unter www.landkreis-stade.de/jobs.

2§ LANDKREIS STADE

Das erwartet Sie:

Eine attraktive Vergutung
nach Tarif inkl. Altersver-
sorgung, flexible M6g-
lichkeiten der Arbeitszeit-
gestaltung, Fortbildungs-
moglichkeiten und vieles
mehr.

Wir suchen:

Motivierte Mitarbeitende
diverser Fachrichtungen
(von Verwaltung Uber
Medizin bis Technik), die
sich fur die Menschen

im Landkreis Stade enga-
gieren mochten.

Entscheiden Sie sich fiir einen Arbeitgeber mit Zukunft!

Die Einsatzmdglichkeiten in einer modernen Kommunalverwaltung sind vielseitig und abwechslungsreich.

Beim Landkreis Stade erwarten Sie neben individuellen Entwicklungs- und Fortbildungsméglichkeiten u.a.
eine moderne Arbeitsumgebung mit der Mdglichkeit zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung (Gleitzeit, Home-
office), Jobticket, Jobbike (Fahrradleasing), betriebliches Gesundheitsmanagement und vieles mehr.

Interessante und spannende Tétigkeiten warten auf Sie!

Nahere Informationen zu uns als Arbeitgeber und aktuelle Stellenangebote

Kontakt

Bewerbungen an:
Bewerbungen sind aus-
schlieRlich tiber unser
Online-Bewerbungsportal
unter www.landkreis-
stade.de/jobs maglich.

Telefon
04141 12-0

Internet
www.landkreis-stade.de

Von vielen

profitieren.
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VEREIN FUR
SOZIALMEDIZIN

STADEEV. @

Der Verein fiir Sozialmedizin Stade eV. hat sich zum Ziel gesetzt, Menschen
mit Suchterkrankungen in ihren Potentialen zu fordern und ihren Angehorigen
Unterstiitzung und Beratung anzubieten. Wir begleiten bei der Organisation
von Teilhabe am gesellschaftlichen Leben, bieten Beratung, ambulante
medizinische Rehabilitation, EingliederungsmaBnahmen, niedrigschwellige
Angebote und vermitteln Hilfe zur Selbsthilfe.

Weitere Informationen zum Tréager erhalten Sie unter: www.vsm-stade.de

Wir suchen zum 01.06.2025 einen/eine

Psychologen*in wmw)
- Diplom, B.Sc. oder M.Sc. als Leitung

Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitstelle (30 Wochenstunden)
in unserer Fachstelle fiir Sucht und Suchtpravention in Stade

lhre Aufgaben

- Leitung der Fachstelle

- Einzel- sowie Gruppengesprache

- Team- und Netzwerkarbeit

- Dokumentation- und Berichtswesen

Weitere Informationen zum Tréager erhalten Sie unter: www.sm-stade.de

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung
im PDF-Format bis zum 31.03.2025 an info@vsm-stade.de

oder schriftlich an Verein fiir Sozialmedizin Stade eV, Steile StraBe 19, 21682 Stade

Sie wollen Karriere |
hen die Fotos'o;

WIIr mac

6 Bewerbungsbilder 5x7 oder 7x10 cm inkl. Datei

Aktionszeitraum bhis 30.04.2025

www.foto-schattke.de

RING/FOTO SCHATTKE

GmbH&Co. KG
direkt am Pferdemarkt ESTE Passage
in Stade 04141-46006 in Buxtehude 04161-3554
DeichstraBe 7 Neue StraBe 82

in Cuxhaven 04721-55511 in Bremervorde 04761-1314

Setze segel fu

Wir mac!

Unsere Crew aus 250 Mitarbeitern freut sich auf Dich.
Wir bieten u. a. offene Stellen in den Bereichen:

Kundenberatung und -service

* Kundenberater fiir Privatkunden
(m/w/d) in Cadenberge

* Baufinanzierungsspezialist
(m/w/d) in Stade

e penerpor
* Serviceberater °“":‘:baeg,de/
(m/w/d) in Cuxhaven jobs

e Mitarbeiter KundenServiceCenter
(m/w/d) in Stade und Himmelpforten

Backoffice

e Sachbearbeiter fiir Privatkredite
(m/w/d) in Stade

e Sachbearbeiter fiir Firmenkredite
(m/w/d) in Stade

* Teamassistent Marktfolge Aktiv
(m/w/d) in Stade

e Mitarbeiter Vertriebs- und

Omnikanalsteuerung
(m/w/d) in Stade

Volksbank m

Stade-Cuxhaven eG == ' ==
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ir machen den Weg frei.

Als Ausbildungsbetrieb mit IHK-Auszeichnung bieten wir D I S AG lhre (Ansprech )Partner m
folgende Maglichkeiten an: Bereich Personaldienstleistung

Bankkaufmann (m/w/d)

% N . Profitieren Sie vom Netzwerk der Besten im gesamten Landkreis
Duales Studium Banking and Finance (B.A) Stade & Cuxhaven sowie in den Regionen Bremervérde, Zeven,
Sittensen und Buchholz.

Nimm deine Zukunft in die Hand und bewirb . . .
dich online unter: Aktuell sind folgende Stellen in den Bereichen

vb-kehdingen.de/ausbildung Industrie & Handwerk, Office & Management und
Windkraft zu besetzen:

= Industriemechaniker / Schlosser (m/w/d)

= Lager- und Produktionsmitarbeiter (m/w/d)

= Tischler- und Kunststoffmitarbeiter (m/w/d)
Ausbildungsvergiitung i. H.v. 1183,- € = Maler & Lackierer / Industrielackierer(m/w/d)
: : : ’ = (KFZ-/NFZ-) Mechatroniker (m/w/d)

im 1. Ausbildungsjahr ( .

Flexible Arbeitszeiten Elektroniker / Schaltschrankbauer (m/w/d)

. ) . ) = Fertigungsmitarbeiter (m/w/d)
Firmenfitness mit Hansefit = Kaufmannische Mitarbeiter in den unterschiedlichsten

Laptop & iPad Fachabteilungen (m/w/d)
Gemeinsame Freizeitaktivitaten )
Sehr gute Ubernahmechancen Senden Sie uns lhre Bewerbungsgnterlagen gerne
Top BEEER] per Post oder Mail
Volksbank e DIS AG - Poststrale 1 - 21682 Stade T
Kehdingen 04141/9542-0 ke
i www.dis-ag.com
| uney | stade-industrie@dis-ag.com

Sind Sie ein Energiebiindel?
Wir suchen Teamplayer von iibermorgen!

Wer im Beruf etwas bewegen mdchte und die Zukunft nachhaltig
und voller Energie mitgestalten will, ist bei uns genau richtig.

Wir leben flache Hierarchien und begeistern uns fiir innovative Ideen.
Wir suchen laufend frische Energiebiindel, die mit Freude und aus
Uberzeugung Lésungen zur Energiewende vor Ort entwickeln.

Ihnen in vielen Bereichen unserer Unternehmensgruppe interessante
Aufgaben in einer zukunftssicheren Branche.

Sie haben Interesse an komplexen Sachverhalten, sind als echter Teamplayer
auch durchaus belastbar, Sie sind kommunikativ und konnen sich schnell in
komplexen Sachverhalten zurechtfinden? Worauf noch warten? Bewerben Sie
sich am Besten noch heute! Auf unserer Homepage finden Sie aufierdem weitere

. Details zu den verschiedenen Vorziigen, die Sie bei uns erwarten.
Auf unseren Karriere-

seiten finden Sie alle Stader
Informationen zu O Badergesellschaft
unseren aktuellen Eintauchen und Wohlfiihlen

Stellenangeboten.

‘> Stadtwerke Stade

Ihr Energiebiindel vor Ort

www.solemio-stade.de www.stadtwerke-stade.de
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Bauen Sie mit uns zusammen
die Traumhauser unserer Kunden

BLOHM

... mehr Haus geht nicht!

Wir suchen zum nachstméglichen
Termin einen

MAURER (m/w/d) it
’;z| |

IHRE AUFGABEN e 2
e Maurerarbeiten (Hintermauerwerk und Verblendarbeiten)
flr unsere schllsselfertigen Ein- und Mehrfamilienhduser
e Maurerarbeiten im Bereich Reparatur- und Umbauarbeiten

fur Privat und Geschéftsbauten

UNSER ANGEBOT

Wir laden Sie ein, Teil unseres familiengefiihrten Unterneh-
mens zu werden. Sie erwartet ein interessantes Aufgabenge-
biet mit hoher Eigenverantwortung in einem sténdig sich ent-
wickelnden und wachsenden Unternehmen. Ferner bieten wir
Ihnen eine langfristige Perspektive und die Mitarbeit in einem
aufgeschlossenen und motivierten Team.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbungsunterlagen (inklusive
des friihestméglichen Eintrittstermins) gerne per E-Mail an
dreyer@blohm-bau.de. Frau Dreyer steht Ihnen vorab telefo-
nisch unter 0 41 64 - 81 98 14 gerne flr Fragen zur Verflgung.

HEINRICH BLOHM GMBH SEIT UBER

BAUUNTERNEHMEN 9 G
JAHREN

Griemshorster StraBe 31
21698 Harsefeld
I I

www.blohm-bau.de

Unser Ingenieurbiro sucht Verstérkung:

Bauzeichner /

Bautechniker
(m/w/d)

fiir Schal- und Bewehrungsplane.

Zuséatzlich suchen wir

Energieberater
(m/w/d).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

» Dipl.-Ing. (FH) Jochen Matiszik
» Dipl.-Ing. (FH) Willy Bartels MEng

Tragwerksplanung

Baukonstruktion

Bauberatung

IngenieurKontor
‘ ‘ Brandschutz

WM Ingenieurkontor GmbH Energieberatung

Nachhaltigkeits-
zertifizierungen

Schallschutz

GroBe Gartenstr. 4  Tel. 04164-876 86-0
21698 Harsefeld info@wm-ingenieurkontor.de
www.wm-ingenieurkontor.de

WIR SIND

eine Steuerberatungsgesellschaft mit ca. 30 Mit-
arbeitern, in der Berafung unsere Stdrke ist. Die
Treue unserer Mandanten und der anhaltende Er-
folg bestatigen uns, fUr unser tolles Team weiterhin
alles zu geben: mit flachen Hierarchien, flexiblen
Homeoffice- und Arbeitszeitmodellen, beruflichen
Weiterbildungsmaoglichkeiten, Uberdurchschnittlicher
VergUtung und einem starken Paket an weiteren Vor-
teilen.

Werde Teil unserer Experten-Teams und arbeite in
einem Umfeld, das eine kontinuierliche Weiterent-
wicklung proaktiv untersttitzt.

Ob Youngster oder berufserfahren - wir haben viel zu
bieten. Bewirb dich jetzt bei uns als

STEUERFACHANGESTELLTER (m/w/D)
STEUERFACHWIRT (m/w/D)
BILANZBUCHHALTER (vi/w/D)
STEUERBERATERANWARTER (M/w/D)
STEUERBERATER (m/w/D)

LOHN- UND GEHALTSBUCHHALTER/IN (m/w/D)

mit DATEV-Kenntnissen, Bereiche FIBU, Abschluss und
Steuererkldrungen flr einen anspruchsvollen Mandan-
tenkreis in Voll- oder Teilzeit, idealerweise mit mehrjahri-
ger Berufserfahrung und DATEV-Kenntnissen. Des Weiteren
sollte ein sicherer Umgang im Sozialversicherungs- und
Lohnsteuerrecht gewdhrleistet sein. Nachteile durch
AG-Wechsel werden ausgeglichen. Wir bieten attraktive
Homeoffice-Mbglichkeiten.

Weitere Informationen zu den ausgeschriebenen

Stellen unter www.steuerberater-gertz.de/karriere

lhre ausfuhrlichen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte
schriftlich oder per E-Mail an: bewerbung@stb-gertz.de.

GERTZ & PARTNER ﬂ fﬁ]

Steuerberatungsgesellschaft mbB

HauptstraBe 28
GERTZ & PARTNER

D-21614 Buxtehude

+49(0)4161-51 51-0

+49(0)4161-51 51-21

bewerbung@stb-gertz.de

www.sTeuerbero’rer-gerTz.de STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT MB8
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Zur Unterstiitzung unseres Teams suchen wir

e LKW-Fahrer im Nahverkehr mw)

¢ Schlosser und Lackierer m/wrd)

¢ Disponent m/wrd)

¢ Spezialisten fiir unsere
LKW-Werkstatt im/wrd)

zum néchstmaglichen Zeitpunkt in Vollzeit oder zur Aushilfe.

Wir bilden aus
zum Berufskraftfahrer m/wr)

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Rufe uns gerne unter 041 64 / 88 80-0 an.

Volker Schilling Baustoffe und Transporte GmbH - Telefon 0 41 64 / 88 80-0
Hoopweg 3 - 21698 Harsefeld - info@vs-transporte.de - www.vs-transporte.de

Wir sind nur so gut, wie unsere Mitarbeiter.
Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmaoglichen Zeit-

punkt einen

KFZ-Mechaniker (m/w/d)

lhre Aufgaben:

— Grlndliche Einarbeitung in unsere Betriebsablaufe

— Professionelle Durchfiihrung von Priifungen am Fahrzeug
Eigenstandiges Ausfiihren von Instandsetzungs- und Reparatur-
arbeiten
Moderner Arbeitsplatz in einem abwechslungsreichen Arbeits-
umfeld

— Kontinuierliche Weiterbildung und gezielte Férderung

Anforderungen/geforderte Fahigkeiten:

— Abgeschlossene Berufsausbildung als KFZ- Mechatroniker oder
Mechaniker

— Fundiertes technisches Wissen Uber die aktuelle Fahrzeugtechnik

- Selbsténdiges und gewissenhaftes Arbeiten

Die Eberstein-Gruppe beschaftigt aktuell 70 Mitarbeiter und 17 Aus-

zubildende in verschiedenen kaufménnischen und technischen Berei-

chen und ist damit ein bedeutender Arbeitgeber und einer der gréBten

Ausbildungsbetriebe in der Region Landkreis Stade.

Sie haben Interesse an einem Arbeitsplatz in einem zukunftsorientier-

ten und modernen Unternehmen der Automobilbranche?

Bewerben Sie sich per E-Mail: bewerbungen@autohaus-eberstein.de
Wir freuen uns auf Sie!
lhr Fachbetrieb fiir VW ¢ SKODA ¢ AUDI ¢« SEAT « CUPRA

EBERSTEING oo/

Buxtehude | Zum Fruchthof 3 | Tel. 04161/7087-0 | www.autohaus-eberstein.de

g Hansestadt
L Stade

Komm ins #TeamStade

Fir tilber 900 Menschen ist die Stadt-
verwaltung Stade eine abwechslungs-
reiche, zukunftsorientierte und
familienfreundliche Arbeitgeberin.

Alle Mitarbeitenden arbeiten am selben
Ziel: eine lebenswerte, saubere und
sichere Stadt zu verwalten, zu planen und
zu gestalten.

Darum suchen wir laufend

Padagogische Fachkrafte
(m/w/d)

fiir unsere Kindertagesstatten

In Vollzeit und Teilzeit, unbefristet

Je nach Qualifikation bis zur Entgeltgruppe
S 8a TV6D-SuE

Darliber hinaus suchen wir u. a.
regelmaBig

Verwaltungsangestellte (m/w/d)

Sozialpadagogen/
Sozialpadagoginnen (m/w/d)

Ingenieure/Ingenieurinnen

((QaVALe))

Mitarbeitende (m/w/d)

fir die Bereiche der
Abwasserentsorgung und der
Kommunalen Betriebe

Komm ins #TeamStade.
Wir brauchen deine Unterstiitzung!

Weitere Informationen zu allen Stellen-
angeboten erhdltst du im Internet unter:
www.stadt-stade.info/stellenangebote

Bitte richte deine Bewerbung per E-Mail
im PDF-Format an:

personal@stadt-stade.de

Hansestadt Stade | Rathaus
Abteilung Personal
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HANSESTADT
BUXTEHUDE

Die Hansestadt Buxtehude ist besonders —

auch als Arbeitgeberin: Als moderne, serviceorientierte Kommunal-
verwaltung mit rund 7oo Beschiftigten setzen wir auf Menschen, die
sich mit Fachkompetenz und Verantwortungsbewusstsein in ganz
unterschiedlichen Bereichen engagieren. Fiir unsere selbstbewusste
Stadt. Fiir nachhaltige Projekte. Und fiir die Menschen, die hier leben.

Arbeiten bei uns ist besonders.

Besonders personlich. Besonders offen. Und besonders
abwechslungsreich. Freuen Sie sich auf ein modernes
Arbeitsumfeld mit

> flexiblen Arbeitszeiten, die in Thr Leben passen,
+ der Moglichkeit zum mobilen Arbeiten,

D j. e H 0 n S e S t 0 d t [ Yiel.f'ai.ltigen Gesundheitsangeboten,
Buxtehude ist » individuellen Bntwicklungschancen.
besonders.

Mehr erfahren

buxtehude.de/karriere

\
0/ \

100 %
HANDWERK . .
MIT ZUKUNFT BEI 3%
VIEBROCKHAUS ":\ s
Bei Viebrockhaus stimmen alle Rahmenbedingungen. Es gibt
ausnahmslos feste Anstellungsvertrage und ein gutes und faires
Einkommen. Der sichere Arbeitsplatz bei Viebrockhaus gibt
Ihnen Flexibilitat fir Ihre personliche Lebensplanung. Unsere
sozialen und vermogenswirksamen Leistungen sowie die gezielte

Gesundheitsforderung unserer Mitarbeitenden liegen uns sehr
am Herzen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung iiber unser

Karriereportal: karriere.viebrockhaus.de VIEBROCKHAUS AG

Grashofweg 11b 121698 Harsefeld

o www.viebrockhaus.de
Zentrales Recruiting

Jenny Fitschen | Tel. 04164 8991-560 VIEBROCKHALUS




22 | KARRIERE KOMPASS: CUXHAVEN Sonnabend, 22. Mérz 2025

Region Cuxhaven

Die dunkelblaue Flache zeigt das Gebiet,
aus dem die Jobangebote auf den folgenden Seiten stammen.

Fotos: Colourbox
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CUX-BETON

Q Kontakt

CUX-BETON
Bewerbungen an:
Uber unsere Website

Das erwartet Sie: www.cux-beton.de oder per

Vielfaltige Bauprojekte E-Mail.

mit immer neuen

Herausforderungen in Telefon

einem Unternehmen 04721 6008-0

mit gewachsenen Struk-

turen. E-Mail

Wer wir sind: info@cux-beton.de

Die Firma CUX-BETON in Cuxhaven produziert seit Wir suchen:
1960 Betonfertigteile jeder Art und GroRe nach den  Engagierte und begeiste- | Internet

individuellen Wanschen unserer Kunden. rungsfahige Personlich- www.cux-beton.de
In drei Produktionshallen stellen wir Spezialfertigteile  keiten, die mit organi-

her, die per LKW oder Schiff deutschlandweit aus- satorischem oder hand-

geliefert werden. In unserem Team realisieren wir werklichem Geschick an

gemeinsam anspruchsvolle Projekte. einzigartigen Bauwerken
mitwirken wollen.

CUX-BETON

sucht neue Kollegen und Auszubildende!

Sowie als:

e Formenbau e Kranfiihrer

* Fertigung * Maschinenfiihrer
(Richt- u. Biegemaschine)

* Bewehrung
* Vorarbeiter fiir die Montage

Ausbildungspldatze zum 01.08.2025:

e Beton- und Stahlbetonbauer

e Bauzeichner




Wir sind bunt. Wir sind offen. Wir sind einmalig.
Wir sind das VOCO-Team! Lernen auch Sie uns kennen
und finden den Job, der wirklich zu Ihnen passt.

y und Online-Bewerbung
unter career.voco.dental

VOCO GmbH - Anton-Flettner-StraBe 1-3 - 27472 Cuxhaven - Tel.: 04721-719-0 - www.voco.dental DIE DENTALISTEN



Sonnabend, 22. Méirz 2025 KARRIERE KOMPASS: CUXHAVEN | 25

VOCO GmbH

vYOoCO

DIE DENTALISTEN

Wer wir sind:

Das familiengefuhrte Dentalunternehmen VOCO mit
Sitz in Cuxhaven gehort national wie international zu
den fuhrenden Herstellern der Branche. Das Pro-
duktportfolio umfasst mehr als 100 Praparate fur die
praventive, restaurative, prothetische und digitale
Zahnheilkunde. Die komplette Wertschdpfungskette
von Forschung und Entwicklung tber Qualitats-
kontrolle bis zu Produktion und Vertrieb erfolgt am
Firmensitz, sodass alle VOCO-Produkte ,Made in
Germany” sind.

Das erwartet Sie:

Wir bieten Ihnen vielfaltige Ein- und Aufstiegschan-
cen in einem wachsenden, internationalen Unter-
nehmen. Neben attraktiven Aufgabenfeldern und
Weiterbildungsmaglichkeiten durfen Sie sich auf ein
sehr gutes Betriebsklima freuen.

Wir suchen:

Ob Professional, Berufs-
einsteiger/in oder Prakti-
kant/in: Wir setzen auf ein
motiviertes Team, das
Freude daran hat, Verant-
wortung zu Ubernehmen
und aktivam Unterneh-
menserfolg mitzuwirken.

Details

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter: 800

Arbeitszeiten: 38 Std.

Homeoffice: ja

Kontakt

Bewerbungen an:
VOCO GmbH
Personalabteilung
Anton-Flettner-StraRe 1-3
27472 Cuxhaven

Ansprechpartner
Britta Nell
Stefanie Hein

E-Mail
personal@voco.de

Telefon
+49 4721 719-0

Internet
www.voco.dental

jobs.voco.dental/de/
home.aspx
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Karrierechancen & Ausbildungsplatze im Badhotel Sternhagen

Du suchst eine Ausbildung mit Perspektive?
Starte bei uns durch! Wir bieten Dir eine erstklassige Ausbildung:
e Hotelfachmann/-frau
e Fachmann/-frau fiir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie
e Koch/Kéchin
e Fachkraft Kiiche oder Fachkraft fir Gastronomie

Bereit fiir den nichsten Karriereschritt?
Wir suchen engagierte Mitarbeiter (m/w/d) in verschiedenen
Bereichen. Werde Teil unseres Teams und arbeite in einem
erstklassigen Hotel mit tollen Kollegen!

TH. WURTZ

Inh. Kai Uwe Benz

Wir suchen ab sofort, mit Wechselpramie

- Lackierergesellen mwn)

Wir suchen zum 01.08.2025

 Auszubildende als
Fahrzeuglackierer mmwu)

Wir bieten lhnen:

* gute Bezahlung inkl. Weihnachts- und Urlaubsgeld

* einen unbefristeten Arbeitsplatz mit einer 39-Std.-Woche
 Betriebliche Altersvorsorge

 E-Bike-Leasing

* Bei Qualifikation Ubertarifliche Vergltung

« Uberstundenvergiitung

* Pramien

* Arbeitszeiteinteilung

* Sportangebot-Qualitrain

* bei erfolgreicher Gesellenpriifung eine mégliche Ubernahme

Am Miihlenberg, 21762 Otterndorf
Telefon: 04751/6592, www.lackiererei-wuertz.com

RAD&TOUR GUXHAVEN
TRAUMJOBS MIT ZUKUNFT!

GUSTOMER HAPPINESS MANAGER
Empfangskraft (m/w/d)

> Empfang der Kunden im
Geschaft

> Koordination von Terminen

> Kundenbetreuung am
Telefon und im Chat

SERVICE & COMMUNITY MANAGER
Servicekraft (m/w/d)

Betreuung der Kunden im
Fahrradcafé

Zubereitung von frischen
Speisen und Getranken
Starkung der Fahrrad-
Community in Cuxhaven

URLAUBSRETTER

in der Fahrradvermietung (m/w/d)

> Empfang der Kunden in der
Mietrad-Station

» Vermietung von Fahrradern,
E-Bikes und Zubehdr

Beratung der Kunden zu
» Fahrradauswahl und Touren

> WEITERE STELLENANGEBOTE FINDEST DU UNTER:

https:/fgo.radundtour.shop/detail

> DEINE ANSPRECHPARTNERIN:
Sarah Larschow
E-Mail: sarah@radundtour.de

Jetzt online

Rad&Tour Cuxhaven GmbH bewerben!

www.radundtour.de




Sonnabend, 22. Mérz 2025 KARRIERE KOMPASS: CUXHAVEN | 27

EWD BAU GMBH
EWD KOVENER KAMP 2 - 21769 LAMSTEDT
TEL: 04773 880500 FAX: 04773 8805025

FIRMA@EWD-BAU.DE WWW.EWD-BAU.DE

ELEKTROTECHNIK - GAS - WASSER - INSTALLATION
-i--u
3 Ld

‘I.

II 'y

WERDE EIN TEIL UNSERES TEAMS UND BEWIRB DICH JETZTl

- HA-Kolonnen Gas - Rohrleitungsbauer wmq
- HA-Kolonnen Strom - PE-SchweiBer wmaq

- 1-kV-Monteure wmq - LWL Monteure wma

- 20-kV-Monteure wmaq) - Steinsetzer wma

- Elektriker wma - Tiefbauarbeiter wmwa

WIR BILDEN AUS:

- ROHRLEITUNGSBAUER (w/nvd)

- TIEFBAUFACHARBEITER ([FACHRICHTUNG ROHRLEITUNGSBAU) (w/nva)
- INDUSTRIEELEKTRIKER (FACHRICHTUNG BETRIEBSTECHNIK) (w/m/q)

VOIOntér Schwerpunkt Digjital

(m/w/d)

Mach bei uns Karriere in einem
der spannendsten Berufsfelder!

Du bringst Neugier und Kreativitat
mit, Menschen und ihre Geschichten
faszinieren dich und das aktuelle Zeit-
geschehen fesselt dich? Dann bist du
genau richtig bei uns!

Bewirb Dich bei uns und lass uns
Uber Deine Chancen, Aufgaben und
Benefits und unsere Anforderungen
sprechen.

Schicke uns eine E-Mail an

jobs@cuxonline.de
oder scanne den QR-Code.

Cuxhavener Nachrichten Niedevelbe-Jeitung

cnv-medien.de — CNV-medien.de
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Wir suchen Dich!
» Anlagenmenaniier mimm

‘fl’iSanitér-, Heizungs- und Klimatechnik

Deine Aufgaben:
» Installation/ Montage von Heizungs- und Sanitdrtechnik
im Alt- und Neubau sowie dazugehorige Inbetriebnahmen
» Kundendiensteinsdtze im Bereich Reparatur und Wartung
von Heizungsanlagen, Betreuung bei technischen
Problemen sowie Badsanierungen
o BE - T

Was wir bieten:
» 30 Tage Urlaub
» Ubertarifliches Gehaltsniveau
» Unbefristetes Arbeitsverhaltnis
» Firmenwagen mit dem
dazugehorigen Werkzeug

¢, Telefon

4 BahnhofstraRe 55
21787 Oberndorf/Oste

. [
*s

» Urlaubs-/ Weihnachtsgeld

» Betriebliche Altersvorsorge

» Fortbildungsmaglichkeiten

» RegelmadRige Feedbackgesprache

04772 -358
Notdienst 0171 -459 15 84

ELEKTRO - HEIZUNG - SANIT'AIS %
Uhtenwoldt ﬂ%

Oberndorf-Wingst

» (2l Eromiker mime

fir Energie- und Gebéudetechﬂli

Deine Aufgaben:

» Installation/ Umbau von elektronischen Anlagen im
Alt- und Neubau sowie Inbetriebnahmen

» Kundendiensteinsatze im Bereich Reparatur und
Wartung, Betreuung bei technischen Problemen
sowie Durchfiihrungen von Prifungen

=4 info@uhtenwoldt.com
@ www.uhtenwoldt-oberndorf.de

Wir bilden aus!

%+ Pflegefachkraft m/w/q)

% Sozialpadagogischer Assistent mmw/a)

% Erzieher m/w/d)
% Fachinformatiker m/mwa)
% Kaufmann fir Biromanagement (m/w/d)

# Duales Studium mit uns als
Praxispartner an deiner Seite

Dein Interesse ist geweckt?
Ruf uns an: 4 047 51.99 09-56.

www.drk-cuxhaven-hadeln.de

+

Deutsches
Rotes
Kreuz

Cuxhaven/Hadeln
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Region Bremerhaven / Umkreis

Die dunkelblaue Flache zeigt das Gebiet,
aus dem die Jobangebote auf den folgenden Seiten stammen.

Fotos: Colourbox
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Rubeling Dental-Labor GmbH

=

w,  FoOto: vk

Wer wir sind:

Wir fertigen seit 1958 hochwertigen Zahnersatz.
Der familienfreundliche Klimaschutzbetrieb bietet
individuelle Arbeitszeiten, leistungsgerechten Lohn,
Altersvorsorge, Sachbezlge, Essenzuschusse,
Mitarbeiterevents, Zuschuss zum D-Ticket und per-
sonliche Forderung.

Wir setzten auf Nachhaltigkeit, Schulung, Forschung
und Innovation und sichern zum Beispiel durch
CAD/CAM und 3D-Druck hochste Qualitat fur Patien-
ten und Zahnarzte.

Rubeling

DENTAL-LABOR
BREMERHAVYVEN

. ”
Ww
I||| ( !
Das erwartet Sie:

Flexible Arbeitszeitmo-
delle fur 80 Mitarbeiter,
Ausbildungsplatze zum
Zahntechniker (w/m/d),
modernes Arbeitsumfeld,
Entwicklungsmaoglich-
keiten, Nachhaltigkeit.

Wir suchen:
Zahntechniker (w/m/d),
besonders Kombi-Tech-
nik und Kunststoff,
zahntechnische Assisten-
ten (w/m/d) als Querein-
steiger und Auszubilden-
de (w/m/d) zum Zahn-
techniker

Kontakt

Bewerbungen an:
Riibeling
Dental-Labor GmbH
Langener Landstr. 173
27580 Bremerhaven

Telefon
0471 98487-0

E-Mail
bewerbungen@
ruebeling.de

Internet
ruebeling.de

Wir suchen zum 01.08.2025

Méchtest Du Zahntechniker*in werden?

Sende uns Deine Bewerbung als PDF an
Bewerbungen@ruebeling.de oder per Post.

www.ruebeling.defazubi25.html
besuchen.

Riibeling Dental-Labor GmbH

Hast Du handwerkliches Geschick, arbeitest prazise, hast
Sinn fiir Asthetik und ein starkes 3D-Vorstellungsvermogen?

Bewirb Dich jetzt bei uns und sichere Dir einen interessanten,
vielseitigen Ausbildungsplatz in einem modernen Unternehmen!

Langener Landstrale 173 | 27580 Bremerhaven | www.ruebeling.de

Auszubildende zum Zahntechniker (w/m/d)

Rubeling

DENTAL-LABOR
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[N
S . LOXSTEDT
Ku K NIEDERSACHSEN
mail@kueck-gmbh.de, Helmut-Neynaber-Str. 23

Elektrotechnik | Netzwerktechnik | Systemtechnik

WIR SUCHEN

27612 Loxstedt

Als eine internationale Firmengruppe und fiihrend in der
Entwicklung von innenliegender Sonnenschutztechnik
und den zugehdrigen Fertigungsmaschinen suchen wir einen

stellvertretenden Leiter Lagerlogistik
(m/w/d) perspektivische Funktion der
Leitung Lagerlogistik

Weitere Informationen zu Aufgabenbereich und
Anforderungsprofil entnehmen Sie bitte der ausfiihrlichen

Beschreibung auf:
www.benthin.com/karriere

Far nahere Auskiinfte steht lhnen Frau Kork,
Tel. 0471 7984163, zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche, aussagekraftige
Bewerbung mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und des
frihestmadglichen Eintrittstermins.

Reglonale Baustellen

LB |
Gutes Gehalt Sicht- und Sonnenschutz Systeme made in Bremerhaven!

Benthin GmbH

Osterstader Str. 16 Mehr Infos unter

27572 Bremerhaven www.benthin.com/karriere
T +49 471 7984163

jobs@benthin.de

HEIMRICH RONHER GRUPFE

Werde Auszubildende/r zum/zur

;r o KUNSTRUKTIONS- -
ees MECHANIKER/IN gy e

Fachrinhtung Stahl- und Metallbau, Schiffbau oder SchweiBtechnik

+49 471 80960 900 [4 bewerbung@hr-gruppe.de P wwwhr-gruppede in f @

Unsere aushildenden Unternehmen in Bremerhaven und Bremen:

Dessee g €nlro i f] @ @ E0= @
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4+ NEXUS
MEDIA
NORD

nexusmedianord.de

DICH!

nexusmedianord.de/karriere

deuz‘schesee
Fischmanufaktur

Wir stellen ein (m/w/d):

> Logistikmitarbeiter

> Gabelstaplerfahrer

> LKW-Fahrer bis 7,49 t

> |T Projektmanager ERP und IT-System- und
Netzwerkadministrator (Support)

> Betriebselektriker und Industriemechaniker

> Produktionsmitarbeiter

> Vorarbeiter Frischfisch

> Kommissionierer

AuBerdem suchen wir noch
> Auszubildende flr 2025 (verschiedene Bereiche)

JETZT
BEWERBEN!

s

Deutsche See GmbH « MaifischstralBe 3-9 « 27572 Bremerhaven
bewerbung@deutschesee.de « www.deutschesee.de/karriere

GOLDSCHMIEDE =
ATELIER FUR INDIVIDUELLE

SCHMUCKGESTALTUNG

ornurrs‘

GROEO

Inhaber Jan Miller

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir

eine/n Goldschmied/in wm/d

in Voll- oder Teilzeit oder auf 520-Euro-Basis

® Unser Schwerpunkt liegt auf Anfertigungen, Umarbeitungen
in Gold / Silber und Neuanfertigungen auf Kundenwunsch.
m Dich erwartet ein tolles, eingespieltes Team.
Wir bieten dir eine 4,5 Tage Woche (Dienstag bis Samstag).

Wenn du Teamgeist, Engagement, die Fahigkeit selbststandig
zu arbeiten und Freude am Umgang mit
Kunden hast, dann melde dich bei uns.

Deine Bewerbung kannst du uns personlich,
per Post oder auch gerne per Mail

- goldschmiede.hornung.groen@gmail.com -
zukommen lassen.

W.GOLDSCHMIEDE-HORNUNG-GROEN
ster-Smidt-Str. 98 « 27568 Bremerhaven ¢ Tel. 04
Freitag 10 - 13 Uhr und 14 - 18 Uhr *» Samstag 1

SCHULTZE

& PARTNER

Kalte-, Klima- und
Liftungstechnik

Jobs 2025

Wir suchen Dich!
STV -
Unser Handwerksbetrieb fiir Kalte-, Kl|ma und Luftungstechnlk l|egt im
Herzen des Bremerhavener Fischereihafens. Seit 30 Jahren bilden wir er-
folgreich Nachwuchs fiir das Kaltegewerbe aus. Wir sind tatig auf Schiffen
und Yachten, in Krankenh&usern, Banken und Biiros, in Gewerbe- und
Industriebetrieben und in Privathausern.

Mechatroniker/-in
fur Kaltetechnik (m/w/d)

- Monteure
- Auszubildende
- Praktikanten

Sendet eure Bewerbung per E-Mail an:

Jan Engel

Kalteanlagenbauermeister und Ausbilder
Schultze & Partner GmbH

Kalte-, Klima- und Liiftungstechnik
Wittlingstraflbe 28, 27572 Bremerhaven

E-Mail: info@schultze-partner.de  Telefon: 0471 972550
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Region Bremervorde/Zeven

Die dunkelblaue Flache zeigt das Gebiet,
aus dem die Jobangebote auf den folgenden Seiten stammen.

Fotos: Colourbox
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FRICKE Group SE & Co. KG

e
A |

Wer wir sind:

In Uber 100 Jahren hat sich die FRICKE Gruppe von
einer Schmiedewerkstatt zu einem global tatigen
Handler von Landmaschinen, Gartentechnik, Nutz-
fahrzeugen und Ersatzteilen entwickelt. Heute sind
wir als E-Commerce-Player weltweit erfolgreich und
gleichzeitig als Familienunternehmen in der Region
verwurzelt. Wir bieten attraktive Jobs und Ausbil-
dungsplatze in den Bereichen Einkauf, Finanzen,
Personal, Controlling, E-Commerce, IT, Logistik,
Marketing, Vertrieb und Werkstatt.

Das erwartet Sie:
Mit zwolf Ausbildungsberufen und sechs dualen
Studiengangen bieten wir jungen Talenten vielfaltige
Moglichkeiten und Chancen, neue Erfahrungen zu
sammeln, z.B. bei Einsatzen auf Messen, an anderen
Standorten oder im Ausland.

Wir suchen: F
Die Anforderungen fur
die verschiedenen Ausbil- =~
dungsberufe sind unter- .
schiedlich. Wir suchen
junge Talente, die Begeis-
terung fur die bevorste-
henden Aufgaben und fur
unser Unternehmen mit-
bringen.

. iy

FRICKE

FRICKE

Details

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter: 3.825

Arbeitszeiten: 40 Std.

Homeoffice: teilweise
maoglich

Bewerbungen an:

Kontakt

FRICKE Group SE & Co. KG
Zum Kreuzkamp 7
27404 Heeslingen

Ansprechpartner
Janice Miiller

E-Mail
karriere@fricke.de

Telefon
042817122727

Internet
www.fricke.de

karriere.fricke.de/stellen-
angebote/ausbildung/
dualesstudium/#jobs
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4+ NEXUS
MEDIA

NORD

nexusmedianord.de

Unsere besten
Kreatividsungen fir
TIhr Unternehmen

* Content Creation

Corporate Communications / PR

Corporate Publishing

* Display & Print Ads

* Employer Branding

* Recruiting

» Social Media Marketing

Wir verstarken unser Team!

Die OsteMed Klinik Bremervorde sucht zur Verstarkung des
OP-Teams zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine(n)

OP-Leiter bzw. OP-Koordinator (m/w/d)

in Vollzeitanstellung

Mehr Informationen erhalten Sie von der Pflegedirektorin,

Frau Michaelis, unter der Telefonnummer 04761 9806203 und
auf unseren Karriereseiten im Internet

www.ostemed.de

OSTE

MED

{ZEI TFRACHT MEDIEN

Wir sind ein Full-Service-Dienstleister fir Elektronikprodukte mit Sitz in Heeslingen und beliefern europaweit mehr als 1.800 Online- und Einzelhdndler mit
Elektronikprodukten von mehr als 30 Markenherstellern. Dazu zdhlt auch das Computer- und Videospielzubehor unserer renommierten Eigenmarke
SPEEDLINK. Neben dem kompletten Fulfillment bieten wir unseren Kunden ein breites Leistungsspektrum von POS-L6sungen bis Marketing- und Service-

Dienstleistungen.

Wir suchen ab sofort zur Verstarkung unseres Teams in der Buchhaltung jeweils einen

Debitorenbuchhalter (m/w/d)

Deine Aufgaben:

e Debitoren Kontenklarung und Buchung von Zahlungseingangen
Kontierung und Buchung von Ein- und Ausgangsrechnungen
Uberwachung u. Mahnung v. Filligkeiten sowie unberechtigten Abziigen
Priifung von Werbekostenzuschiissen sowie Bonusabrechnungen
Erstellung von Weiterberechnungen

Dein Profil:

e abgeschlossene kaufmannische Ausbildung bzw. betriebswirtschaftliches
Studium oder Weiterbildung zum Bilanzbuchhalter (m/w/d)

e Berufserfahrung in vergleichbarer Position

e Sehr gutes Zahlenverstandnis

o Sorgfaltige, strukturierte und zuverldssige Arbeitsweise

e Hohe Organisationsfahigkeiten und Kommunikationsstarke

e Kenntnisse im Umgang mit DATEV und SAP wiinschenswert

Bilanzbuchhalter (m/w/d)

Deine Aufgaben:

e Erstellung d. Monats-, Quartals- u. Jahresabschlisse nach HGB

e Ergebnisrechnung sowie Gewinn- und Verlustrechnung

o Bildung von Riickstellungen und Rechnungsabgrenzungen

o Durchfiihrung und Uberwachung der Debitoren-, Kreditoren- sowie
Anlagenbuchhaltung

e Abwicklung des Zahlungsverkehrs

Unser Angebot:

e Wir stehen fiir ein familidres und unternehmerisches Miteinander
sowie eine ,,Duz-Kultur”

e Bei uns hast Du die Moglichkeit, eigene Ideen einzubringen und in die
Tat umzusetzen

e Du erhéltst Mitarbeiterrabatte und durch unser Corporate-Benefits-
Portal hast Du Zugriff auf Verglinstigungen bei Produkten und
Dienstleistungen namhafter Anbieter

e Zuschuss zur Hansefit-Firmenfitness-Mitgliedschaft

Zeitfracht Medien GmbH * Frau Christina Gretzinger * Im Dorf 5 * 27404 Heeslingen *

E-Mail: jobs@zeitfracht-elektronik.de * Internet: www.zeitfracht-medien.de/elektronik
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Arbeitszeit als Konto:
Das ist zu beachten

Stunden sammeln, ausgleichen oder das Konto
belasten: Ein Arbeitszeitkonto verspricht
maximale Flexibilitédt. Aber bringt das Modell

auch Nachteile?

Arbeitszeitkonten sind ein
beliebtes Instrument, wenn
es um flexible Arbeitszeiten
geht. Auch wenn das Prin-
zip einfach Kklingt - Plus-
stunden sammeln und spé-
ter nutzen -, steckt dahinter
oft ein komplexes System
mit vielen Varianten und
rechtlichen Feinheiten. Ob
Gleitzeit, Jahresarbeitszeit-
konto oder Langzeitkonto:
Jedes Modell hat seine Be-
sonderheiten. Gleichzeitig
lauern Risiken. Worauf Sie
achten sollten.

Wie funktioniert ein
Arbeitszeitkonto?

»Ein Arbeitszeitkonto miis-
sen Arbeitnehmende und
der Arbeitgeber einver-
nehmlich vereinbaren*,
sagt Kathrin Schulze Zum-
kley, Fachanwaltin fir Ar-
beitsrecht. Es bietet die
Moglichkeit, die Arbeitszei-
ten flexibler zu gestalten:
Arbeiten Beschéaftigte mehr
als vertraglich festgelegt,
wird das Zeitguthaben auf
dem Konto gutgeschrieben
(Plusstunden). Sind Arbeit-
nehmende weniger tatig,
wird dies als Zeitdefizit auf
dem Konto vermerkt (Mi-

nusstunden).
Plusstunden kénnen Be-
schaftigte spater durch

Freizeit ausgleichen oder
sich je nach Regelung aus-
zahlen lassen. Minusstun-
den werden abgebaut, in-
dem Beschiftigte die Stun-
den nacharbeiten. Dazu
sollte es klare Regelungen
geben, wie und welchem

Zeitraum das maoglich ist.
Denn: ,Die Spielregeln
fiir Arbeitszeitkonten sind
gesetzlich nicht geregelt®,
stellt Schulze ZumkKley klar.
Ob und wann Stunden auf
dem Konto zum Beispiel
verfallen, wann sie in Frei-
zeit ausgeglichen werden
koénnen oder ob Beschéaftig-
te sich Plusstunden auch
auszahlen lassen konnen,
ist unterschiedlich. Die Ein-
zelheiten finden sich in der
Regel in Tarifvertragen, Be-
triebsvereinbarungen oder
Arbeitsvertragen.

Welche unterschiedlichen
Arten von Arbeitszeitkon-
ten gibt es?

> Gleitzeitkonto: Es flexibi-
lisiert die tagliche oder wo-
chentliche Arbeitszeit. Ar-
beitnehmer kénnen Beginn
und Ende der Arbeitszeit
innerhalb eines vorgegebe-
nen Rahmens selbst bestim-
men. ,Dabei ist die Anzahl
der Plus- und Minusstun-
den oft begrenzt, sagt Till
Bender von der Rechts-
schutzabteilung des Deut-
schen Gewerkschaftsbunds
(DGB).

> Jahresarbeitszeitkonto:
Bei diesem Modell ist die
Soll-Arbeitszeit flir das
komplette Jahr festgelegt.
Das ermoglicht laut Bender
eine hohe Flexibilitat. Je
nach  Arbeitsaufkommen
arbeitet der oder die Be-
schéaftigte mal mehr, mal
weniger. Diese Form ist vor
allem in Branchen zu fin-
den, in denen die Arbeits-

Stunden sammeln und dafiir an anderen Tagen freinehmen:
Arbeitszeitkonten sind gangig - die Spielregeln sind aber
nicht gesetzlich geregelt. Foto: Rumpenhorst/dpa

zeiten saisonal schwanken,
etwa in der Landwirtschaft
oder im Tourismus.

> Langzeitkonten oder Le-
bensarbeitszeitkonten: Hier
haben Beschiftigte die
Moglichkeit, tUber Jahre
hinweg Plusstunden anzu-
sammeln. ,Damit konnen
sie spdater beispielsweise
ein Sabbatical bestreiten
oder frither in Rente ge-
hen“, sagt Bender.

> Zeitwertkonto:  Ahnlich
wie ein Langzeitkonto funk-
tioniert ein sogenanntes
Zeitwertkonto. Der Unter-
schied zu einem Langzeit-
konto besteht darin, dass
Beschiiftigte nicht nur Uber-
stunden, sondern auch an-
dere Lohnbestandteile auf
dieses Konto einzahlen, et-
wa nicht genutzten (iiberge-
setzlicher) Urlaub, aber
auch Pramien oder andere
Geldleistungen des Arbeit-

gebers. Dieses angesparte
Guthaben koénnen Beschaf-
tigte fiir langere Freistellun-
gen oder zur Reduzierung
der Arbeitszeit nutzen.

> Kapazitatsorientiertes Ar-
beitszeitkonto: Hier richtet
sich die Arbeitszeit nach
dem betrieblichen Bedarf.
In Zeiten hoher Nachfrage
arbeiten Mitarbeitende
mehr, in ruhigen Zeiten
weniger.

Welche Vorteile haben Ar-
beitszeitkonten?
Beschéftigte konnen Plus-
stunden ansammeln, auf
die sie spdter zurtiickgreifen
koénnen - etwa in Form von
Arbeitszeitreduzierung,
Sabbatical oder fritherem
Ausscheiden aus dem Be-
rufsleben. Der Arbeitgeber
profitiert vor allem davon,
dass er die Arbeit flexibler
verteilen kann. Arbeitgeber
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tragen im Regelfall ndm-
lich das Risiko, wenn sie
Beschiftigte nicht einset-
zen konnen, weil es
nichts zu tun gibt - sie
miissen den Lohn dann
trotzdem zahlen.

Durch Plusstunden auf
einem  Arbeitszeitkonto
gewahren Beschéftigte ih-
rem Arbeitgeber ,eine Art
Kredit“, so Bender - da
der Arbeitgeber die Mehr-
stunden nicht sofort be-
zahlen muss. Beschiftigte
erhalten aufserdem eine
Art Kredit ihres Arbeitge-
bers, weil sie durch die
Minusstunden die Chance
haben, zwischenzeitlich
weniger zu arbeiten. Dies
kann fiir die Work-Life-
Balance forderlich sein.

Auf welche Stolperfallen
und Risiken sollte man
bei Arbeitszeitkonten
achten?

Die Regelungen zu Ar-
beitszeitkonten sind oft
umfangreich und kom-
plex. ,Als juristisch nicht
geschulter Mensch kann
man da schnell den Uber-
blick verlieren®, sagt Ben-
der. Eine niedrigschwelli-
ge Anlaufstelle sei der Be-
triebsrat. Gewerkschafts-
mitglieder konnen sich an
ihre Gewerkschaft wen-
den.

Till Bender, DGB

Bender nennt beispiel-
haft das Thema Insol-
venzsicherung. Das Gut-
haben auf dem Arbeits-
zeitkonto ist zwar unter
bestimmten Bedingungen
gegen Insolvenz zu si-
chern - es soll sicherge-
stellt werden, dass Be-
schaftigte ihr angespartes
Arbeitszeitguthaben, be-
sonders bei Langzeitkon-
ten, nicht verlieren, wenn
der Arbeitgeber in finan-
zielle Schwierigkeiten ge-
rat. Das erfolgt aber nicht
automatisch, sondern ist
Aufgabe der Tarifver-
tragsparteien oder des Ar-
beitgebers und wird hau-
fig vernachléssigt.

Viele Regelwerke sehen
zudem einen Verfall von
Plusstunden vor, wenn
diese eine gewisse Hohe

ubersteigen. ,Das  ist
schon deshalb nicht zu-
lassig, weil sie dann nicht
vergiitet werden, obwohl
mindestens der Mindest-
lohn zu zahlen wére“, so
Bender. Strategisch sinn-
voll sei es daher fiir Be-
schéftigte, das Arbeitszeit-
konto im Blick zu haben
und gegebenenfalls die
Fihrungskraft darauf
hinzuweisen, dass Verfall
droht.

Unklare Regelungen im
Arbeitsvertrag sind laut
Bender im Zweifel zu-
gunsten des Arbeitneh-
mers auszulegen, weil der
Arbeitgeber diese in der
Regel vorformuliert hat.
Im Zweifel sollte man sich
Rechtsrat holen.

Was passiert mit mei-
nem Zeitguthaben,
wenn ich kiindige?

Je nach zugrunde liegen-
der Regelung kommt zu-
nachst eine Freistellung
von der Arbeit in Be-
tracht, sofern das bis zum
Ende der Kundigungsfrist
moglich ist. ,Funktioniert
dies nicht, haben Beschaf-
tigte einen Auszahlungs-
anspruch, dhnlich wie bei
noch nicht genommenen
Urlaubstagen®, so Arbeits-
rechtlerin Schulze Zum-
kley. (dpa)

Das Arbeitszeitkonto bietet die Mdglichkeit, die Arbeitszeit flexibler zu gestalten.
Foto: Colourbox

Bewerbung 50+
Reelle Chance

Mit tber 50 noch den Job
wechseln? Viele trauen sich
nicht, diesen Schritt zu gehen.
Oft, weil sie sich von Anfang
an schlechte Chancen aus-
rechnen. Nur ein Denkfehler.
Das Alter sei nicht automa-
tisch ein Nachteil, schreibt
Bastian Hughes, Karriere-
coach und Podcaster. Gewisse
Fehler sollten Bewerber tiber
50 aber vermeiden:

> Lebenslauf liiberfrachten
Wer seit 30 Jahren im Berufs-
leben ist, hat mitunter bereits
viele Stationen hinter sich.
Falsch ist aber, die gesamte
Bandbreite der Erfahrungen
im Lebenslauf darzustellen.
Personalverantwortliche wol-
len Hughes zufolge maglichst
schnell erkennen, wie die be-
rufliche Erfahrung zur ausge-
schriebenen Stelle passt. Er
rat, sich im Lebenslauf auf
die letzten zehn Jahre der
Karriere zu Kkonzentrieren.
Dabei sollte man Erfolge her-
ausstellen, die fiir die Position
von Interesse relevant sind.

> 2. Sich auf vergangene Er-
folge fokussieren

»,Das hab ich ja schon vor 15
Jahren gemacht“: Wer zu
sehr an vergangenen Erfol-
gen héngt - und die im Vor-
stellungsgesprach betont -, tut
sich am Ende keinen Gefal-
len. Besser ist es, eigene Er-
fahrungen auf aktuelle Anfor-
derungen bei einem potenzi-
ellen neuen Arbeitgeber zu
ubertragen. Hughes schlagt
vor: ,Dieses Projekt erinnert
mich an ein dhnliches, das ich
geleitet habe. Damals habe
ich gelernt, wie wichtig XY ist,
und ich konnte mir vorstel-
len, dass dieser Ansatz auch
bei Thnen sinnvoll wére.“

> 3. Uberheblich wirken
Hatten Bewerber bereits
Top-Positionen und sind in ih-
rem Gebiet sehr erfahren,
miissen sie aufpassen, dass
sie im Vorstellungsgesprach
nicht tberheblich wirken.
Hughes rit, Selbstsicherheit
zu zeigen und gleichzeitig res-
pektvoll zu bleiben. (dpa)
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Viele neue IT-Jobs

Die Wirtschaft in Deutschland schrumpft seit
zwei Jahren. Von diesen Konjunktursorgen bleibt
die Digitalbranche verschont. Dort entstehen 2025
auch viele neue Arbeitsplatze.

ie Digitalwirtschaft
in Deutschland trotzt
in diesem Jahr der

Konjunkturschwéache und
wachst kraftig. Laut einer
Prognose des Digitalver-
bandes Bitkom, die in Ber-
lin verdffentlicht wurde,
soll der Umsatz im IT- und
Telekommunikationsmarkt
(ITK) 2025 um 4,6 Prozent
auf 232,8 Milliarden Euro
steigen. Im Vorjahr wuch-
sen die ITK-Umséatze um 3,3
Prozent auf 222,6 Milliar-
den Euro, berichtete Bit-
kom-Président Ralf Winter-
gerst.

Fachkrafte gesucht

Waéhrend viele traditionelle
Industrien massiv Arbeits-
platze abbauen, sucht die
Digitalbranche  weiterhin
dringend Fachkréfte. Die
Zahl der Beschiftigten im
ITK-Sektor soll 2025 um
rund 20.000 auf 1,371 Milli-
onen steigen. Im vergange-
nen Jahr entstanden laut
Studie 9.000 neue Arbeits-
platze. ,Die Digitalwirt-
schaft ist ein Lichtblick in
schwierigen Zeiten, steigert
den Umsatz und schafft
neue Jobs“, sagte Winter-
gerst. Damit sei die Digital-
branche der grofdte indus-
trielle  Arbeitgeber in
Deutschland, noch vor der
Automobilbranche,  dem
Maschinenbau sowie der
Chemie- und Pharmaindus-
trie.

Doch auch in der Digital-
branche gibt es Licht und
Schatten. Wahrend das Ge-
schiaft mit Informations-
technik boomt, schrumpfen
die Umsidtze mit Unterhal-

tungselektronik das funfte
Jahr in Folge. Nach einem
Riickgang von 5,8 Prozent
im letzten Jahr erwartet
Bitkom fiir 2025 in diesem
Segment einen weiteren
Umsatzrickgang um 7,5
Prozent auf 7,2 Milliarden
Euro. ,Dieses Geschaft lei-
det besonders unter hoher
Inflation und wirtschaftli-
cher Unsicherheit - viele
Haushalte sparen und ver-
zichten auf grofiere An-
schaffungen®, sagte Winter-
gerst.

Die klassische Informati-
onstechnik hingegen treibt
das Wachstum an. Fiir 2025
erwartet Bitkom einen Um-
satz von 158,5 Milliarden
Euro mit IT (plus 5,9 Pro-
zent). Das Softwaregeschaft
wdachst stark um 9,8 Pro-
zent auf 51,1 Milliarden Eu-
ro. Der Hype um Kinstliche
Intelligenz zeigt sich auch
in den Bilanzen: Das Ge-
schift mit KI-Plattformen,
auf denen KI-Anwendun-
gen entwickelt, trainiert
und betrieben werden,
wachst rasant um 43 Pro-
zent auf 2,3 Milliarden Eu-
ro.

Wintergerst sagte, wich-
tig sei, dass die kiuinftige
Bundesregierung  schnell
die Digitalpolitik in den Fo-
kus nehme. ,,Wir brauchen
weniger Regulierung und
stattdessen mehr Investiti-
on und mehr Innovation.“
Um die Wirtschaft anzu-
kurbeln, miisse mehr Kapi-
tal fiir die Unternehmen
mobilisiert sowie der IT-
Fachkraftemangel gelindert
werden. Der Verbandspra-
sident machte sich fiir Ein-

Die Digitalbranche sucht dringend Fachkrafte. Foto: Deck/dpa

richtung eines eigenstandi-
gen Digitalministeriums
stark: ,Echter Fortschritt
wird nur erreicht, wenn es

innerhalb der néichsten
Bundesregierung einen An-
treiber fir die Digitalthe-
men gibt.“ (dpa)

Eine wachstumsstarke Branche

» Die Digitalbranche in
Deutschland ist in den ver-
gangenen Jahren einer Studie
zufolge Uberdurchschnittlich
kraftig gewachsen.

,Uber den gesamten Beob-
achtungszeitraum von 2009
bis 2022 hinweg legt die Zahl
der Erwerbstatigen in der
IKT-Branche um rund 59 Pro-
zent zu - deutlich starker als
in allen Vergleichsbranchen”,
sagte Thomas Niebel, Experte
des Mannheimer For-
schungsinstituts ZEW.

Die ITK-Branche umfasst Un-

ternehmen der Informations-
technologie und der Tele-
kommunikation. Verglichen
wurden verschiedene Berei-
che der gewerblichen Wirt-
schaft.

Allein im Jahr 2022 stieg
demnach die Zahl der Er-
werbstatigen in der Infor-
mations- und Kommunikati-
onstechnologie-Branche um
rund sechs Prozent auf an-
nahernd 1,5 Millionen sozi-
alversicherungspflichtig Be-
schaftigte und Selbststandi-

ge.
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SEIEN SIE DABEI!

AUFGABEN ANFORDERUNGEN

% Sie libernehmen die Erstellung von % Fachwissen und Leidenschaft fiir Buchfiihrung
Jahresabschlissen, Buchhaltungen und und Bilanzierung zeichnen Sie aus
Steuererklanungen % Sie sind vertraut mit digitalen Tools und

% Sie arbeiten hauptsachlich mit bringen gute DATEV-Kenntnisse mit

digitalen Mandantenunterlagen

[\

Sie sehen sich als verlasslicher Partner
Sie betreuen |hre Mandanten eigenverant- fur Ihre Mandanten
wortlich - in enger Abstimmung mit unseren

[\

[\

Sie arbeiten eigenverantwortlich und
Steuerberatern legen grofen Wert auf Qualitat
Arbeiten Sie mit einem vielfaltigen Mix aus
Mandanten unterschiedlichster Branchen

[\

Sie behalten stets den Uberblick
und setzen klare Prioritaten

[\

[\

Sie starten direkt in ein abwechslungsreiches
Arbeitsumfeld und spannende Projekte

[\

Mit |hrer offenen Art und Ilhrem Talent
zur Kommunikation in deutscher Sprache
bereichern Sie das Team

SO GEFALLT ES UNSEREN MITARBEITERN
BEI CT LLOYD - JETZT CLIPS ANSCHAUEN:

DAS UND VIELES MEHR BIETEN WIR IN VOLL- UND TEILZEIT

% Arbeiten Sie mit neuester Technik in einem % Profitieren Sie von attraktiven Pramien
digitalisierten Umfeld und Gesundheitsprogrammen

% Erfahrene Kollegen begleiten Sie intensiv % Wir fordern Sie aktiv bei der Verwirklichung
durch das Onboarding Ihrer beruflichen Ziele

% Wir bieten Ihnen ein attraktives Gehalt und % Vom Firmenlauf bis zum Sommerfest -
regelmafige Feedbackgesprache bei uns kommt das Team zusammen

% Arbeiten Sie flexibel, auch von zu Hause % Unser Office befindet sich mitten in
Bremerhaven und ist optimal erreichbar
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