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Hier gibt es das Heft auch digital
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»Flagge zeigen« am 7. und 8.

Oktober von 8 bis 14 Uhr
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Für welchen Beruf willst du dich entscheiden? Welcher passt zu deinen
Fähigkeiten? Eine Ausbildung? Ein Studium? Das ist eine wichtige Ent-
scheidung, die jetzt vor dir liegt. Wir wollen dir dabei helfen und dir die
Möglichkeit bieten, dich umfassend zu informieren. Die Ausbildungsmes-
se »Flagge zeigen« in der BBS Cuxhaven ist deine Chance für den Start in
die Zukunft!

Über 100 verschiedene Betriebe, Behörden, Hochschulen und
Institutionen präsentieren die verschiedensten Ausbildungsberufe
und Studiengänge. Handwerk, Industrie, Hotel- und Gastgewerbe,
Gesundheits- und Dienstleistungsberufe – alle Brancen sind vertre-
ten. Ihre Ausbilder und die Azubis sind für dich vor Ort und geben
dir Auskunft zu allen Fragen rund um ihren Beruf.

Außerdem werden offene Ausbildungsstellen „ab sofort” oder für 2025 an den
Firmenständen angeboten. Deine Bewerbungsunterlagen kannst du direkt dort
abgeben.

In dieser Sonderausgabe, auf Instagram und auf der Website www.flaggezei-
gen-cux.de (QR-Code siehe Titelseite) findest du viele weitere Infos zum Thema
Berufswahl. Übrigens – auch Eltern, Lehrer, Betreuer und alle Interessierte sind
herzlich eingelden, die Ausbildungsmesse zu besuchen. (GA)

DEINE ZUKUNFT
STARTET JETZT !

Die Verlagsbeilage »Ausbildungsmesse 2025 – Flagge zeigen« erscheint am
08. 9. 2025 in den Cuxhavener Nachrichten und der Niederelbe-Zeitung.
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»Eine Investition in mehr
Wissen bringt immer
noch die besten Zinsen«

Benjamin Franklin, 1706 -1790
Gründervater der USA
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1 Gut vorbereitet ist
halb gewonnen.

Gehe das Ausstellerverzeichnis
auf den Seiten 20, 21 und 22 die-
ses Heftes genau durch und no-
tiere, welche Berufe und welche
Aussteller du besuchen möchtest.
Anhand des Messeplans kannst du
dann deine Route vorbereiten.

2 Es ist der erste Ein-
druck, der zählt.

Achte beim Messebesuch auf
dein Äußeres. Du solltest ge-
pflegt sein und ordentliche Klei-
dung tragen.

3 Vereinbare einen
Gesprächstermin.

Wenn am Stand gerade großer
Andrang herrscht, lasse dir eine
Uhrzeit geben, zu der du wie-
derkommen sollst. Das macht
nicht nur einen guten Eindruck,
sondern spart dir auch Zeit für
weitere Besuche.

So viele Firmen mit so vielen Ausbildungsangeboten –
wann hat man schon mal die Gelegenheit, sie alle „auf
einem Messerundgang” kennenzulernen? Deshalb
sollte dein Besuch auf der Ausbildungsmesse 2025
„Flagge zeigen” in der BBS Cuxhaven gut geplant sein.
Wenn du die folgenden acht Regeln beachtest, kann
eigentlich nichts schief gehen. Viel Erfolg auf deiner
Entdeckungstour in die Welt der Berufe!

lichen Inhalt des Gesprächs in
Stichworten. Vergiss nicht An-
schrift, Domain und Mailaccount.
Das ist wichtig für deine Messe-
nachbetrachtung.

7 Selbsbewusst
auftreten!

Es ist wichtig, dem Gegenüber zu
zeigen, dass man weiß, was man
kann. Erzähle von deinen Fähig-
keiten aber ohne zu übertreiben.
Erzähle auch ruhig, was du nicht
so gut kannst, denn das macht
dich symphatisch. Übrigens –

4 Schalte dein
Smartphone aus.

Es wäre doch zu peinlich, wenn
während eines Gespräches mit
einem Personalentscheider dein
Handy plötzlich klingelt ...

5 Bereite deine
Fragen gut vor.

Am besten, du machst dir einen
Spickzettel, auf dem du alle Fra-
gen notierst, die du stellen willst.
Zum Beispiel welche Kenntnisse
und Fähigkeiten Voraussetzung
für die Ausbildung sind, wie lange
die Ausbildung dauert, wohin
du zur Berufsschule musst oder
welche Karrierechancen für dich
bestehen.

6 Wer mitschreibt,
vergisst nichts.

Mach dir während des Gesprächs
unbedingt Notizen. Schreibe auf,
mit wem du wann gesprochen
hast und notiere den wesent-

so eine Selbstpräsentation kannst
du vorher auch gut zuhause vor
dem Spiegel üben...

8 Bewerbungen
dabei haben.

Immer schön dran denken: wer
zuerst kommt, mahlt zuerst.
Deshalb solltest du bei deinem
Messebesuch ein paar Lebensläu-
fe dabei haben, um dich direkt vor
Ort bewerben zu können.

Wir wünschen dir viel Erfolg
bei deinem Rundgang! (GA)

Foto: AdobeStock

Was du bei deinen Gesprächen auf der
Ausbildungsmesse immer beachten solltest!
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Das Bewerbungsgespräch ist ein wichtiger Termin. Wenn du das
Gespräch führst, solltest du ausgeruht, f it und gut gepflegt sein,

deine Kleidung ordentlich, sauber und nicht zu ausgefallen. Turn-
schuhe sind heutzutage kein Problem mehr. Ideal ist, wenn du deine
Kleidung der Branche anpasst. Im Banken- und Versicherungswesen
zum Beispiel kleidet man sich anders, als im Handwerk. Vor allem
gilt: nicht zu viel Parfüm, nicht zu viel Schminke, nicht zu viel
Schmuck. Denn weniger ist fast immer mehr ...

Je besser du vorbereitet bist,
desto cooler läuft es mit dem
Bewerbungsgespräch...

Fast immer ist der erste Eindruck entscheidend!

Foto: AdobeStock
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Das Vorstellungsgespräch
kannst du trainieren.
Bitte jemanden darum, mit dir ein
Training zu machen. Die andere
Person schlüpft dabei in die Rolle
des Personalverantwortlichen.
Damit das Training echt ist, solltet
ihr das Gespräch von vorne bis
hinten durchspielen – vom Hand-
geben bis zur Verabschiedung:

Wenn du die Einladung zum Ge-
spräch erhältst, solltest du den
Termin bestätigen. Stelle sicher,
dass du pünktlich oder sogar
fünf Minuten vorher dort bist.
Für das Gespräch gelten folgen-
de Regeln:

Am Ende des Gesprächs solltest
du noch einmal dein Interesse an
dem Ausbildungsplatz bekunden
und fragen, wann du mit einer
Entscheidung rechnen kannst.

In den meisten Vorstellungsge-
sprächen kommt irgendwann die

Training macht den Meister. Übe mit deiner Familie oder mit Freunden dein Bewerbungs-
gespräch in einem Rollenspiel. Das gibt Routine und Selbstbewusstsein. Foto: AdobeStock

1. Wichtig: wer den Raum
betritt, grüßt zuerst.

2. Setze dich erst hin, wenn
du dazu aufgefordert wirst.

3. Überlasse den Gesprächs-
beginn den Vertretern der
Firma, bei der du dich vor-
stellst.

4. Verstelle dich nicht! Dir
gegenüber sitzen Profis,
die dich durchschauen,
wenn du zum Beispiel dein
Interesse nur vorspielst.

5. Höre aktiv und konzen-
triert zu. Bleibe offen und
frage ruhig nach, wenn du
etwas nicht verstehst.

6. Halte ständig Blickkontakt,
schaue nicht zu Boden.

7. Absolute Killer sind zum
Beispiel Kaugummi kauen
oder die Hände in den
Hosentaschen lassen.

Frage nach deinen Stärken und
Schwächen. Da solche Fragen
absehbar sind, solltest du dir vor-
her gründlich deine Antworten
überlegen.

Wichtig ist, dass du deine Schwä-
chen und Stärken mit konkreten
Beispielen belegen kannst! Bleibe
offen und selbstbewusst. Jeder
hat Schwächen!

Außerdem kann es sein, dass man
dir noch Fragen zu dem Beruf
stellt, für den du dich bewirbst.
Hier geht es oft darum, zu testen,
wie du reagierst und ob du dich
ausdrücken kannst, gleichgültig,
ob du die Fragen beantworten
kannst oder nicht: Bleibe immer
offen und ehrlich und gib zu,
wenn du etwas nicht weißt.

Auf jeden Fall aber solltest du
dich vor dem Gespräch möglichst
gründlich über das Unternehmen,
bei dem du dich bewirbst, infor-
miert haben.

Früher oder später kommt dann
im Bewerbungsgespräch der Mo-
ment, an dem es heißt: „Haben
Sie noch Fragen an uns?“. Und die
solltest du unbedingt haben, um
zu zeigen, wie motiviert du bist.

Gute Fragen sind z.B.: Wie viele
Mitarbeiter hat das Unternehmen?
Wie viele davon sind Auszubilden-
de? Wie ist der Ablauf der Ausbil-
dung? Wird man in verschiedenen
Abteilungen eingesetzt? Gibt es
Schulungen? Ist das Unternehmen
auch überregional tätig?

Wenn du all diese Tipps und
Regeln bei deinem Vorstel-
lungsgespräch beherzigst,
kann eigentlich gar nichts
mehr schiefgehen! (GA)
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Die Berufsbildenden Schulen in Cuxhaven

Was es in den Werkstätten zu erkunden gibt:

Foto: BBS-Cuxhaven

Ausbildung und schulisches Angebot der BBS Cuxhaven
Berufliches Gymnasium
Vollzeit
∞ BG Wirtschaft
∞ BG Gesundheit und Pflege
∞ BG Ökotrophologie
∞ BG Sozialpädagogik
∞ BG Technik
Fachoberschule
Vollzeit
∞ FOS Klasse 12 Wirschaft
∞ FOS Klasse 12 Gestaltung
∞ FOS Klasse 12 Sozialpädagogik

Wirtschaft und Verwaltung
Vollzeit
Berufsfachschule-Dual ∞ Wirtschaft
Teilzeit
∞ Bankkaufmann/frau
∞ Kaufmann/frau für Büromanagement
∞ Kaufmann/frau im Groß- und Außenhandelsmanagement
∞ Verwaltungsfachangestellter/te
∞ Industriekaufmann/frau
Ernährung, Gastronomie und Hauswirtschaft
Vollzeit
Berufsfachschule-Dual ∞ Gastronomie

∞ Hauswirtschaft und Pflege
∞ Persönliche Assistenz

Teilzeit
∞ Fachkraft Küche
∞ Koch/Köchin
∞ Hotelfachmann/frau
∞ Restaurantfachmann/frau
∞ Fachkraft im Gastgewerbe
∞ Bäcker/in
∞ Fachverkäufer/in im Lebensmittelhandwerk Bäckerei
Gesundheit und Soziales
Vollzeit
Berufsqualifizierende Berufsfachschule ∞ Sozialpädagogische/r Assistent/in
Fachschule ∞ Sozialpadgogik Erzieher/in
Berufsfachschule-Dual ∞ Gesundheit & Soziales
Teilzeit
∞ Medizinische/r Fachangestellter/te
∞ Zahnmedizinische/r Fachangesteller/te
Fachschule ∞ Sozialpadgogik Erzieher/in

∞ Heilpädagogik

Elektro- / Metalltechnik
Vollzeit
Berufsfachschule-Dual ∞ Mechatronik

Teilzeit
∞ Elektroniker/in Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik
∞ Elektroniker/in Fachrichtung Maschinen- und Antriebstechnik,
∞ Anlagenmechaniker/in
∞ Industriemechaniker/in
∞ Konstruktionsmechaniker/in
∞ Feinwerkmechaniker/in
∞ Zerspanungsmechaniker/in
∞ Anlagenmechaniker/in für Sanitär- und Heizungs- und Klimatechnik

Informationstechnik
Vollzeit
Berufsfachschule-Dual ∞ Informatik
Teilzeit
∞ Fachinformatiker/in Systemintegration (IT-Berufe)
Fahrzeugtechnik
Vollzeit
Berufsfachschule-Dual ∞ Fahrzeugtechnik
Teilzeit
∞ Kraftfahrzeugmechatroniker/in - Personenkraftwagentechnik
∞ Kraftfahrzeugmechatroniker/in - Nutzfahrzeugtechnik

Farbtechnik und Raumgestaltung
Teilzeit
∞ Maler und Lackierer/in - Gestaltung und Instandhaltung
∞ Bau- und Metallmaler/in
∞ Fahrzeuglackierer/in
Medien und Druck
Vollzeit
Berufsfachschule-Dual ∞ Medien- und Drucktechnik
Körperpflege
Teilzeit
∞ Friseur/Friseurin
Berufseinstiegsschule
Vollzeit
Berufseinstiegschule Klasse 1 ∞ Ernährung/Wirtschaft

∞ Hauswirtschaft / Gartenbau
∞ Sprache und Integration
∞ Holz, Farbe, Metall

Berufseinstiegschule Klasse 2 ∞ Ernährung
∞ Körperpflege
∞ Holz, Farbe, Metall

In den Werkstätten der BBS-
Cuxhaven kannst du dich
über folgende Berufe infor-
mieren und gleichzeitig an
vielen angebotenen Aktionen
und praktischen Übungen
teilnehmen.

✔ Kfz-Mechatroniker

Wenn du gerne an Autos arbeitest
und technisches Interesse sowie
mathematisches und physikali-
sches Verständnis hast, ist eine
Ausbildung als Kraftfahrzeugme-
chatroniker/-in ideal für dich. Auf
der Ausbildungsmesse »Flagge
zeigen« kannst du im Kfz-Labor
den Beruf näher kennenlernen,
z.B. durch Fahrzeugdiagnosen,
Getriebearbeiten, Rädewechsel
und das Freischalten von E-Autos.
Außerdem kannst du im Kfz-Un-
terrichtsraum den Unterricht einer
Ausbildungsklasse besuchen und
dich direkt bei Auszubildenden
über die Ausbildung informieren.

✔ Anlagenmechaniker

Du baust Heizungen ein, wartest
und reparierst sie. Außerdem in-
stallierst du Bäder, je nach Kun-
denwunsch auch mit Sonder-
ausstattungen. In der Ausbildung
zur/zum Anlagenmechaniker/-in
lernst du moderne Technologien



✔ IT – Fachinformatiker
Fachrichtung
Systemintegration

Wenn Du eine Leidenschaft für
IT-Technologie, Problemlösung
und Teamarbeit hast, ist die Aus-
bildung zum/zur Fachinformati-
ker/-in für Systemintegration der
ideale Weg, um Deine Fähigkeiten
zu entfalten.

Tritt ein in die Welt der IT, gestalte
die Zukunft und starte Deine Reise
zu einer spannenden und erfül-
lenden beruflichen Laufbahn!

Eine Ausbildung im IT-Bereich er-
öffnet Dir vielfältige Karrierechan-
cen. Ob in großen Unternehmen,
bei IT-Dienstleistern oder als
selbstständiger IT-Experte – dein
Fachwissen wird überall ge-
braucht.

Besuche uns auf der Messe »Flag-
ge zeigen«, um mehr über die IT-
Welt zu erfahren und den ersten
Schritt in Richtung einer aufre-
genden Zukunft zu machen. Hier
kannst du 3D-Druck kennenler-
nen, einen Computer zusammen-
bauen, Netzwerke erkunden und
auch am Unterricht einer IT-Klas-
se teilnehmen.

✔ Metallberufe /
Mechaniker

Wenn du handwerklich geschickt
bist und Freude am Basteln und
Reparieren hast, könnte eine
Ausbildung in den industriellen
Metallberufen genau das Richtige
für dich sein. Du lernst verschie-
dene Bearbeitungsverfahren wie

7
»FLAGGE ZEIGEN«AUSBILDUNGSMESSE 2025

zur umweltfreundlichen Behei-
zung von Häusern kennen. Wenn
du gerne handwerklich tätig bist
und technisches Interesse mit-
bringst, ist eine Ausbildung als
Anlagenmechaniker/-in für sani-
tär-, Heizungs- und Klimatechnik
(SHK) für dich wie gemacht.

Bei einem Besuch des SHK-Labors
auf der Ausbildungsmesse »Flagge
zeigen« hast du die Möglichkeit,
deine Handwerks-Skills zu testen.

Informiere dich direkt bei unseren
Auszubildenden im SHK-Labor
über diesen abwechslungsreichen
Beruf!

✔ Elektroniker

Der Beruf des Elektronikers bzw.
der Elektronikerin für Energie- und
Gebäudetechnik dreht sich um die
Einrichtung und Instandhaltung
von elektrischen Anlagen in jeder
Art von Gebäuden – ob Industrie,
Kommune oder Privat.

Diese Fachleute kümmern sich
darum, dass alles – von der
Stromversorgung über die Be-
leuchtung bis zu den Heizungs-
und Sicherheitssystemen – richtig
funktioniert. Mit neuen Technolo-
gien wie Smart-Home-Systemen
und erneuerbaren Energien gibt
es ständig etwas Neues zu lernen
und auszuprobieren.

Die BBS Cuxhaven bietet dir bei
der Berufsmesse »Flagge zeigen«
2025 die Möglichkeit, dich genau
in diesen Bereichen ausführlich zu
informieren.

In unserem Elektrolabor findest du
eine technisch hochwertige Aus-
stattung, die es dir an den Messe-
tagen ermöglicht, selbständig Ver-
suche zu den Grundlagen der
Elektrotechnik durchzuführen. Zu-
dem hast du die Gelegenheit, mit
Auszubildenden aus dem Bereich
Elektrotechnik ins Gespräch zu
kommen.

Drehen, Fräsen und Schweißen
sowie die Grundlagen der Pneu-
matik und CNC-Programmierung
kennen. Dabei lernst du techni-
sche Zeichnungen verstehen und
präzise Metallteile herstellen.

Bei einem Besuch der Metallwerk-
statt auf der Ausbildungsmesse
»Flagge zeigen« hast du die Mög-
lichkeit, an unterschiedlichen
Ständen einige Tätigkeiten der
Metallberufe kennenzulernen. Du
kannst z.B. eine pneumatische
Steuerung aufbauen oder die Ein-
richtung und Bedienung einer
Fräs- und Drehmaschine kennen-
lernen.

✔ Malerberufe

Du möchtest deine Stadt mal von
oben sehen, stehst auf Maschinen
mit viel Power, brauchst einen Ta-
petenwechsel und eine abwechs-
lungsreiche, kreative Tätigkeit?
Dann bist du bei den Malern/-in-
nen und Lackierern/-innen genau
richtig.

Zu deinen Aufgaben gehört das
Prüfen von Untergründen (z.B.Me-
tall, Holz, Kunststoff, Beton usw.)
und du kennst die chemischen
und physikalischen Eigenschaften
der verschiedenen Untergründe,
Farben und Lacke sowie mögliche
Gefahren, die z.B. von Lösungs-
mitteln ausgehen. Du bereitest sie
zur weiteren Behandlung vor und
beschichtest und gestaltest dann
diese Oberflächen.

Weiter führst du Putz-, Dämm-
und Trockenbauarbeiten durch,
baust Gerüste auf, konstruierst Or-
namente und machst Wohnräume
behaglich. Was kommt als Dämm-
stoff unter die Tapete? Kann man
Stein oder Rost imitieren? Auf
solche Fragen haben Maler und
Lackierer immer die richtige Ant-
wort parat und wissen, was zu tun
ist. Nach deiner Ausbildung bist
du Raumoptimierer, Schützer von
Bauwerken, Sanierer, Kreativprofi
und gestaltest auch deine Zukunft
bunt. Es gibt sehr viele verschie-
dene Aufstiegsmöglichkeiten wie
Meister/-in, Techniker/-in oder
auch ein Studium FH Chemie.

Am Malerstand auf der Berufs-
messe »Flagge zeigen« findest du
Infos zum Beruf und über Aus-
bildungsbetriebe in deiner Nähe.
Weiter hast du hier die Möglich-
keit, deine handwerklichen Fähig-
keiten zu testen.

✔ Friseure

Du bist kreativ, vielseitig und mo-
deinteressiert? Dann bist Du bei
uns Friseuren genau richtig. Es
gibt immer etwas Neues zu lernen
und du hast jeden Tag mit unter-
schiedlichen Menschen zu tun.
Durch deine Arbeit werden Men-
schen schöner und glücklicher.
Komm gern in Raum 127 und
überzeuge dich selbst. Wir bieten
Haarschnitte, Steck- und Flecht-
frisuren, Glätten/Locken der Haare
und Nageldesigns für kleines Geld.
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Das Handwerk bietet nicht
nur sichere Arbeitsplätze,
sondern auch die Möglichkeit,
ein eigenes Unternehmen zu
führen, sich selbstständig zu
machen und ein gutes Ein-
kommen zu erzielen.

„Im Handwerk kannst du mit
deinem eigenen Unternehmen
durchstarten – von der Unterneh-
mensnachfolge bis zur eigenen
Werkstatt. Du hast die Chance, dir
deinen Traumberuf zu schaffen,“
erklärt Geschäftsführer Dr. Halves
von der Kreishandwerkerschaft
Elbe-Weser. „Handwerksberufe
bieten nicht nur Vielfalt, sondern
auch starke Karrierechancen mit

hoher Jobsicherheit.“ Das Hand-
werk ist eine der größten und
zukunftssichersten Branchen, die
dir viele Möglichkeiten bietet. Vom
Elektriker über Tischler bis hin
zum Zimmerer – der Einstieg in
die Welt des Handwerks bedeutet
eine sichere und abwechslungs-
reiche berufliche Zukunft.

Ausbildungsmesse „Flagge
zeigen“ – Deine Chance im
Handwerk
Du stehst kurz vor dem Schul-
abschluss oder bist unsicher,
welche berufliche Richtung du
einschlagen möchtest? Die Aus-
bildungsmesse „Flagge zeigen“ am
7. und 8. Oktober 2025 in der BBS
Cuxhaven ist der perfekte Ort, um
Antworten auf deine Fragen zu
finden! Hier kannst du verschie-
dene Handwerksberufe kennen-
lernen und direkt mit Betrieben
sprechen, die auf der Suche nach
motivierten Auszubildenden sind.

Expertinnen an deiner Seite:
Juliane Hermes und Bärbel Herzog

Juliane Hermes ist deine erste An-
sprechpartnerin, wenn es um die
Suche nach einem Ausbildungs-
platz im Handwerk geht. Sie hilft

dir bei der Auswahl des richtigen
Berufes, unterstützt bei der Be-
werbung und bietet dir wertvolle
Tipps.

Bärbel Herzog von der Kreishand-
werkerschaft Elbe-Weser sorgt
dafür, dass deine Lehrverträge
korrekt eingetragen werden und
organisiert deine Prüfungen. Sie
nimmt dir die bürokratischen
Aufgaben ab, damit du dich voll
und ganz auf deine Ausbildung
konzentrieren kannst.

Das bekommst du auf der
Ausbildungsmesse von uns:
• Kostenlose Beratung: Juliane
hilft dir, den perfekten Ausbil-
dungsplatz zu finden und beant-
wortet alle Fragen zur Berufsaus-
bildung.
• Freie Lehrstellen entdecken:
Informiere dich direkt über freie
Ausbildungsplätze in verschiede-
nen Handwerksberufen.
• Bewerbungshilfe: Hol dir wert-
volle Tipps, wie du deine Bewer-
bung für das Handwerk richtig
gestaltest.

Warum das Handwerk der perfek-
te Start für deine Zukunft ist: Das
Handwerk ist nicht nur vielseitig

Handwerk hat Zukunft –
Deine Chance im Handwerk

Dr.Jan-Peter Halves, Geschäftsführer der
Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser

und spannend, sondern auch zu-
kunftssicher. In Deutschland gibt
es über 130 verschiedene Ausbil-
dungsberufe im Handwerk – von
Bäcker/in bis Zimmerer/in. Der
Einstieg ins Handwerk ist vielfältig
und bietet dir nicht nur gute Kar-
rierechancen, sondern auch ein
sicheres Einkommen und kreative
Tätigkeiten.

Nutze deine Chance und sei
dabei! Verpasse nicht die Möglich-
keit, dich auf der Ausbildungsmes-
se „Flagge zeigen“ zu informieren
und mit Betrieben in Kontakt zu
treten, die auf der Suche nach
Auszubildenden sind. Starte deine
Zukunft im Handwerk!

Kontakt zu Juliane Hermes:
Telefon.: 04281/99 90 515
Mobil: 01522/132 22 10
hermes@handwerk-elbeweser.de

Kontakt zu Bärbel Herzog:
Telefon: 04721/6666-52
herzog@handwerk-elbeweser.de

Adresse:
Kreishandwerkerschaft
Elbe-Weser, Deichstraße 13a,
27472 Cuxhaven
www.handwerk-elbeweser.de

Die Innungen der Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser:
Innung Obermeister

Bäcker-Innung
Elbe-Weser Jörg Itjen (Stellv.)

Baugewerken- und
Zimmerer-Innung
Cuxhaven – Land Hadeln Friedo Wege

Dachdecker-Innung
Cuxhaven – Land Hadeln Udo Brose

Elektro-Innung
Cuxhaven – Land Hadeln Martina Rybakowski

Fleischer-Innung
Elbe-Weser Detlef Brandt (Stellv.)

Innung Obermeister

Friseur-Innung
Cuxhaven – Land Hadeln – Stade Ingo Toborg

Innung für Sanitär- und
Heizungstechnik
Cuxhaven – Land Hadeln Claus-Uwe Gerling

Innung des Kraftfahrzeug-
handwerks
Cuxhaven – Land Hadeln Michael Habben

Maler- und Lackierer-Innung
Cuxhaven – Land Hadeln Katrin Peycke

Metallbauer-Innung
Cuxhaven – Land Hadeln Christian Ahl

Tischler-Innung
Cuxhaven – Land Hadeln Heinz Saborowski
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Ob Beton, Holz oder Metall:
Als Maler holst du das Beste
aus Wänden, Häuserfassaden,
Gebäuden und Gegenständen
heraus. In der dreijährigen
Ausbildung zum Maler und
Lackierer lernst du alles über
Farben und Verfahren. Man
findet dich auf den verschie-
densten Baustellen, denn
ständig neue Aufträge sorgen
für Abwechslung in deinem
Arbeitsalltag.

Maler und Lackierer befassen sich
in erster Linie mit der Beschich-
tung von Oberflächen. Sie tragen
Farben, Lacke, Lasuren und Be-
schichtungen auf, um Gebäude,
Möbel oder Maschinen zu schüt-
zen und zu verschönern.

Je nach Fachrichtung kommen
noch weitere Aufgaben hinzu, wie
zum Beispiel die Gestaltung von
Fassaden, die Restauration von
Oberflächen oder Erhaltungsmaß-
nahmen für Bauwerke.

Grundsätzlich sorgen Maler und
Lackierer mit ihrer Arbeit für einen
optimalen Gebäudeschutz. Das
fängt bei Wärme- und Kälteschutz
an und zieht sich über Schall- bis
hin zu Brandschutz.

Die Aufgaben der Maler
und Lackierer:
Schleifen, spachteln, verputzen,
lackieren, tapezieren, streichen.
Der wesentliche Unterschied zwi-
schen Maler und Lackierer liegt in
den verwendeten Materialien und

dem, was gestrichen bzw. lackiert
werden soll. Maler verwenden in
der Regel wasserbasierte Farben
und Lackierer arbeiten eher mit
lösemittelbasierten Lacken.

Lacke kommen meistens auf stark
beanspruchten Gegenständen
und hauptsächlich im Außenbe-
reich zum Einsatz, zum Beispiel
bei Türen.

Malerarbeiten finden eher inner-
halb der Gebäude statt – zum Bei-
spiel beim Streichen von Wänden.

Die duale Ausbildung zum Maler
und Lackierer dauert drei Jahre. In
dieser Zeit wechselst du zwischen
Betrieb und Berufsschule hin und
her. In der Berufsschule erarbei-

test du dir Fachwissen zu Farben,
Tapeten und Co. – in deinem Be-
trieb setzt du das in die Praxis um
und streichst, tapezierst, spach-
telst und lackierst.

Die Ausbildung zum Maler und
Lackierer wird mittlerweile in fünf
verschiedenen Fachrichtungen
angeboten:

1. Bauten- und
Korrosionsschutz

2. Gestaltung und
Instandhaltung

3. Ausbautechnik und
Oberflächengestaltung

4. Energieeffizienz- und
Gestaltungstechnik

5. Kirchenmalerei und
Denkmalpflege

Was du mitbringen sollltest:
∞ Technisches Verständnis
∞ Handwerkliches Geschick
∞ Gutes Gespür für Farben
und Design

Aus schulischer Sicht spielen die
Fächer Mathematik, Chemie und
Technik bzw. Werken eine Rolle.
Gute Noten in diesen Fächern er-
höhen deine Chancen auf einen
Ausbildungsplatz. (Quelle: ausbildung.de)

Maler und LackiererMaler und Lackierer

Foto: AdobeStock

Schulabschkuss:
Hauptschule

Berufstyp:
Duale Ausbildung

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Bring Farbe ins Leben
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Fachinformatiker/-in
für Systemintegration

Techiker? Perfektionist? Teamplayer?
Dann ist das dein idealer Beruf! Erweitertes

Berufsbild

Foto: AdobeStock

Fachinformatiker/innen der
Fachrichtung Systemintegra-
tion planen, installieren und
betreiben bzw. verwalten IT-
Systeme. Als Dienstleister im
eigenen Haus oder bei Kun-
den beraten sie bei Auswahl
und Einsatz von Hard- und
Softwarekomponenten, bauen
Systeme auf, vernetzen sie
und nehmen sie in Betrieb.

Tätigkeitsbeispiele:
Analyse:
Ein Unternehmen benötigt zum
Beispiel neue Hard- und Soft-
ware. Dafür müssen zunächst die
Bedürfnisse und Anforderungen
analysiert werden: Welcher Server
soll verwendet werden, welche
Soft- und welche Hardware eignet
sich für den Kunden? Müssen die
Netzwerke erweiterbar sein?

Fachinformatiker für Systeminte-
gration wissen auf diese Fragen
eine Antwort und stellen genaue
Bedarfspläne auf.

Begutachtung:
Fachinformatiker für Systeminte-
gration begutachten auch die
Räumlichkeiten vor Ort. Wie viele

PC-Plätze verteilen sich auf die
Büroräume, wo können Kabel ver-
legt und müssen auch kabellose
Netzwerke berücksichtigt werden?

Außerdem wichtig für Büros oder
Geschäftsräume ist die Frage nach
der Anzahl an verfügbaren Steck-
dosen für die Installationsarbeiten.

Einrichtung der Netzwerke:
Zur eigentlichen Installations-
arbeit zählen der Aufbau und die
Installation von Hard- und Soft-
ware.

Zur Hardware zählen Computer,
Telefonanlagen oder Drucker,
die von Fachinformatikern für
Systemintegration jeweils aufge-
baut und professionell verkabelt
werden.

Anschließend wird die Software
installiert. Rechner müssen zum
Beispiel mit den benötigten Of-
fice- und Antiviren-Programmen
ausgestattet werden und einen
Zugriff zum Server haben – ent-
scheidend sind auch einzelne
Lizenzen, die erworben werden
müssen.
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Fotos (4): AdobeStock

Berufstyp:
Duale Ausbildung

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Fachrichtungen:
∞ Anwendungsentwicklung

∞ Daten- und Prozessanalyse

∞ Digitale Vernetzung

IT-Support und Wartung:
Angenommen, ein Mitarbeiter
kann seinen Computer plötzlich
nicht mehr starten oder seine
Mails nicht abrufen – ein klassi-
scher Fall für den Fachinformati-
ker für Systemintegration.

Entweder wird er zur Behebung
der Fehler zur jeweiligen Firma
gerufen, oder er ist in einem
Betrieb oder einem Konzern fest
angestellt.

Gleiches gilt für Wartung von
Hard- und Software – ob bei der
Aktualisierung von Updates oder
der Überprüfung der Leistungs-
fähigkeit.

Eine andere Form des Supports
ist die Durchführung von An-
wenderschulungen.

Wird im Unternehmen ein neues
Programm eingeführt, ist es die
Aufgabe des Fachinformatikers,
den Mitarbeitern die Anwendung
zu zeigen und Schulungen zu
planen, organisieren und durch-
zuführen.

Gibt es noch andere Fach-
richtungen, auf die man
sich als Fachinformatiker
spezialisieren kann?
Neben der bekannte Fachrichtung
Anwendungsentwicklung gibt es
noch zwei weitere Fachrichtun-
gen zur Auswahl:

Neu sind der

Fachinformatiker für
Daten- und Prozessanalyse

und der

Fachinformatiker für
Digitale Vernetzung.

Dadurch ergeben sich auch für
den Fachinformatiker für System-
integration einige Neuerungen in
der Ausbildungsordnung.

Warum sollte man diesen
Beruf ergreifen?
Kein Unternehmen kommt ohne
Computer & Co. aus. Das bedeutet
jedoch nicht, dass alle Mitarbeiter
automatisch auch Ahnung von
der Hard- und Software haben.

Ganz im Gegenteil: Sie sind auf
die Hilfe von Fachinformatikern
für Systemintegration angewie-
sen.

Das Einsatzgebiet in diesem
Beruf ist also sehr groß.

Und da die Digitalisierung ohne-
hin immer weiter voranschreitet,
wird der Beruf auch in Zukunft

immer wichtiger. Durch die zahl-
reichen Weiterbildungsmöglich-
keiten kann man sich zudem sehr
gut auf einen Aufgabenbereich
spezialisieren. Mach mit – die Zu-
kunft ruft! (Quelle: ausbildung.de)
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Hier ist Vielseitigkeit Trumpf

Kaufmann/-frauKaufmann/-frau
für Groß- undfür Groß- und
AußenhandelAußenhandel

Was macht ials Kaufmann/-
frau für Groß- und Außen-
handel?
Zu den Hauptaufgabengebieten
von Kaufleuten für Groß- und
Außenhandelsmanagement ge-
hört der Ein- und Verkauf von
ganz unterschiedlichen Waren.

Logistische Abwicklung
Nach der Abwicklung von Ein-
und Verkäufen kümmert sich der
Kaufmann für Groß- und Außen-
handelsmanagement auch um
logistische Prozesse – er über-
wacht die Lieferungen und prüft,
ob die Liefertermine eingehalten
werden können. Das ist auch für
den Weiterverkauf wichtig, vor

Ob regionaler Großhandel oder ob internationaler Waren-
verkehr: Als Kaufmann oder Kauffrau für Groß- und Außen-
handelsmanagement steuerst du den Weg von Waren,
verhandelst Preise und behältst Zahlen im Blick.

allem, wenn Rohstoffe geliefert
werden, die dann zu anderen Gü-
tern weiterverarbeitet werden.

Warenkontrolle
Außerdem gehört es zu seinen
Aufgaben, Güter anzunehmen
und zu kontrollieren, ob die Waren
auch im gewünschten Zustand
angekommen sind.

Ist die Ware einwandfrei geliefert
worden? Entspricht die Stückzahl
der bestellten Menge? Kann ein
reibungsloser Ablauf für alle betei-
ligten Händler und Firmen garan-
tiert werden? Mit diesen Kontrol-
len stellen sie sicher, dass es zu
keinen Beschwerden kommt.

Verkaufsverhandlungen
Zu seinen Aufgaben gehört es
auch, auf nationaler und inter-
nationaler Ebene die Hersteller für
bestimmte Produkte zu suchen,
und Angebote auszuhandeln.

Lagerverwaltung
Sobald ein Kunde anruft, um eine
neue Lieferung zu bestellen, prüft
der Kaufmann für Groß- und
Außenhandelsmanagement, ob
die Produkte auf Lager sind oder
ob beim Hersteller Nachschub be-
antragt werden muss. Aus diesem
Grund müssen Lagerbestände
ständig kontrolliert werden, so-
dass ein reibungsloser Ablauf
gewährleistet ist.

Schulabschluss:
Mittlere Reife

Berufstyp:
Duale Ausbildung

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Foto: AdobeStock

Dokumentieren
Zu den Tätigkeiten gehören auch
allgemeine Verwaltungsaufgaben.
Post muss bearbeitet, Bestellun-
gen und Lieferungen müssen aus-
führlich dokumentiert werden.

Und wo arbeitest du?
Ob Technik, Mode, Lebensmittel
oder Rohstoffe – dieser Beruf ist
überall dort gefragt, wo Waren in
großen Mengen eingekauft, ge-
lagert und weiterverkauft werden.
Je nach Fachrichtung arbeiten
sie im nationalen oder internatio-
nalen Handel und übernehmen
verantwortungsvolle Aufgaben
entlang der gesamten Warenkette.
(Quelle: ausbildung.de)
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Deine Plattform
für die Zukunft

NEU: Azubi-Speeddating 2026

Finde dein Schulpraktikum –
und das ganz einfach!
Du suchst ein Schulpraktikum,
weißt aber nicht, wo du anfangen
sollst? Das Portal der IHK Elbe-
Weser hilft dir dabei!

Denn auf www.schulpraktikums-
finder.de findest du Praktikums-
plätze in deiner Nähe.

Viele Unternehmen aus dem
Elbe-Weser-Raum präsentie-
ren sich auf diesem Portal.
Mit praktischen Suchfiltern kannst
du genau das Praktikum finden,
das zu dir passt – egal ob aus dem
Bereich: Technik, Büro, Handwerk
oder Soziales.

Auch Lehrkräfte können mithel-
fen: Sie haben die Möglichkeit,
gute Praktikumsbetriebe vorzu-
schlagen oder die Praktikums-
zeiten eurer Schule direkt in den
Kalender einzutragen um eine
Übersicht für alle Beteiligten zu
bieten.

Ausbildungsplatz gesucht?
Hier wirst du fündig!
Auf www.meine-ausbildung-
in-niedersachsen.de findest du
aktuell rund 18.000 freie Aus-
bildungsplätze – übersichtlich,
kostenlos und ohne Anmeldung.
Egal ob Industrie, Handel, Hand-
werk oder Pflege: Die neue Web-
site sammelt Ausbildungsange-

Am 12. Februar 2026, organisiert die Geschäfts-
stelle Cuxhaven der IHK Elbe-Weser in der BBS
Cuxhaven ein Azubi-Speeddating.

Du bist auf der Suche nach einer spannenden
Ausbildung und möchtest verschiedene Unter-
nehmen kennenlernen? Dann ist das Azubi-
Speeddating genau das richtige für dich!

Was erwartet dich?
Kurze Gespräche: In nur 10 Minuten habt ihr, die Unter-
nehmensvertreter und du, die Möglichkeit euch einander
vorzustellen und miteinander ins Gespräch zu kommen.

bote aus ganz Niedersachsen und
zeigt dir, wo du starten kannst.
Du kannst nach Berufsgruppe,
Ort oder Unternehmen filtern
und wirst direkt zur Originalstelle
weitergeleitet.

Außerdem findest du eine Ter-
minübersicht, die dich mit Infos

zu Berufsorientierungs-Events
wie Ausbildungsmessen oder
Beratungstagen in deiner Nähe
versorgt.

Reinschauen lohnt sich – viel-
leicht wartet dort schon dein
zukünftiger Ausbildungsplatz
auf dich! (Quelle: IHK Elbe-Weser)

Vielfältige Branchen: Ob Industrie, Handel, Handwerk
oder Dienstleistungen – hier findest du eine breite Auswahl
an Ausbildungsbetrieben.

Direkter Kontakt: Nutze die Chance, dich persönlich vor-
zustellen und deine Fragen direkt an die Ausbilder zu richten.

Warum teilnehmen?
Schnell und effizient: In kurzer Zeit hast du die Möglich-
keit viele potenzielle Arbeitgeber kennenzulernen.

Persönlicher Eindruck: Zeige, wer du bist, und überzeuge
mit deiner Persönlichkeit.

Kostenlos: Die Teilnahme ist für dich kostenlos.

Ein letzter Tipp: Bringe gerne schon deine vorbereiteten
Bewerbungsunterlagen mit, die du bei Bedarf direkt bei den
Unternehmen abgeben kannst.

Wann: 12. Februar 2026
Wo: BBS Cuxhaven - Pestalozzistraße 44, 27474 Cuxhaven

Weitere Informationen:
IHK Elbe-Weser, Geschäftsstelle Cuxhaven
Ansprechpartner: Günter Feuster
Telefon: 04721/7216-252
E-Mail: guenter.feuster@elbeweser.ihk.de

E R S T K E N N E N L E R N E N – D A N N # KÖ N N E N L E R N E N

Foto: AdobeStock

Composing: GA
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Ausbau, Hochbau, Tiefbau -
Modernisierung auf allen Ebenen

Die neuen Ausbildungsberufe in der Bauwirtschaft
Die Ausbildungsordnungen sind in drei Bereiche unterteilt:

Im Rahmen eines umfassenden
Neuordnungsverfahrens haben
die Akteure von Bund, Ländern
und Sozialpartnern einen Moder-
nisierungsprozess der Ausbil-
dungsordnungen in der Bauwirt-
schaft begonnen.

Insgesamt wurden 19 Berufe aus
den Bereichen Ausbau, Hochbau
und Tiefbau neu geordnet. Das
Neuordnungsverfahren wurde
unter Beteiligung von Sachver-
ständigen des Bauhandwerks, der
Bauindustrie und der Gewerk-
schaften durchgeführt.

Neue, innovative Strukturen
für die Bauwirtschaftsberufe:
• Für die 16 dreijährigen Ausbil-
dungsberufe wurde die gestreckte
Gesellen- bzw. Abschlussprüfung
eingeführt. Auszubildende werden
durch die neue Prüfungsform mo-
tiviert, auch schon während der
Ausbildung Leistungen zu zeigen,
die in die Endnote mit einfließen.
Die Prüfung ist deshalb weniger
aufwändig, weil keine Zwischen-
prüfung mehr durchgeführt wird.

• Die 3 zweijährigen Ausbildungs-
berufe wurden mit dem soge-
nannten Anrechnungsmodell aus-
gestattet. Dies erhöht die Durch-
lässigkeit der zweijährigen Berufe
und sichert die Anschlussfähigkeit
an die dreijährigen Berufe.

In einem umfassenden
Verfahren wurden 19 Bau-
wirtschaftsberufe moder-
nisiert. Die neuen Ausbil-
dungsordnungen wurden
im Juni 2024 veröffent-
licht. Da nun ein intensiver
Implementierungsprozess
folgt, treten diese zum
1. August 2026 in Kraft.

• Die Ausbildungsinhalte wurden
einer umfassenden Revision un-
terzogen, insbesondere vor dem
Hintergrund der Nachhaltigkeit,
des Klimaschutzes und der Digita-
lisierung.

Mit der Veröffentlichung der Aus-
bildungsordnungen für die Bau-
wirtschaftsberufe beginnt ein
intensiver Implementierungspro-
zess.

Betriebe, überbetriebliche Ausbil-
dungszentren und die potentiellen
Auszubildenden selbst können
sich die neuen Ausbildungsricht-

*Bei den Facharbeiter-Qualifikationen ist die Ausbildungszeit auf 2 Jahre reduziert.

Modernisierung auf allen Ebenen

Ausbildung
in der Bauw

irt-
schaft neu
geordnet

1. Ausbauberufe
➜ Zimmerer/-in

➜ Stuckateur/-in

➜ Estrichleger/-in

➜ Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger/-in

➜ Wärme-, Kälte- und
Schallschutzisolierer/-in

➜ Trockenbaumonteur/-in

➜ Ausbaufacharbeiter/-in*

2. Hochbauberufe
➜ Maurer/-in

➜ Beton- und
Stahlbetonbauer/-in

➜ Feuerungs- und
Schornsteinbauer/-in

➜ Bauwerksmechaniker/-in
für Abbruch und Beton-
trenntechnik

➜ Hochbaufacharbeiter/-in*

3. Tiefbauberufe
➜ Straßenbauer/-in

➜ Kanalbauer/-in für
Infrastrukturtechnik

➜ Leitungsbauer/-in für
Infrastrukturtechnik

➜ Brunnenbauer/-in

➜ Spezialtiefbauer/-in

➜ Gleisbauer/-in

➜ Tiefbaufacharbeiter/-in*

linien unter https://www.bwp-
zeitschrift.de/dienst/publikationen/
de/16095 downloaden um eine
qualitativ hochwertige Ausbildung
planen und konzipieren können.

Die Ausbildungsrichtlinien
werden bundesweit standar-
disiert
Für die überbetriebliche Ausbil-
dung erarbeiten Sachverständige
der Sozialpartner Unterweisungs-
pläne, um eine bundesweite Stan-
dardisierung zu sichern.

Die Länder haben bereits in einer
Vielzahl von länderübergreifenden

Workshops Lernsituationen zur
Umsetzung der neuen Rahmen-
lehrpläne der Kultusminister-
konferenz für den dualen Partner
Berufsschule erarbeitet.

Das Bundesinstitut für Berufsbil-
dung unterstützt die Implemen-
tierung der Bauwirtschaftsberufe
mit interessanten Print- und On-
lineinformationen.

Am 1. August 2026 treten die
Ausbildungsordnungen für die
oben aufgeführten Berufe im
Ausbau, Hochbau und Tiefbau
in Kraft. (Quelle: bibb)

Fotos (4): AdobeStock
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Kaufmann/-frau fürKaufmann/-frau für
BüromanagementBüromanagement

Neues
Berufs-
bild

Dieser Beruf wird neu geord-
net. Dabei werden die Pflicht-
und Wahlqualifikationen so-
wie die gestreckte Abschluss-
prüfung übernommen. Außer-
dem gehen die aktuellen
Standardberufsbildpositionen
in die neue Ausbildungsord-
nung ein und Aspekte wie
Kompetenzorientierung und
-verständnis finden stärkere
Berücksichtigung. Die moder-
nisierte Ausbildungsordnung
tritt am 01.08.2025 in Kraft.

Gemäß der Evaluation soll die ge-
streckte Abschlussprüfung in Dau-
errecht überführt werden. Auch
das Strukturmodell mit Pflicht-
und Wahlqualifikationen sowie die
Berufsbezeichnung haben sich
bewährt. Im Rahmen der Anpas-
sung sollen zudem die aktuellen
Standardberufsbildpositionen
sowie Kompetenzorientierung
und Kompetenzverständnis des
Deutschen Qualifikationsrahmens
verstärkt Eingang in die Ausbil-
dungsordnung finden.

Berufsprofil
∞ Organisieren, koordinieren,

durchführen und reflektieren
bürowirtschaftlicher sowie
projekt- und auftragsbezogener
Abläufe.

∞ Kooperieren und kommunizie-
ren mit internen und externen
Partnern, recherchieren.

∞ Aufbereiten und präsentieren
von Daten und Informationen.

∞ Erstellen schriftlicher Doku-
mente, Gestalten und doku-
mentieren von Kundenbezie-
hungen.

∞ Bearbeiten von Beschaffungs-
vorgängen, Unterstützen und
Dokumentieren personal-
bezogener Aufgaben.

∞ Anwenden von Buchung-
ssystemen und Instrumenten
des Rechnungswesens.

∞ Einhalten von Datenschutz
und Datensicherheit.

∞ Durchführen qualitäts-
sichernder Maßnahmen.

∞ Berücksichtigen von
rechtlichen Vorgaben.

∞ Anwenden einer Fremdsprache.

Kaufleute für Büromanagement
sind in Unternehmen und Be-
trieben unterschiedlicher Größe
in der privaten Wirtschaft und im
Öffentlichen Dienst tätig.

Sie unterstützen betriebliche
Prozesse und bearbeiten daraus
entstehende Fachaufgaben.

Sie verfügen über mindestens
zwei vertiefte Qualifikationen in
den Bereichen:

∞ Auftragssteuerung und
-koordination.

∞ Kaufmännische Steuerung
und Kontrolle.

∞ Kaufmännische Abläufe in
kleinen und mittleren
Unternehmen.

∞ Einkauf und Logistik.
∞ Marketing und Vertrieb.
∞ Personalwirtschaft.
∞ Assistenz und Sekretariat.
∞ Öffentlichkeitsarbeit und

Veranstaltungsmanagement.

∞ Verwaltung und Recht sowie
∞ Öffentliche Finanzwirtschaft.

Karrierechancen
durch Fortbildung
➜ Aus- und Weiterbildungs-

pädagoge
➜ Bilanzbuchhalter
➜ Bachelor Professional

in Bilanzbuchhaltung
➜ Controller/-in
➜ Fachwirte für Büro- und

Projektorganisation
➜ Berufsspezialisten für fremd-

sprachige Kommunikation
➜ Personalfachkaufmann
➜ Industriefachwirt
➜ Kaufmännischer Fachwirt HwO
➜ Bachelor Prof. f.ür

Kfm. Management
➜ Verwaltungsfachwirt (Quelle: bibb)

Berufstyp:
Duale Ausbildung

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Fotos (4): AdobeStock
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Jobs, die echte
Erfüllung bringen

Die Ausbildung zur Pflege-
fachfrau/-mann ist ausgespro-
chen vielseitig. Wer eine sol-
che Ausbildung durchlaufen
hat, entwickelt sich zu einem
echten Allroundtalent in der
Pflegebranche.

Was machen Pflegefachleute?
Pflegefachleute kümmern sich um
die Gesundheit und das Wohlbe-
finden von Menschen. Je nach
Spezialisierung übernehmen sie
Aufgaben aus verschiedenen Pfle-
gebereichen:
• Altenpflege
• Krankenpflege
• Kinderkrankenpflege
• Heilerziehungspflege
Die Azubis lernen alle Pflegebe-
reiche kennen. Da die Ausbildung
zum Pflegefachmann oder zur
Pflegefachfrau eine gebündelte
Pflegeausbildung ist, können Pfle-
gefachkräfte später in verschiede-
nen Pflegeberufen arbeiten:

• Altenpflege: In Seniorenheimen
oder Wohnanlagen für betreutes
Wohnen kümmerst du dich um
Senioren und hilfst bei der Be-
wältigung ihres Alltags. Du unter-

stützt sie bei der Körperpflege, bei
der Nahrungsaufnahme sowie bei
der Einnahme von Medikamenten.

• Kranken- und Kinderpflege:
Du arbeitest in Kliniken oder Kran-
kenhäusern, bist für die Betreu-
ung und Pflege zuständig und
erledigst einfache medizinische
Behandlungen.

• Heilerziehungspflege:
Du arbeitest mit behinderten
Menschen. Neben der Pflegetä-
tigkeit geht es vor allem darum,
Menschen mit einem Handicap
zu fördern, damit sie ihre Selbst-
ständigkeit bewahren können.

• Dokumentation Verwaltung:
Du dokumentierst sorgfältig die
Rück- und Fortschritte der Pa-
tienten in ihren Patientenakten.
Zu den verwaltenden Tätigkeiten
gehören unter anderem die Ab-
rechnungen von Pflegedienst-
leistungen oder das Nachbestellen
von Materialien und Arzneimitteln.

3 Gründe für die Ausbildung
zum Pflegefachmann:
1. Generalistische Ausrichtung:
Du lernst alle Pflegebereiche ken-
nen und weißt am Ende, was dir
am meisten Spaß macht.

2. Super Zukunftsperspektive:
Pflegefachkräfte werden überall
gesucht. Du hast also beste Zu-
kunftsaussichten.

3. Ein Job mit Sinn:
Kranke Menschen gesund pflegen,
alte Menschen auf dem letzten
Stück ihres Lebens begleiten – du
wählst einen Beruf mit Sinn. Im
Rahmen der Pflegefach-Aus-
bildung sind auch gesonderte
Abschlüsse zum Altenpfleger und

zum Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger möglich, denn im
letzten Drittel deiner Ausbildung
kannst du dich auf einen der bei-
den Abschlüsse festlegen, wenn
du deine Ausbildung in einer pas-
senden Einrichtung absolvierst.

Du kannst aber auch einfach den
generalistischen Ansatz weiter-
verfolgen. Dann machst du den
Abschluss im Pflegefach. Auch mit
einer Spezialisierung kannst du in
allen Pflegebereichen arbeiten.

Aber: Anders als der Abschluss
Pflegefachfrau/-mann sind die ge-
sonderten Abschlüsse Altenpfle-
ge/Kinderpflege nicht automatisch
EU-weit anerkannt.

Deine Einsatzorte
auf einen Blick:
• Krankenhäuser
• Kliniken
• Gesundheitszentren
• Seniorenheime
• Anlagen für betreutes Wohnen
• soziale Einrichtungen
• ambulante Dienste

PflegeberufePflegeberufe
mit Zukunftmit Zukunft

Foto: AdobeStock
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Karriere
bei der
Polizei

Metallverarbeitung und mehr

Polizistinnen und Polizisten
sorgen 24 Stunden am Tag, 7
Tage die Woche, 365 Tage im
Jahr für Sicherheit. Egal ob im
Einsatz- und Streifendienst,
im Ermittlungsdienst, in der
Kriminaltechnik oder als Teil
der Bereitschaftspolizei: Bei
uns arbeitest du, damit sich
alle Menschen sicher fühlen
können.

Bei der Polizei ist immer was los
und jeder Tag sieht anders aus.
Und auch sonst ist der Beruf Poli-
zistin / Polizist eine sichere Sache.
Weil Polizistinnen und Polizisten
immer gebraucht werden, ist der
Job krisensicher. On Top wirst Du
verbeamtet, was den Arbeitgeber

extrem zuverlässig macht. Außer-
dem erhältst Du eine absolut leis-
tungsgerechte Bezahlung – schon
im Studium.

Unsere verschiedenen Aufstiegs-
und Spezialisierungsmöglichkei-
ten sind an viele Karrierevorstel-
lungen individuell anpassbar und
durch die Schichtdienstmodelle
gut mit demWunsch nach Familie
vereinbar – eben ein Beruf fürs
Leben.

Auf einen Blick: Der Beruf
Polizistin / Polizist
• Verantwortungsvoller und
abwechslungsreicher Beruf

• Umgang mit Menschen und
moderner Technik

• Teamarbeit als Voraussetzung
für eine erfolgreiche Einsatz-
bewältigung

• Gute Vereinbarkeit von Beruf
und Familie

• Aufstiegs- und Spezialisierungs-
möglichkeiten

• Fortbildungsmöglichkeiten,
die auf Funktion und Aufgabe
abgestimmt sind

• Krisensicher mit guter sozialer
Absicherung

• Leistungsgerechte Bezahlung –
bereits im Studium

Du bist kommunikativ, fit und
belastbar? Dann komm zu uns!

Die Polizei Bremerhaven
lädt ein zur Wildcard Sport
Hol Dir Deine Wildcard am 7. Oktober
auf der Ausbildungsmesse »Flag-
ge zeigen in der Sporthalle der
BBS«. Dort kannst Du die Sportprü-
fung im Einstellungstest ausprobie-
ren. Solltest Du es direkt schaffen,
sicherst Du Dir eine Wildcard für kom-
mende Einstel-
lungstermine.

Einfach QR-Code
scannen und Du
erfährst mehr.

LASEREXPRESS GmbH
Neue Industriestraße 3
27472 Cuxhaven

Entdecke 
die Welt 
der 
Metall-
verarbei-
tung

Laserexpress GmbH ist ein
innovativer Mittelständler der
Branche Metallverarbeitung
mit Sitz in Cuxhaven. Das Un-
ternehmen fertigt komplexe
Baugruppen für Industriekun-
den unter Einsatz modernster
Lasertechnologie und Zerspa-
nungstechnik mit umfassen-
der Endmontage. Dabei wer-
den alle gängigen Metalle und
Kunststoffe für einen stetig
wachsenden Kundenkreis ver-
arbeitet.

Wenn es darum geht, Metall in
Form zu bringen, hat Laserexpress
einiges zu bieten. Nicht nur, was
Qualität, Präzision und Zuverläs-

sigkeit angeht. Auch die Themen
Nachhaltigkeit und Umweltschutz
werden groß geschrieben. Das Re-
sultat: Durch den modernen Ma-
schinenpark und geeignete Soft-
warerunterstützung wird ein hoher
Grad an ressourcenschonender
Produktion erreicht.

Der Erfolg wird aber erst möglich
durch qualifizierte und verlässliche
Mitarbeiter. Deshalb legt Laserex-
press großenWert auf seine Aus-
bildungsplätze in den Berufen:

• Elektroniker
• Metallbauer
• Feinwerkmechaniker
• Fachkräfte für Lagerlogistik

TAC – DER TECHNOLOGIE- UND
AUSBILDUNGSCAMPUS CUXHAVEN
Der Technologie und Ausbildungscampus Cuxhaven (TAC) bie-
tet Auszubildenden und Betrieben im Bereich des Handwerks
attraktive Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Für Weiterbildungsinteressierte: Praxisnahe Lehrgänge und gefragte
Qualifizierungen.

Für Schüler & Schulen: Hilfe bei der Berufsorientierung, Schulpraktika,
Projekttage – TAC öffnet die Tür zur Arbeitswelt.

Für Unternehmen: Ausbildungen, spezialisierte Lehrgänge, gezielte
Qualifizierungen – passende Lösungen für Handwerk und Industrie.

Interessiert? www.tac-cux.de
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Wir
sehen uns
auf der
Messe!

A Elektrolabor BBS Cuxhaven
B KFZ-Mechatronik
C KFZ - Labor (Reifenwechsel etc.)
D IT Werkstatt
E Technologie- und Ausbildungs-

campus Cuxhaven
F Bewegte Luft, bewegte Zukunft –

mit Luftkraft deine Kariere starten
G Metallwerkstatt
H Drehen und Fräsen –

Forme deine Karriere mit Präzision
I IT – Arduino und 3D Druck
J Maler und Lackierer
K Holzwerkstatt
L Anlakenmechanik für Sanitär-,

Heizungs- und Klimatechnik

J

A
I

B
H

C
G

D

K

F

L

E

Mitmachaktionen und
Informationen über die
Berufsfelder in den

Werkstätten

64

63 6162

1 Siemens Gamesa Renewable Energy GmbH & Co.KG
2 EWE NETZ GmbH
3 Nordseeheilbad Cuxhaven GmbH
4 Stadtsparkasse Cuxhaven
5 Raiffeisen Weser-Elbe eG
6 Grewe Bremerhaven GmbH
7 VOCO GmbH
8 AOK Niedersachsen
9 Trivium Packaging Germany GmbH Cuxhaven
10 Landkreis Cuxhaven
11 TAD Pharma GmbH
12 Niedersächsische Landesbehörde für

Straßenbau und Verkehr
13 Bioceval GmbH & Co. KG
14 Prüfer & Herting GmbH & Co. KG
15 Heitsch GmbH
16 Wujkiw Hellmann & Partner Versicherungsmakler GmbH
17 Siedlungsgesellschaft Cuxhaven AG
18 Maris Food GmbH
19 Niedersachsen Ports GmbH & Co. KG
20 Polizei Bremerhaven
21 Karriereberatung der Bundeswehr
22 Laubenhütte Spa Manufaktur GmbH
23 Hildebrand Personal Optimierung GmbH
24 Stadt Cuxhaven
25 DRK Cuxhaven/Hadeln GmbH
26 PNE AG
27 LAVES Institut für Fische und

Fischereierzeugnisse Cuxhaven
28 MT-Holding mit den Firmen Laserexpress,

TAC, OTC und Hebold
29 BREDO DRY DOCKS GmbH
30 Staatliche Seefahrtschule Cuxhaven
31 Badhotel Sternhagen GmbH & Co.KG
32 Romantikhotel Bösehof
33 Kinderhospiz Cuxhaven-Bremerhaven e.V.
34 BBS Cuxhaven Gastro
35 Hotel Strandperle Duhnen GmbH & Co.KG
36 Polizeiinspektion Cuxhaven
37 DaFi Gastro GmbH
38 Aluminium Oxid Stade GmbH
39 Werkhof & Wohnstätten Lebenshilfe Cuxhaven GmbH
40 Bobrink GmbH
41 Best Western Hotel Das Donners
42 Rhenus Cuxport GmbH
43 DFDS Germany ApS & Co. KG
44 Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt Elbe-Nordsee
45 Lohmann Animal Health GmbH / Elanco
46 BREB GmbH und Co.KG & Blue Water BREB GmbH
47 Jugendberufsagentur Cuxhaven
48 Strandhotel Duhnen
49 bremenports GmbH & Co. KG
50 Autohaus W. Manikowski Cuxhaven KG
51 Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser KöR
52 Baugewerken- und Zimmerer-Innung

Cuxhaven- Land Hadeln
53 Elektro-Innung Cuxhaven-Land-Hadeln
54 Innung des Kraftfahrzeughandwerks

Cuxhaven-Land Hadeln
55 Innung für Sanitär- und Heizungstechnik

Cuxhaven - Land Hadeln
56 Maler & Lackierer-Innung Cuxhaven Land Hadeln
57 Metallbauer-Innung Cuxhaven-Land Hadeln
58 Tischler-Innung Cuxhaven - Land Hadeln
59 BBS Cuxhaven BFS Dual
60 BBS Cuxhaven Fachoberschulen Gestaltung,

Sozialpädagogik und Wirtschaft Klasse 12
61 Krause und Wilhelmi Elektro GmbH
62 Evangelische Dienste Lilienthal gGmbH,

Haus Ihlienworth, Haus am Stadtpark
63 Rudolf Süß oHG
64 Mitmachaktionen und Informationen

über die Berufsfelder in den Werkstätten
65 Fritz Kältetechnik GmbH
66 rave + bösch GmbH
67 Machulez Transport GmbH
68 EMIGHOLZ GmbH Cuxhaven
69 Krankenhaus Land Hadeln Otterndorf GmbH
70 Freimuth Unternehmensgruppe
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Standplan Obergeschoss
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Kommt vorbei – die Aussteller freuen sich
auf euch, haben spannende Infos parat und
nehmen sich gerne Zeit für eure Fragen!

71 BBS Cuxhaven Soziale Berufe
72 Ärztekammer Niedersachsen, Bezirksstelle Stade
73 Zahnärzteschaft Cuxhaven
74 BBS Cuxhaven Berufliches Gymnasium
75 BBS Cuxhaven Europa
76 Kirchenamt Elbe-Weser
77 MVZ Timmermann und Partner
78 Nutrilo GmbH
79 HAGEDORN Products & Systems GmbH
80 Helios Klinik Cuxhaven
81 Cuxhaven-Niederelbe Verlagsgesellschaft mbH & Co. KG
82 Lebenshilfe e.v. Kreisverband Land Hadeln
83 Ingo Steyer GmbH & Co. KG
84 BBS Cuxhaven Verkauf Bäckerei
85 Bäcker-Innung Elbe-Weser
86 Amtsgericht Cuxhaven
87 Hauptzollamt Oldenburg
88 BBS Cadenberge
89 Finanzamt Cuxhaven
90 Strunck-Weis Technik GmbH & Co. KG
91 Deutsche Angestellten Akademie
92 Landwirtschaftskammer Niedersachsen
93 Ernst Hasselbring GMbH & Co. KG
94 Sea Chefs Human Resources Services GmbH
95 Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG
96 AWO Soziale Dienste Hannover GmbH

- Kitas im Cuxland
97 Friseur Innung Cuxhaven - Land Hadeln
98 BBS Cux Friseure & Körperpflege
99 Ausbildung & Arbeit GmbH
100 LWB Steuerberatung GmbH
101 Volksbank Stade-Cuxhaven eG
102 Döhler Neuenkirchen GmbH
103 Bäderbetriebsgesellschaft Hadeln GmbH
104 Samtgemeinde Land Hadeln
105 AMEOS Klinikum Bremerhaven
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Übersicht der Berufe nach Branchen und Ausstellern
Gastronomie, Ernährung und Hauswirtschaft
Ausbildungsberuf Aussteller Stand
Bäcker/-in Bäcker-Innung Cuxhaven - Elbe Weser 85

Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser KöR 51
Fachkraft für Gastronomie Badhotel Sternhagen GmbH & Co.KG 31

Best Western Hotel Das Donners 41
DaFi Gastro GmbH 37
Hotel Strandperle Duhnen GmbH & Co. KG 35
Romantikhotel Bösehof 32
Strandhotel Duhnen 48

Fachkraft Küche Badhotel Sternhagen GmbH & Co.KG 31
Best Western Hotel Das Donners 41
DaFi Gastro GmbH 37
Hotel Strandperle Duhnen GmbH & Co. KG 35
Romantikhotel Bösehof 32

Fachmann-/frau
für Restaurants &
Veranstaltungs-
gastronomie

Badhotel Sternhagen GmbH & Co.KG 31
Best Western Hotel Das Donners 41
DaFi Gastro GmbH 37
Hotel Strandperle Duhnen GmbH & Co. KG 35
Romantikhotel Bösehof 32
Strandhotel Duhnen 48

Fachkraft
für Fruchtsafttechnik

Döhler Neuenkirchen GmbH 102

Fachkraft
für Lebensmitteltechnik

Döhler Neuenkirchen GmbH 102
Maris Food GmbH 18
Nutrilo GmbH 78

Fachverkäufer/in
im Lebensmittelhandwerk
- Bäckerei -

Bäcker-Innung Cuxhaven - Elbe Weser 85
Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser KöR 51

Hauswirtschaftler/-in EWE NETZ GmbH 2
Landwirschaftskammer Niedersachsen 92

Hotelfachmann/-frau Badhotel Sternhagen GmbH & Co.KG 31
Best Western Hotel Das Donners 41
Hotel Strandperle Duhnen GmbH & Co. KG 35
Romantikhotel Bösehof 32
Sea Chefs Human Resources Services GmbH 94
Strandhotel Duhnen 48

Hotel- und
Gastgewerbeassistenten

Sea Chefs Human Resources Services GmbH 94

Koch/ Köchin Badhotel Sternhagen GmbH & Co.KG 31
Best Western Hotel Das Donners 41
DaFi Gastro GmbH 37
EWE NETZ GmbH 2
Hotel Strandperle Duhnen GmbH & Co. KG 35
Romantikhotel Bösehof 32
Sea Chefs Human Resources Services GmbH 94
Strandhotel Duhnen 48

Konditor/-in Bäcker-Innung Cuxhaven - Elbe Weser 85
Metall/Elektro/Fahrzeuge
Anlagenmechaniker/-in Ewe Netz GmbH 2
Anlagenmechaniker/-in für Sani-
tär-,Heizungs-und Klimatechnik
Fachrichtung Heizungstechnik
oder
Sanitärtechnik

BBS Cuxhaven Anlagenmechaniker SHK 64 L
Innung für Sanitär- und Heizungstechnik
Cuxhaven-Land Hadeln

55

Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser KöR 51
Anlagenmechaniker/-in
für Versorgungstechnik

rave + bösch GmbH 66

Elektroniker/-in Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser KöR 51
Elektroniker/-in
für Automatisierungstechnik

Aluminium Oxid Stade GmbH 38
Maris Food GmbH 18

Elektroniker/-in
für Betriebstechnik

Aluminium Oxid Stade GmbH 38
bremenports GmbH & Co. KG 49
Döhler Neuenkirchen GmbH 102
Ewe Netz GmbH 2
Siemens Gamesa Renewable Energy
GmbH & Co.KG

1

Elektroniker/-in
für Energie- und
Gebäudetechnik

Elektro-Innung Cuxhaven - Land Hadeln 53
Niedersachsen Ports GmbH & Co KG 19
Strunck-Weis Technik GmbH & Co. KG 90

Elektroniker/-in für Maschinen
und Antriebstechnik

Elektro-Innung Cuxhaven - Land Hadeln 53

Fachinformatiker/-in
für Anwendungsentwicklung

Ewe Netz GmbH 2

Fachinformatiker/-in
Systemintegration

AOK Niedersachsen 8
Aluminium Oxid Stade GmbH 38
bremenports GmbH & Co. KG 49
DRK Cuxhaven/Hadeln GmbH 25
Ewe Netz GmbH 2
Landkreis Cuxhaven 10
Landwirtschaftskammer Niedersachsen 92
PNE AG 26
Stadt Cuxhaven 24
VOCO GmbH 7

Feinwerkmechaniker/-in MT -Holding mit den Firmen Laserxpress, TAC,
OTC und Hebold

28

Industrieelektriker/-in Heitsch GmbH 15
Ewe Netz GmbH 2

Industriemechaniker/-in Aluminium Oxid Stade GmbH 38
Bioceval GmbH & Co. KG 13
BREDO DRY DOCKS GmbH 29
bremenports GmbH & Co. KG 49
Döhler Neuenkirchen GmbH 102
Maris Food GmbH 18
Trivium Packaging Germany GmbH
Cuxhaven

9

Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt
Elbe-Nordsee

44

Informationselektroniker/-in Prüfer & Herting GmbH & Co. KG 14
KFZ-Mechatroniker/-in Autohaus W. Manikowski Cuxhaven KG 50

Bobrink GmbH 40
Innung des KFZ-Handwerks
Cuxhaven- Land Hadeln

54

Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser KöR 51
Raiffeisen Weser-Elbe eG 5

Kontruktionsmechaniker/-in BREDO DRY DOCKS GmbH 29
Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/-in

Freimuth Unternehmensgruppe 70

Maschinen-und
Anlagenführer/-in

Maris Food GmbH 18
Nutrilo GmbH 78

Mechaniker für Reifen- und
Vulkanisationstechnik

EMIGHOLZ GmbH Cuxhaven 68

Mechatroniker/-in HAGEDORN Products & Systems GmbH 79
Mechatroniker/-in
für Kältetechnik

Fritz Kältetechnik GmbH 65
Strunck-Weis Technik GmbH & Co. KG 90

Metallbauer/-in Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser KöR 51
Metallbauer-Innung Cuxhaven-Land Hadeln 57

Metallbauer/-in Fachrichtung
Konstrukstionstechnik

MT -Holding mit den Firmen Laserxpress, TAC,
OTC und Hebold

28

Niedersachsen Ports GmbH & Co KG 19
Schiffsmechaniker/-in Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt

Elbe-Nordsee
44

Zerspanungsmechaniker/-in bremenports GmbH & Co. KG 49
Schiffahrt
Kapitän/-in (Werdegang) Staatliche Seefahrtschule Cuxhaven 30
Leiter/-in der Maschinen-
anlage (Werdegang)

Staatliche Seefahrtschule Cuxhaven 30

Schiffsbetriebstechnische/-r
Assistent/-in (SBTA)

Staatliche Seefahrtschule Cuxhaven 30

Schiffsmechaniker/-in Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt
Elbe-Nordsee

44

Bau
Bauzeichner/-in bremenports GmbH & Co. KG 49
Beton-& Stahlbetonbauer/-in Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser KöR 51
Dachdecker/-in Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser KöR 51
Geomatiker/in bremenports GmbH & Co. KG 49
Maurer/-in Baugewerken- und Zimmerer-Innung

Cuxhaven-Land Hadeln
52

Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser KöR 51
Rohrleitungsbauer/-in Heitsch GmbH 15
Straßenbauer/-in Heitsch GmbH 15

Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser KöR 51
Machulez Bauunternehmen GmbH 67

Straßenwärter/-in Landkreis Cuxhaven 10
Niedersächsische Landesbehörde
für Straßenbau und Verkehr

12

Stadt Cuxhaven 24
Tiefbaufacharbeiter/-in Heitsch GmbH 15
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Tischler/-in Laubenhütte Spa Manufaktur GmbH 22
Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser KöR 51
Tischler-Innung Cuxhaven-Land Hadeln 58

Umwelttechnologe für
Abwasserbewirtschaftung

EWE Netz GmbH 2

Umwelttechnologe für
Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Stadt Cuxhaven 24

Vermessungstechniker/-in bremenports GmbH & Co. KG 49
Freimuth Unternehmensgruppe 70

Wasserbauer/-in Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt
Elbe-Nordsee

44

Zimmerer/Zimmerin Baugewerken- und Zimmerer-Innung
Cuxhaven-Land Hadeln

52

Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser KöR 51
Gestaltung
Fachoberschule Gestaltung/
Medientechnik

BBS Cuxhaven Fachoberschulen Gestaltung,
Sozialpädagogik und Wirtschaft

60

Maler/-in und Lackierer/-in Rudolf Süß oHG 63
Maler/-in und Lackierer/-in:
FR Gestaltung und
Instandhaltung

Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser KöR 51
Maler- und Lackierer-Innung
Cuxhaven -Land Hadeln

56

Logistik und Lager
Fachkraft für Hafenlogistik BREB GmbH und Co.KG &

Blue Water BREB GmbH
46

Rhenus Cuxport GmbH 42
Fachkraft für Lagerlogistik Döhler Neuenkirchen GmbH 102

Ernst Hasselbring GmbH & Co. KG 93
MT -Holding mit den Firmen Laserxpress, TAC,
OTC und Hebold

28

Nutrilo GmbH 78
Raiffeisen Weser-Elbe eG 5
VOCO GmbH 7

Fachkraft für Spedition-
und Logistikdienstleistungen

Rhenus Cuxport GmbH 42

Fachlagerist/-in HAGEDORN Products & Systems GmbH 79
Nutrilo GmbH 78
TAD Pharma GmbH 11
VOCO GmbH 7

Agrarberufe
Agrarwirtschaftlich-
technische/-r Assistent/ -in

Landwirtschaftskammer Niedersachsen 92

Gärtner/-in Grewe Grünflächenservice Bremerhaven 6
Landwirtschaftskammer Niedersachsen 92
Stadt Cuxhaven 24

Landwirt/-in Landwirtschaftskammer Niedersachsen 92
Pflanzentechnologe/ -in Landwirtschaftskammer Niedersachsen 92
Tierwirt/-in Landwirtschaftskammer Niedersachsen 92
Gesundheit und Körperpflege
Anästhesietechnische
Assistenz

Helios Klinik Cuxhaven GmbH 80

Fachangestellte/r
für Bäderbetriebe

Nordseeheilbad Cuxhaven GmbH 3
Bäderbetriebsgesellschaft Hadeln GmbH 103

Friseur/-in BBS Cuxhaven Friseure & Körperpflege 98
Friseur-Innung Cuxhaven - Land Hadeln 97

Heilerziehungspfleger/-in AWO Soziale Dienste Bezirk Hannover GmbH
-Kitas im Cuxland

96

BBS Cadenberge 88
Medizinische/-r
Fachangestellte/-r

Ärztekammer Niedersachsen 72
MVZ Timmermann und Partner 77

Operationstechnische
Assistenz

AMEOS Klinikum Bremerhaven 105
Helios Klinik Cuxhaven GmbH 80

Physiotherapeut/-in AMEOS Klinikum Bremerhaven 105
Pflegeassistenz BBS Cadenberge 88

Evangelische Dienste Lilienthal gGmbH 62
Krankenhaus Land Hadeln Otterndorf GmbH 69

Pflegefachkraft AMEOS Klinikum Bremerhaven 105
BBS Cadenberge 88
DRK Cuxhaven / Hadeln 25
Evangelische Dienste Lilienthal gGmbH 62
Krankenhaus Land Hadeln Otterndorf GmbH 69

Pflegeberufeausbildung Helios Klinik Cuxhaven GmbH 80
Operationstechnische
Assistenz

Helios Klinik Cuxhaven GmbH 80

Zahnmedizinische/-r
Fachangestellte/-r

Zahnärzteschaft Cuxhaven 73

Chemie / Biologie
Biologielaborant/-in -
Schwerpunkt Tier

Landwirtschaftskammer Niedersachsen 92

Chemikant/-in Aluminium Oxid Stade GmbH 38
VOCO GmbH 7

Chemielaborant/-in Aluminium Oxid Stade GmbH 38
Döhler Neuenkirchen 102
EWE NETZ GmbH 2
Landwirtschaftskammer Niedersachsen 92
LAVES Institut für Fische und Fischereierzeug-
nisse Cuxhaven
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VOCO GmbH 7
Milchwirtschaftliche/-r
Laborant/in

Landwirtschaftskammer Niedersachsen 92

Produktionsfachkraft Chemie Aluminium Oxid Stade GmbH 38
Medientechnik
Drucker/-in BBS Cuxhaven Medientechnik 59
Mediengestalter/-in BBS Cuxhaven Medientechnik 59
Transport und Verkehr
Berufskraftfahrer/-in Machulez Transport GmbH 67

Raiffeisen Weser-Elbe eG 5
Soziale Berufe
Erzieher/-in AWO Soziale Dienste Bezirk Hannover GmbH -

Kitas im Cuxland
96

BBS Cuxhaven Soziale Berufe 71
DRK Cuxhaven/Hadeln GmbH 25
Lebenshilfe e. V. Kreisverband Land Hadeln 82

Heilerziehungspflege AWO Soziale Dienste Bezirk Hannover GmbH -
Kitas im Cuxland

96

Lebenshilfe e. V. Kreisverband Land Hadeln 82
Sozialpädagogische
Assistenz

AWO Soziale Dienste Bezirk Hannover GmbH -
Kitas im Cuxland

96

BBS Cuxhaven Soziale Berufe 71
DRK Cuxhaven/Hadeln GmbH 25
Lebenshilfe e. V. Kreisverband Land Hadeln 82

Bundespolizei/ Polizei/ Zoll
Bachelor of arts -
Polizei Vollzugsdienst

Polizeiinspektion Cuxhaven 36

Polizeivollzugsdienst
(Studium)

Polizei Bremerhaven 30

Zollbeamte
im mittleren Dienst

Hauptzollamt Oldenburg 87

Bundeswehr
Vielfalt von Ausbidungs-
berufen im zivilen und
militärischen Bereich

Karriereberatung der Bundeswehr 21

Verwaltung, Wirtschaft und Recht
Finanzwirt/-in Finanzamt Cuxhaven 89

Hauptzollamt Oldenburg 87
Justizfachwirt/-in Amtsgericht Cuxhaven 86
Sozialversicherungs-
fachangestellte/-r

AOK Niedersachsen 8

Steuerfachangestellte/-r LWB Steuerberatung GmbH 100
Verwaltungs-
fachangestellte/-r

Kirchenamt Elbe-Weser 76
Landkreis Cuxhaven 10
Landwirtschaftskammer Niedersachsen 92
Samtgemeinde Land Hadeln 104

Verwaltungsfach-
angestellte/-r - Fachrichtung
Kommunalverwaltung

Stadt Cuxhaven 24

Kaufleute
Automobilkaufmann/
Automobilkauffrau

Autohaus W. Manikowski Cuxhaven KG 50
Bobrink GmbH 40
Innung des KFZ-Handwerks
Cuxhaven-Land Hadeln

54

Bankkaufmann/Bankkauffrau Stadtsparkasse Cuxhaven 4
Volksbank Stade-Cuxhaven 101

Europakaufmann/
Europakauffrau

BBS Cuxhaven Europa 75

Immobilienkaufmann/
Immobilienkauffrau

Siedlungsgesellschaft Cuxhaven AG 17

Industriekaufmann/
Industriekauffrau

Aluminium Oxid Stade GmbH 38
Bioceval GmbH & Co. KG 13
Döhler Neuenkirchen GmbH 102
Maris Food GmbH 18
Nutrilo GmbH 78
TAD Pharma GmbH 11
VOCO GmbH 7
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Kaufmann/Kauffrau
für Büromanagement

Autohaus W. Manikowski Cuxhaven KG 50
bremenports GmbH & Co KG 49
DaFi Gastro GmbH 37
DRK Cuxhaven / Hadeln 25
EWE NETZ GmbH 2
Hildebrand Personal Optimierung GmbH 23
Ingo Steyer GmbH & Co. KG 83
Krankenhaus Land Hadeln Otterndorf GmbH 69
Landwirtschaftskammer Niedersachsen 92
Lebenshilfe e. V. Kreisverband Land Hadeln 82
Machulez Transport GmbH 67
Nordseeheilbad Cuxhaven GmbH 3
PNE AG 26
Prüfer & Herting GmbH & Co. KG 14
Wujkiw Helmann & Partner
Versicherungsmakler GmbH

16

Kaufmann/Kauffrau
für Dialogmarketing

EWE NETZ GmbH 2

Kaufmann/Kauffrau
im E-Commerce

Ingo Steyer GmbH & Co. KG 83

Kaufmann/Kauffrau
im Einzelhandel

Ingo Steyer GmbH & Co. KG 83
EWE Netz GmbH 2
Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG 95
Raiffeisen Weser-Elbe eG 5

Kaufmann/Kauffrau
im Gesundheitswesen

AOK Niedersachsen 7
Krankenhaus Land Hadeln Otterndorf GmbH 69

Kaufmann/Kauffrau
im Groß- und Außen-
handelsmanagement

Ernst Hasselbring GmbH & Co. KG 93
Freimuth Unternehmensgruppe 70
HAGEDORN Products & Systems GmbH 79
Ingo Steyer GmbH & Co. KG 83
Raiffeisen Weser-Elbe eG 5

Kaufmann/Kauffrau
für IT-Systemmanagement

EWE NETZ GmbH 2
TAD Pharma 11
Volksbank Stade-Cuxhaven 101

Kaufmann/Kauffrau
für Tourismus und Freizeit

Nordseeheilbad Cuxhaven GmbH 3

Kaufmann/Kauffrau
für Versicherungen und
Finanzanlagen

Wujkiw Helmann & Partner
Versicherungsmakler GmbH

16

Medienkaufmann / Medienkauf-
frau Digital und Print

Cuxhaven-Niederelbe Verlagsgesellschaft mbH
& Co. KG

81

Schifffahrtskaufmann/
Schifffahrtskauffrau

DFDS Germany ApS & Co. KG 43
BREB GmbH und Co.KG &
Blue Water BREB GmbH

46

Verkäufer/-in Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG 95
Berufsbildende Schulen
Pflegeberufe BBS Cadenberge 70
Berufliche Gymnasien BBS Cuxhaven 74
Elektrolabor BBS Cuxhaven 64 A
Europaschule BBS Cuxhaven 75
Fachoberschulen
Gesundheit Soziales, Gestaltung,
Wirtschaft

BBS Cuxhaven 59

KFZ Labor BBS Cuxhaven 64 C
Maler / Holzwerkstatt BBS Cuxhaven 64 J
Medientechnik/ Gestaltung BBS Cuxhaven 60
Sanitär, Heizungs- und
Klimatechnik

BBS Cuxhaven 64 L

Soziale Berufe BBS Cuxhaven 71
Duale Studiengänge / Studiengänge
Duale Studiengänge
Bachelor of Arts
Allgemeine Verwaltungs-
wissenschaft/ Verwaltungs-
betriebswirtschaft

Stadt Cuxhaven 24
Samtgemeinde Land Hadeln 104
Landkreis Cuxhaven 10
Landwirtschaftskammer Niedersachsen 92

Banking and Finance Volksbank Stade-Cuxhaven eG 101
Banking and Sales Stadtsparkasse Cuxhaven 4
Betriebswirtschaftslehre EWE Netz GmbH 2

VOCO GmbH 7

Betriebswirtschaftslehre
mit Schwerpunkt
Energiewirtschaft

EWE Netz GmbH 2

Betriebswirtschaftslehre mit
Schwerpunkt Digital Business

EWE Netz GmbH 2

Handel und Logistik Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG 95
Heilpädagogik Lebenshilfe e. V. Kreisverband Land Hadeln 82
Kindheitspädagogik Lebenshilfe e. V. Kreisverband Land Hadeln 82
Kommunalverwaltung Samtgemeinde Land Hadeln 104

Stadt Cuxhaven 24
Polizeivollzugsdienst Poliizei Bremerhaven 20

Polizei Cuxhaven 36
Soziale Arbeit Kinderhospiz Cuxhaven-Bremerhaven e.V. 33

Landkreis Cuxhaven 10
Werkhof & Wohnstätten Lebenshilfe
Cuxhaven GmbH

39

Wirtschaftspsychologie EWE Netz GmbH 2
Bachelor of Laws
Steuern und Recht LWB Steuerberatung GmbH 100
Zollbeamter
gehobener Dienst

Hauptzollamt Oldenburg 87

Bachelor of Engineering
Bauingenierwesen Freimuth Unternehmensgruppe 70

Landkreis Cuxhaven 10
Niedersächsische Landesbehörde
für Straßenbau und Verkehr

12

Bauingenierwesen -
Schwerpunkt Tiefbau

Stadt Cuxhaven 24

Elektrotechnik EWE Netz GmbH 2
Mechatronik HAGEDORN Products & Systems GmbH 79
Wirtschaftsingenieurwesen EWE Netz GmbH 2
Bachelor of Science
Angewandte Künstliche
Intelligenz (FOM)

EWE Netz GmbH 2

Elektro und
Informationstechnik

Karriereberatung der Bundeswehr 21

Wirtschaft im Praxisverbund EWE Netz GmbH 2
Wirtschaftsinformatik EWE Netz GmbH 2
Weitere Studiengänge
Diplom Finanzwirt/-in Finanzamt Cuxhaven 89
Diplom Rechtspfleger/-in Amtsgericht Cuxhaven 86
Diverse Bachelor bzw.
Masterstudiengänge

Bundeswehr 21

Polizeivollzugsbeamte
im mittleren und
gehobenen Dienst

Polizeiinspektion Cuxhaven 36

Zollbeamte
im gehobenen Dienst

Hauptzollamt Oldenburg 87

Sonstiges
Abiturientenprogramm
Handelsfachwirt/-in

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG 95

Berufsausbildung in einer außer-
schulischen Einrichtung

Deutsche Angestellten Akadamie 91

Deutschsprachkurse Deutsche Angestellten Akadamie 91
Ehrenamtliche
und Praktikanten

Kinderhospiz Cuxhaven-Bremerhaven e.V. 33

Präsentation aller
Handwerksberufe

Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser 51

FSJ/BuFdi AWO Soziale Dienste Bezirk Hannover GmbH -
Kitas im Cuxland

96

Werkhof & Wohnstätten Lebenshilfe
Cuxhaven GmbH

39

Berufsberatung
Assistierte Ausbildung
flexibel (AsA flex)

Ausbildung & Arbeit GmbH 99

Berufsvorbereitende
Bildungsmaßnahme
Deutsche Angestellten
Akademiee

Deutsche Angestellten Akademie 91

Berufsberatung Jugendberufsagentur
im Landkreis Cuxhaven

47

DAA online Weiterbildung Deutsche Angestellten Akademie 91
Coaching -
Bewerbungstraining

Deutsche Angestellten Akademie 91

Unterstützung von Ausbil-
dungsberufen (IHK & HK)

Ausbildung & Arbeit GmbH 99
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Die Berufsbildenden Schulen
Cadenberge sind ein traditi-
onsreiches und angesehenes
Berufsschulzentrum im Nord-
westen des Landkreises Cuxha-
ven. Es bietet den Schülerinnen
und Schülern sowohl voll- als
auch teilzeitschulische Schulfor-
men an. Die Bildungsangebote
umfassen die Fachbereiche
Agrarwirtschaft, Bau-, Metall-,
Fahrzeugtechnik, Wirtschaft
und Verwaltung sowie Gesund-
heit, Pflege und Soziales.

In der BBS Cadenberge engagie-
ren sich über 70 Kolleginnen und
Kollegen für ein angenehmes
Schulklima. Handlungsorientier-
ter Berufsschulunterricht gehört
dort genauso zum Konzept wie
schülerzentrierte Projektarbeit. Die
BBS Cadenberge verfügt über ein
Internat. Das neue Gästehaus wird
im Herbst 2023 mit rund 150 Bet-
ten fertig gestellt. Die BBS Caden-
berge stehen für ein tolerantes,
respektvolles und gemeinschaft-
liches Miteinander. (BBS-Cadenberge

Ein breites Spektrum an Bildungsangeboten

Berufsbildende
Schulen
Cadenberge

Pflege
Vollzeitschulformen
• Dreijährige Berufsfachschule
Pflege

• Pflegefachkraft
• Fachschule für
Heilerziehungspflege

• Fachoberschule Gesundheit
und Soziales - Klasse 11

• Fachoberschule Gesundheit
und Soziales - Klasse 12

Agrarwirtschaft
Vollzeitschulformen
• Berufsfachschule
Agrarwirtschaft - Klasse 1

Teilzeitschulformen
• Landwirt (m/w/d)

Bautechnik
Vollzeitschulformen
• Berufsfachschule
Bautechnik - Klasse 1

• Zweijährige Fachschule
Bautechnik

• Zweistufige Berufseinstiegs-
schule

Teilzeitschulformen
• Bauzeichner (m/w/d)

• Beton- und Stahlbetonbauer
(m/w/d)

• Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger (m/w/d)

• Straßenbauer (m/w/d)
• Straßenwärter (m/w/d)

Holztechnik
Vollzeitschulformen
• Berufsfachschule Holztechnik -
Klasse 1

• Zweistufige Berufseinstiegs-
schule

Teilzeitschulformen
• Tischler (m/w/d)

Hauswirtschaft und Ernährung
Vollzeitschulformen
• Fachoberschule Gesundheit
und Soziales - Klasse 11

• Fachoberschule Gesundheit
und Soziales - Klasse 12

• Zweistufige Berufseinstiegs-
schule

Metall- und Fahrzeugtechnik
Vollzeitschulformen
• Berufsfachschule Fahrzeug-
technik - Klasse 1

• Berufsfachschule Metall-
technik - Klasse 1

• Fachoberschule Technik -
Klasse 11

• Fachoberschule Technik -
Klasse 12

Teilzeitschulformen
• KFZ Mechatroniker (m/w/d)
• Land- und Baumaschinen-
mechaniker (m/w/d)

• Metallbauer (m/w/d)

Wirtschaft und Verwaltung
Vollzeitschulformen
• Berufsfachschule Wirtschaft
• Zweijährige Berufsfachschule
Wirtschaft - Klasse 2

• Fachoberschule Wirtschaft -
Klasse 12

Teilzeitschulformen
• Verkäufer (m/w/d)
• Kauffrau / Kaufmann
im Einzelhandel

• Fachpraktiker im Lagerbereich
(m/w/d)

• Fachlagerist (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik
(m/w/d)

• Sport- und Fitnesskaufmann/-
kauffrau

Ausbildung an den Berufsbildenden Schulen Cadenberge (BBS)

Fotos (2): BBS Cadenberge
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Ein Feinwerkmechaniker stellt
hochpräzise Bauteile und Ge-
räte her, montiert sie, wartet
und repariert sie. Die Arbeit
umfasst die Fertigung von
Werkstücken aus Metall oder
Kunststoff mit höchster Ge-
nauigkeit, beispielsweise für
Maschinen, Werkzeuge oder
feinmechanische Geräte wie
Messinstrumente oder medi-
zinische Geräte.

Das sind die Aufgaben von
Feinwerkmechanikern
∞ Planung und Konstruktion:
Feinwerkmechaniker arbeiten
mit technischen Zeichnungen,
erstellen Baupläne und pro-
grammieren CNC-Maschinen
für die Fertigung.

∞ Materialbearbeitung:
Werkstücke schneiden, bohren,
fräsen, schleifen mit modernen
Maschinen oder von Hand.

∞ Montage und Zusammenbau:
Einzelteile werden präzise zu-
sammengesetzt, getestet und
auf ihre Funktionalität überprüft.

∞ Wartung und Reparatur:
Feinwerkmechaniker sorgen
dafür, dass Maschinen und Ge-
räte einwandfrei funktionieren,
indem sie Wartungsarbeiten
durchführen und defekte Teile
austauschen.

Wo arbeiten Feinwerk-
mechaniker?
Dieser Beruf ist in vielen Branchen
gefragt. Feinwerkmechaniker ar-
beiten vor allem in Unternehmen,

Wenn Akuratesse und Präzision dein Ding sind:

Feinwerkmechaniker/in
die Präzisionsgeräte, Maschinen
oder Werkzeuge herstellen oder
warten. Zum Beispiel:

∞ Werkzeug- und
Maschinenbau

∞ Automobilindustrie
∞ Luft- und Raumfahrttechnik
∞ Medizintechnik
∞ Optik und Feinmechanik
also überall dort, wo höchste Prä-
zision erforderlich ist.

Darüber hinaus finden Feinwerk-
mechaniker Beschäftigung in der
Forschung und Entwicklung, im
Anlagenbau oder in spezialisierten
Reparaturwerkstätten.

Mit entsprechender Weiterbildung
eröffnen sich zusätzliche Perspek-
tiven, etwa in der Qualitätssiche-
rung, der Konstruktion oder im
technischen Vertrieb.

Duale Ausbildung
Die duale Ausbildung zum Fein-
werkmechaniker dauert dreiein-
halb Jahre. Nach Abschluss des
zweiten Ausbildungsjahres kannst
du zwischen den Fachrichtungen

∞ Maschinenbau
∞ Feinmechanik
∞ Werkzeugbau
∞ Zerspanungstechnik
wählen. (Quelle: Bundesagentur für Arbeit)

Fotos (4): AdobeStock
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Die Cuxhaven-Niederelbe
Verlagsgesellschaft präsentiert:Verlagsgesellschaft präsentiert:
Jannik Heinsohn ist Produktmanager bei der Cuxhaven-Nieder-
elbe Verlagsgesellschaft. In »Ein Tag mit Jannik« besucht er für
einen Tag ein Unternehmen und schaut hinter die Kulissen. Dabei
wird Jannik von einer Kamera begleitet und nimmt dich auf sehr
unterhaltsame Weise mit durch seinen Tag. Zu den Videos
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Mit der Globalisierung steigen die
Anforderungen an den Warenfluss

Fachkraft für
Lagerlogistik

Fotos (2): AdobeStock

Fotos (2): AdobeStock

Die Fachkraft für Lagerlogis-
tik ist ein unverzichtbarer Be-
standteil der modernen Wirt-
schaft. Sie sorgt dafür, dass
die richtigen Waren zur rich-
tigen Zeit am richtigen Ort
sind. Von der Annahme und
Kontrolle der Waren über die
Lagerung bis hin zur Kommis-
sionierung und dem Versand –
als Fachkraft für Lagerlogistik
hast du stets den Überblick.
Dabei arbeitest du mit mo-
dernen Lagerverwaltungs-
systemen und sorgst dafür,
dass die Abläufe reibungslos
funktionieren.

Deine Aufgaben im Überblick
∞ Wareneingang betreuen:
Waren in Empfang nehmen,
einlagern und den Lagerplatz
im PC speichern.

∞ Lagerung überwachen:
Lagerbedingungen kontrollie-
ren, z. B. Temperatur und Luft-
feuchtigkeit.

∞ Bestandskontrolle durchführen:
Bestände pflegen und überwa-
chen, Lagerplätze kontrollieren.

∞ Warenausgang betreuen:
kommissionieren, verpacken,
verladen und versenden der
bestellten Waren.

∞ Auslieferungsrouten planen:
Routen genau planen und die
günstigste Versandart ermitteln.

∞ Bestellungen tätigen:
Bestände prüfen und Neu-
bestellungen tätigen.

∞ Begleitpapiere ausstellen:
z. B. Lieferscheine oder
Zollerklärungen.

∞ Ware transportfertig machen:
Beladen von Lkw, Containern
oder Eisenbahnwagons.

∞ Optimieren der Bestellprozesse:
innerbetrieblichen Informati-
ons- und Materialfluss prüfen

Die Ausbildungsdauer für eine La-
gerlogistik Ausbildung beträgt drei
Jahre. Bei der Ausbildung handelt
es sich um eine klassische duale
Ausbildung. Das Praxiswissen er-
wirbst du durch die Arbeit im Aus-
bildungsbetrieb. Die Theoriekenn-
tnisse erhält man in der Berufs-
schule. Der Unterricht findet ent-
weder in Blockform oder jede

Woche an festen Tagen statt.
Neben einer Zwischenprüfung zur
Ausbildungshälfte, die zur Über-
prüfung des aktuellen Wissens-
stands genutzt wird, gibt es eine
Abschlussprüfung.

Die Voraussetzungen für
eine Ausbildung zur Fach-
kraft für Lagerlogistik
Es gibt keine formalen Voraus-
setzungen für die Ausbildung zur
Fachkraft für Lagerlogistik. Beim
Umgang mit Gefahrengut muss
aber zusätzlich eine Gefahrengut-
bescheinigung vorliegen.

Was dur mitbringen solltest:
Technik-Verständnis: Maschinen
und Elektronik sollten dir keine
Schweißperlen auf die Stirn trei-
ben. Ob nun Gabelstapler, Com-
puter oder das darauf installierte
Warenwirtschaftssystem – du
wirst täglich damit zu tun haben.
Organisations-Talent: Du kannst
gut organisieren und arbeitest
immer sehr sorgfältig? Perfekt,
denn Fachkräfte für Lagerlogistik
müssen den Überblick behalten.
Das gelingt ihnen unter anderem,
indem sie sorgfältig Artikel- oder

Regalnummern ins System ein-
pflegen.
Analytisches Denken: Lange
Zahlenreihen erstellen oder Ver-
sandkosten berechnen – beides
gehört zu den Hauptaufgaben
einer Fachkraft für Lagerlogistik.
Liegen deine Stärken in Mathe
und analytischem Denken, ist das
von Vorteil.

Und der Schulabschluss?
Offiziell brauchst du tatsächlich
gar keinen Schulabschluss für die
Berufsausbildung im Bereich Lo-
gistik. Die meisten Logistik-Azubis

haben aber einen Hauptschulab-
schluss oder die Mittlere Reife.

Manche Arbeitgeber setzen einen
Gabelstapler-Schein voraus. Mit
dem Gabelstapler lassen sich auch
schwere Güter vergleichsweise
einfach transportieren. Grund-
voraussetzung für einen ent-
sprechenden Führerschein ist die
Volljährigkeit, wobei während der
Ausbildung Ausnahmen gelten.
Dann dürfen unter Aufsicht auch
Minderjährige den Gabelstapler-
Schein erwerben. (Quelle: ausbildung.de)
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Das Hotel- und Gastronomie-
gewerbe ist einer der stärksten
Wirtschaftszweige Deutsch-
lands und bietet viele verschie-
dene und interessante Berufs-
bilder. Dabei haben Hotelfach-
leute eine besonders gute
Chance auf eine Karriere, denn
sie sind bereits mit allen Abtei-
lungen eines Hotels vertraut.
Auch die Weiterbildungsmög-
lichkeiten sind sehr vielverspre-
chend, besonders, wenn man
ein berufsbezogenes Studium
absolviert.

Was machen Hotelfachleute?
∞ Restaurantarbeiten: Sie beraten
die Gäste bei der Auswahl der Spei-
sen und Getränke, servieren und
kassieren ab. Verfügt das Hotel über
eine Terrasse oder einen Biergar-
ten, übernehmen sie auch dort die
Gästebetreuung. Sie achten ständig
darauf, dass jeder Gast versorgt ist.

∞ Housekeeping: Staubwischen, die
Betten neu beziehen, das Badezim-
mer mit Hygieneartikeln ausstatten
– auch Aufräumarbeiten, besser be-
kannt als Housekeeping, gehören
zum Arbeitsalltag von Hotelfachleu-
ten. Ihre Aufgabe ist es, dafür zu sor-
gen, dass die Zimmer sauber sind,
bevor die neuen Gäste kommen.

∞ Rezeption: Das „Check-In“ durch-
führen, über Frühstückzeiten infor-
mieren und den Weg zum Zimmer
erklären – typische Aufgaben von
Hotelfachleuten wenn sie an der
Rezeption eingeteilt sind. Zudem
kennen sie sich mit der Hotel-Soft-
ware aus. Auch das Beantworten
von telefonischen Anfragen oder
Buchungen gehört dazu.

∞ Im Büro: Wurden Bewertungen
für das Hotel abgegeben, zu denen
man Stellung nehmen muss? Hinter
den Kulissen eines Hotels muss man
sich um organisatorische und ver-
waltungstechnische Aufgaben küm-
mern. Dazu zählen auch die Buch-
haltung und das Personalwesen

Wie sind die Arbeitszeiten?
Hotelfachmänner oder -frauen
arbeiten zu sehr unterschiedlichen
Zeiten und häufig im Schichtdienst.

Hat man Frühdienst, fängt man bei-
spielsweise um vier Uhr morgens
an und beendet seinen Arbeitstag
gegen Mittag.

Spätschichten beginnen meistens
nachmittags und gehen in die Nacht
hinein. Wenn man beispielsweise
am Empfang eingesetzt wird, kann
es vorkommen, dass man die ganze
Nacht arbeitet.

Übrigens: Für minderjährige Azubis
gelten besondere Arbeitszeiten, da
sie laut Jugendarbeitsschutzgesetz
nicht nachts arbeiten dürfen.

Karrierechancen satt!
Gut ausgebildeten Hotelfachmän-
nern oder -frauen steht die ganze
Welt offen, denn sie werden überall
gesucht. Und das nicht nur in Euro-
pa, sondern auf der ganzen Welt.

Wer eine weltweite Karriere an-
strebt, sollte deshalb Wert darauf
legen, zunächst zumindest die eng-
lische Sprache gut zu beherrschen.
Grundkenntnisse in französisch oder
spanisch sind natürlich von Vorteil,
lassen sich jedoch je nach Einsatz-
ort „nachlernen“. (Quelle: ausbildung.de)

Deine Karriere in
der Hotellerie
Du kommst gut mit Menschen klar? Du bist flexibel
und hilfsbereit? Dann bist Du bei uns genau richtig!
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Deine wichtigsten Pflichten:
∞ Ausbildungsziel einhalten: Halte dich an

deine Lernpflicht und bemühe dich stets um
bestes Verhalten.

∞ Betriebs- und Geschäftsgeheimnisse: Halte
dich an deine Verschwiegenheitserklärung und
plaudere keine geheimen Informationen aus.

∞ Sorgfaltspflicht nachgehen: Erledige deine
Aufgaben stets gewissenhaft.

∞ Betriebsordnung einhalten: Halte dich an
Regeln deines Betriebs, z. B. Schutzkleidung.

∞ Weisungen Folge leisten: Folge den Anwei-
sungen deines Ausbilders.

∞ Bei Abwesenheit: Vergiss nicht, deine Krank-
meldung pünktlich abzugeben.

∞ Berichtsheft führen: Trage deine Tätigkeiten
regelmäßig in dein Berichtsheft ein.

Deine wichtigsten Rechte:
Neben deinen Pflichten hast du natürlich auch
eine Reihe von Rechten, die dir zustehen:

∞ Recht auf Vergütung und Arbeitsmittel: Du
hast Anspruch auf ein monatliches Einkommen,
das dein Ausbildungsbetrieb auf dein Konto über-
weist. Arbeitsmittel, die notwendig sind, um deine
Ausbildungsziele zu erreichen, müssen dir zur
Verfügung gestellt werden.

∞ Recht auf Ausbildungsziel und Freistellung
für Ausbildungsmaßnahmen: Nicht nur du
musst darauf achten, dein Ausbildungsziel zu
erreichen. Auch dein Betrieb muss dafür sorgen,
dass du themengerecht eingeteilt wirst und keine
Tätigkeiten aus fremden Bereichen erledigst. Du
musst also keine Arbeiten verrichten, die nichts
mit der Ausbildung zu tun haben, wie z. B. Besor-
gungen für den Chef oder das Putzen der Toilette.

∞ Kündigungsrecht: Für Azubis gilt ein speziel-
les Kündigungsrecht: du kannst das Ausbildungs-
verhältnis mit einer 4-wöchigen Frist beenden.

Ausbildung Dual oder Schulisch?
Die Duale Ausbildung ist eine zweigeteilte Form
der Ausbildung: In der Berufsschule erlernst du
das theoretische Fachwissen und im Betrieb prak-
tische Kenntnisse und Fertigkeiten.

Die Schulische Ausbildung machst du in einer
Berufsfachschule oder Fachakademie.
(Quelle: www.azubiyo.de/azubi-wissen/)
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