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2 ‘ Berufsausbildung 2024

VORSTELLUNGS-

GESPRACH

AHLT

\N o Man glaubt es kaum,
- der erste Eindruck bildet sich in 1/10 Sekunden.
A Finf Punkte sind dabei wichtig:

Angemessene Kleidung

Kleider machen Leute: Dieser Spruch gilt ebenfalls fiir dein Bewer-
bungsgesprach. Es gibt mittlerweile viele Unternehmen, die nicht
unbedingt den strengen Business-Look von seinen Mitarbeitern
erwarten. Es ist ratsam, sich vorher im Internet auf der Unterneh-
menswebsite zu informieren. Solltest du dazu nichts finden gilt im-
mer, lieber etwas overdressed als underdressed.

Kérpersprache/Blickkontakt

Ein gerade Haltung und ein fester Hindedruck so solltest du den
Raum betreten, denn zu 93% bildet sich der erste Eindruck durch
nonverbales Verhalten. Dass du nicht auf dem Boden schauen soll-
test, wahrend du mit jemanden redest, ist dir schon bewusst. Doch
wusstest du, dass der perfekte Blickkontakt 3,3 Sekunden lang ist?
Dabei achtest du am meisten auf das Gesicht, aber erstaunlicher-
weise auch auf die Schuhe. Mit deinem altesten Paar Schuhe soll-
test du also auf keinen Fall dein Interview antreten.

Vorbereitung

Unternehmensleitbild und Unternehmenswerte sind Fremdwaorter
fur dich? Dann solltest du dich vor dem Gesprach unbedingt gut in-
formieren, denn es werden nicht nur fachliche Fragen gestellt, son-
dern auch auf das Unternehmen spezifisch zugeschnittene Fragen.
Warum hast du dich fir dieses Unternehmen beworben?

Was gefallt dir besonders an dieser Branche? Dies sind typische
Fragen, die dir wahrend dem Bewerbungsgesprach gestellt wer-
den konnten. Deine Stimme spielt hierbei auch eine Rolle, denn
zu einem guten Eindruck gehdrt auch eine ruhige, angenehme
Stimme. Vor allem ist es aber auch wichtig nicht nur all dein Wissen
preiszugeben, sondern deinem Gegenliber gut zuzuhdren und mit
Genauigkeit die Fragen zu beantworten.

Zeitmanagement

Finf Minuten vor der Zeit ist die deutsche Punktlichkeit: Grund-
satzlich solltest du immer etwas friher zum Bewerbungsgesprach
auftauchen als vereinbart, aber falls du eine halbe Stunde friher
schon da bist, ist es ratsam, noch etwas im Auto oder im Café zu
warten. Laut Knigge Regel bist du in einer gesunden Zeitspanne,
wenn du 15 Minuten friiher erscheinst als ausgemacht.

Bleib du selbst

Es ist vollkommen normal, wenn du etwas aufgeregt bist vor dem
Bewerbungsgesprach und es muss dir auch nicht unangenehm
sein. Dennoch solltest du immer du selbst bleiben und dich nicht
verstellen. Wenn du beim ersten personlichen Gesprach deinem
zukiinftigen Arbeitgeber und Recruitern etwas vorspielst, kommt
das nicht unbedingt authentisch riber und du wirst gegebenen-
falls nicht eingestellt.

Du bist einzigartig, genauso wie du bist. Vergiss das nicht!

Und ob da
noch mehr
geht.

Das Leben steckt voller Chancen.

Entdecke sie mit unserem Online-
Erkundungstool Check-U. Mehr unter
www.arbeitsagentur.de/check-u

CHECK-U |

bringt weiter.




Du sammelst wertvolle praktische
Erfahrung

Bist Du ein praxisorientierter Typ? Dann ist eine Ausbildung genau
das richtige fiir Dich! Als Azubi steigst du bei einer Ausbildung
oder Lehre direkt ins Berufsleben ein. Du musst nicht erst jah-
relang Blicher studieren, bevor du in deinen Traumjob starten
kannst. Bei einer Ausbildung erlebst du von Beginn an eine echte
Arbeitssituationen. Du sammelst wertvolle Erfahrungen — mit
Kunden, Kollegen und Geschaftspartnern. Nattirlich geht es nicht
ganz ohne Theorie - fiir diesen Teil der Ausbildung besuchst Du
die Berufsschule.

Du 6ffnest Dir TUren

Wer eine Ausbildung macht, steht bereits mit einem Bein im
Betrieb. Damit erhohst Du die Chancen, nach der Ausbildung tber-
nommen zu werden. Die Chefs und Kollegen kennen Dich bereits
und wenn Du Dich gut anstellst, brauchst Du nach der Ausbildung
in kein groBes Bewerbungsverfahren einsteigen, sondern wirst
vielleicht einfach Gbernommen.

Du verdienst sofort Geld

Klar, mit einem Azubi-Gehalt kann man noch keine grofen
Spriinge machen, aber schon in der Ausbildung bekommst du ein
regelmaBiges Einkommen, von dem du die Miete fur ein Zimmer
bezahlen kannst. Diese finanzielle Unabhangigkeit verschafft ein
gutes Geflihl. Ein grol3er Vorteil verglichen mit einem Studium.
Viele Studenten missen nicht nur Studiengebuhren zahlen, son-
dern zusatzlich auch im Nebenjob Geld dazuverdienen.

Diese Doppelbelastung hast du als Auszubildender nicht.

Du hast gute Verdienstméglichkeiten

Das Vorurteil, dass du als Akademiker mehr Geld verdienst als nach
einer Ausbildung, zahlt heute nicht mehr. Wie viel Du am Ende
verdienst, hangt von Deiner Berufswahl, der Berufserfahrung und
den jeweiligen Qualifikationen ab. Das Gehalt als Berufseinsteiger
im kaufmannischen Bereich kann genauso hoch wie das eines
Bachelor-Absolventen von der Uni sein.

Du kniUpfst wertvolle Kontakte

Wahrend der Ausbildung lernst Du Vorgesetzte und Mitarbeiter
kennen und knlipfst wertvolle Beziehungen. Diese Kontakte kon-
nen fur dich spater zu wichtigen Impulsgebern werden.

Manchmal sind sie wichtiger als irgendwelche Zeugnisse und
Diplome. Sie kdnnen dir auch viele Jahre nach Deiner Ausbil-
dung zu Jobs verhelfen, die Du als unbekannter Bewerber ohne
Praxiserfahrung nie bekommen hattest. Der Spruch »Man sieht
sich immer zwei Mal im Leben« gilt daher besonders fir die
Arbeitswelt.

Du bist im Ausland gefragt

Im Ausland arbeiten und woanders sein Geld verdienen - viele
traumen davon. Die gute Nachricht ist, dass deutsche Ausbil-
dungsabschlisse international hoch anerkannt sind. Personal-
chefs suchen Uberall nach guten Mitarbeitern. Bist Du also flexi-
bel, hast Du spater gute Chancen, in einer anderen europaischen
Stadt oder vielleicht noch weiter weg einen guten Job zu finden.

Du hast immer noch Plan B

Erst Ausbildung und dann Studium? Kein Problem. Dieser Weg
steht Dir auch nach einer Ausbildung offen. Einige Personalchefs
finden es gut, wenn ein Bewerber sowohl eine Ausbildung, als
auch ein Studium hat. »Alles kann, nichts muss« lautet in diesem
Fall die Devise.

DIREKT
BEWERBEN

BEI UNS BIST DU
MEHRALS EIN
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Willst Du mit
uns gehen?
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Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Berufskraftfahrer (m/w/d)

Kfz-Mechatroniker (m/w/d) o
Kaufmann fiir GroR- & AuRenhandelsmanagement (m/w/d)

‘2 Raiffeisen
Weser-Elbe eG




. | Operationstechnischer

Assistent (OTA) (m/w/d)

Foto: J. Tonn

Die rechte
Hand im OP

Organisationstalent, Teamplayer, helfende Hand und verantwortungs-
bewusster Mitarbeiter: Als Operationstechnischer Assistent (m/w/d) -
OTA - bist du die rechte Hand von Arzten und Chirurgen - und zwar vor,
wahrend und nach Operationen. Ein/e OTA arbeitet in der Operationsabtei-
lung und absolviert ebenfalls Einsatze in Funktionsbereichen wie Ambu-
lanz und Endoskopie.

SchwerpunktmaBig ist der bzw. die OTA fir die fachgerechte Betreuung
der Patienten, die Organisation und Koordination der Arbeitsablaufe und
die Unterstutzung des medizinischen Teams eigenverantwortlich zustan-
dig. Operationstechnische Angestellte (OTA) brauchen sowohl die Gabe,
feinfihlig mit Patienten umzugehen, als auch das Geschick, technische
Gerate zu bedienen.

Die Ausbildung besteht aus einer praktischen Ausbildung an der Klinik
und einer theoretisch/schulischen Ausbildung. Die Ausbildung schlief3t
mit einer Prufung ab, die aus einem schriftlichen, einem mundlichem und
einem praktischen Teil besteht.
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Grof3e Verantwortung und jeden
Tag neue Herausforderungen

Amrei von Stemmen (23) hat ihre Ausbildung als OTA
(Operationstechnische Assistenz) in der Helios-Klinik
Cuxhaven bereits abgeschlossen.

Kurz nachgefragt:

Welchen Schulabschluss habe ich gemacht? Abitur

So bin ich auf den Ausbildungsbetrieb aufmerksam geworden:
Uber einen Bekannten, der hier als Anasthesiepfleger arbeitet
und ein guter Freund meiner Eltern ist.

Das Besondere an meinem Ausbildungsbetrieb ist: Es ist
nahe an meiner Heimat gelegen und es herrscht eine familia-
re Atmosphare.

Welchen Stellenwert nimmt die Kommunikation unterein-
ander ein? Die Kommunikation ist hier das A und O. Bei uns
im Team funktioniert die Kommunikation sehr gut. In der
morgendlichen Fruhbesprechung werden alle Themen ange-
sprochen. Auch, was schiefgelaufen ist. Die Frage ist immer:
Was kann man nachstes Mal besser machen?

Gibt es ein gemeinsames Credo, ein ,Wir-Gefiihl“? Jeder ist
hier fur jeden da. Und das wird jeden Tag aufs Neue gelebt.
Im OP ist es besonders wichtig, dass man weif3, mit wem

an der Seite man arbeitet. Es ist schon ein anderes Vertrau-
ensverhaltnis, was dort entsteht, als zum Beispiel in einem
Burojob.

Zusatzlich bilden wir noch folgende Berufe aus: Pflegefach-
krafte — und zwar in der generalisierten Ausbildung. Vorher
waren es Gesundheits- und Krankenpfleger.

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Art der Ausbildung:

Dual: Schule und Betrieb.
Schulische Voraussetzungen:

In der Regel ein mittlerer Bildungsabschluss
oder ein gleichwertiger Abschluss.

Ausbildungsvergitung:

im 1. Ausbildungsjahr: 1340,69 Euro
im 2. Ausbildungsjahr: 1402,07 Euro
im 3. Ausbildungsjahr: 1503,38 Euro
Ausbildungsvergilitung nach TVAGD derzeit (ab dem 01.03.2024)

Deine Lieblingsfacher:
Biologie, Physik, Mathematik

Das sollte Dich interessieren:

Viel Kontakt zu Menschen

@

Lust auf Verantwortung

Arbeiten im Team

Alles im Blick zu behalten

> @ @

Zahl der Mitarbeiter: ca. 400

Das sollte man konnen: Blut sehen. Handwerkliches Ver-
standnis braucht man auch. Man muss mit Menschen umge-
hen konnen und teamfahig sein.

So sieht ein normaler Arbeitsalltag aus: Aufstehen um 10
nach Sechs. Arbeitsbeginn ist um 7.30. Uhr. Von 7.30 — 7.45
Uhr ist Fruhbesprechung. Da wird auch festgelegt, wer in
welchen der funf OP-Sale geht. Dann startet man mit der
ersten OP. Der Patient ist um 8.00 Uhr im OP-Saal. Und dann
geht es los.

Die bisher schwierigste Aufgabe: Operationen, die man noch
nie gemacht hat: Prothesenwechsel, grof3e GefalBoperationen.
Und Notfall-Kaiserschnitte.

Am aufregendsten bislang war: Es gibt leider auch viele
schwierige Situationen, wo man Mitleid mit den Patienten
hat. Junge Krebserkrankte Patienten zum Beispiel.

Das macht am meisten Spaf3: Der Job an sich macht total
viel Spaf3. Ich bin ein totaler Unfall-Chirurgie und Prothetik-
Fan. Das ist im Prinzip wie ein Baukasten. Es sind geplante
Schritte, um zu dem gewlnschten Ergebnis zu kommen.
Wer ist mein Vorgesetzter und wie komme ich mit ihm aus?
Herr Tiedemann ist unsere OP-Leitung. Mit ihm komme ich
sehr gut aus.

Was habe ich als nachstes Ziel anvisiert? Ich habe einen
Praxis-Anleiter-Schein gemacht. Das befahigt mich, Auszubil-
dende anzulernen und zu begleiten, aber auch zu beurteilen.



; ":Foto: J. Tonn

Art der Ausbildung:

Duale Ausbildung, Schulische Ausbildung

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Empfohlener Schulabschluss:

Realschulabschluss, mittlere Reife

Ausbildungsvergutung:

im 1. Ausbildungsjahr: 920 Euro
im 2. Ausbildungsjahr: 995 Euro
im 3. Ausbildungsjahr: 1.075 Euro

Durchschnittswerte, Angaben ohne Gewahr

Deine Lieblingsfacher:
Religionslehre/Ethik, Deutsch, Biologie

Das musst Du mitbringen:

v Teamfahigkeit und Empathie

v Sorgfalt und Genauigkeit

¢/ Durchhaltevermaogen

v Verantwortungs- und Gefahrenbewusstsein

v Korperliche sowie psychische Belastbarkeit

v Keine Angst vor Blut oder anderen Korper-
flussigkeiten

v’ Bereitschaft, auch am Wochenende oder nachts
zu arbeiten

Das sollte Dich interessieren:

é Spaf3 an der Arbeit mit Menschen

é Die Biologie des Menschen

2% Abwechslungsreiche Aufgaben
am Menschen

Medizinische |:
Fachangestellte (m/w/d)

&
Das Berufsbild:
Medizinische Fachangestellte

Die ,Sprechstundenhilfe” hat langst ausgedient, auch die ,Arzthelfe-
rin“ gibt es nicht mehr. Seit 2006 heiB3en die unersetzlichen Multitalente
in Arztpraxen aller Fachgebiete ,Medizinische Fachangestellte”. Die All-
roundtalente greifen heutzutage nicht einfach nur Arzten unter die Arme
- als Bindeglieder zwischen Arzt, Praxis und Patienten sind sie wichtige
Stutzen des gesamten Betriebs.

Multitasking ist gefragt.

Medizinische Fachangestellte arbeiten in Arztpraxen aller Fachrichtun-
gen, aber auch in Krankenhausern und Pflegeeinrichtungen. Sie assis-
tieren Arzten bei der Behandlung von Patienten: Verbinde anlegen, Blut
abnehmen, Rontgen, Gerate reinigen. Sie beraten Patienten zu arztlichen
Behandlungsmafinahmen und zur Krankheitsvorsorge. Und sie liberneh-
men Verwaltungsaufgaben: Sprechstundentermine koordinieren, Patien-
tenakten fiihren, Abrechnungen erstellen.

Die Aufgaben als
Medizinische Fachangestellte

Medizinische Fachangestellte trifft man in Arztpraxen aller medizinischen
Fachrichtungen - vom Allgemeinmediziner uber den Urologen bis zum
Hautarzt. Nur fur die speziellen Anforderungen der Dentologie gibt es mit
dem Zahnmedizinischen Fachangestellten einen eigenen Ausbildungsbe-
ruf. Zum Aufgabenspektrum von Medizinischen Fachangestellten gehoren
der Empfang und die Betreuung der Patienten, die Unterstutzung arztli-
cher Behandlungen sowie allgemeine Aufgaben in der Praxisverwaltung.
Eine Medizinische Fachangestellte braucht nicht nur ein Gespdr fir die
Bedurfnisse der ,Kundschaft’, sondern auch ein geschicktes Handchen
flr die Praxistechnik: Haufig gilt es, Instrumente und Gerate fir arztliche
Untersuchungen vorzubereiten oder sogar selbststandig zu bedienen. Je
nach Arbeitsaufteilung in der Praxis konnen die Tatigkeits-Schwerpunkte
recht unterschiedlich sein - dank ihrer breiten Ausbildung sind Medizini-
sche Fachangestellte fur alles gerustet.

Ausbildung und Anforderungen

Medizinische Fachangestellte brauchen Kommunikationsvermogen: zur
teaminternen Abstimmung und im Kontakt mit Kunden oder Patienten.
Die fachlichen medizinischen Herausforderungen erfordern Biologie-
und Chemie-Kenntnisse. Beim Umgang mit Patienten, Medikamenten und
technischen Geraten kommt es besonders auf Genauigkeit und Sauberkeit
an. Abgerundet wird das Anforderungsprofil von Medizinischen Fachange-
stellten durch hohe mathematische Sicherheit. Die Ausbildung zur medi-
zinischen Fachangestellten verlauft meist dual, das heif3tin der Arztpraxis
und in der Berufsschule. Im Regelfall dauert sie drei Jahre.

Foto: Canva




« | Andsthesietechnischer Assistent (ATA) (m/w/d)

Art der Ausbildung:

Schulisch

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Foto: J. Tonn

Ausbildungsvergiutung:

1. Ausbildungsjahr: 1.340,69 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1.402,07 Euro

Was macht ein ATA (mlw/d)? 3. Ausbildungsjahr: 1.503,38 Euro
Ausbildungsvergitung nach TVAGD derzeit (ab dem 01.03.2024)

Als Anasthesietechnischer Assistent bzw. Anasthesietechni- fiir Pflegefachkrafte, OTA und ATA

sche Assistentin (ATA) begleitest du Menschen quasi in den

Schlaf. Mithilfe einer Narkose bereitest du Patienten auf ihre Deine Lieblingsfacher:

Operationen vor. Damit diese von dem Eingriff nichts mit-
bekommen, versetzt du die Patienten in eine Art Schlaf. Du
sorgst fur einen reibungslosen Ablauf. Vor dem operativen - 2 .
Eingriff bereitest du alles fur die Narkose vor, wie Beatmungs- Das musst Du mltbnngen'
gerite oder Infusionsflaschen. Du beruhigst den Patienten v/ Analytytische Fahigkeiten
und bringst ihn in den OP-Bereich. v Sorgfalt und Genauigkeit

Mit deiner Ausbildung als An&sthesietechnischer Assistent ar- V' Selbstorganisation o )
beitest du in Krankenhausern, Fach- oder Hochschulkliniken. v Sensibilitét und Kommunikationsvermaogen

Auch in ambulanten Operationszentren oder Facharztpraxen
mit ambulanten Operationen findest du Beschaftigung.

Chemie, Biologie, Mathematik
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Wie sieht ein Arbeitsalltag bei uns aus?
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VON WEGENPILLEPALLE

Macht doeh'mal einen Schnuppertag bei Ihre Ansprechpartnerin
uns! Wir vereinbaren einen Termin und fur Themenbeilagen und
Jahressonderzahlung  zeigen Euch alles. Meldet Euch: Sl bt e s
Egym Wellpass flir 19,90 € X stefanie.geisweller@khlh.de Alae @ B
30 Tage Urlaub e 04751/908-462 - Tel. 04721-585-223
VBL Altersvorsorge ; Fax: 04721-585-4223
EGYM E-Mail: adebuhr@cuxonline.de
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https://www.cnv-medien.de/ver-
e marktung/themenbeilagen.html

www.krankenhaus-land-hadeln.de




Pflegefachfrau/-mann im/w/d) |-

Generalistische Ausbildung

Die Ausbildung gibt es seit 2020. Si/e;lt
its- leger,
Gesundheits- und Krankenpf .
derkrankenpfleger einer Ausbildung. In der sogenannte
Ausbildung" entscheidest du nac

0 [ [ ist dann beis
3hlen mochtest. Die Vertiefung Ist dal .
\;’)Vfaceger moglich. Flihrst du deine Ausbildung ohne Vertiefung fo

du den Abschluss Pflegefachmann/—frau.

Art der Ausbildung:

Dual: Schule und Betrieb.

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Empfohlener Schulabschluss:

In der Regel ein mittlerer Bildungsabschluss oder
ein gleichwertiger Abschluss.

Ausbildungsvergutung:

im 1. Ausbildungsjahr: 1340,69 Euro
im 2. Ausbildungsjahr: 1402,07 Euro
im 3. Ausbildungsjahr: 1503,38 Euro
Ausbildungsvergiitung nach TVAGD derzeit (ab dem 01.03.2024)

Deine Lieblingsfacher:
Religionslehre/Ethik, Deutsch, Biologie

Das musst Du mitbringen:

v/ Teamfahigkeit und Empathie
v’ Sorgfalt und Genauigkeit
v/ Durchhaltevermogen

kombiniert seitdem die Ausbildungen

enpfleger und Gesundheits- und Kin-
n ,Generalistischen

[ [ hrichtung
h zwei Jahren, ob du eine Fac'
pielsweise als Kinderkranken-
rt, erhaltst
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Was macht eine Pflegefachkraft?

Eine Pflegefachfrau oder ein Pflegefachmann betreut und versorgt Men-
schen in der Kranken-, Kinderkranken- oder Altenpflege. Sie fihren die
von Arzten veranlassten Behandlungen aus, assistiert bei Untersuchun-
gen oder kimmert sich um die allgemeine Pflege der Patienten.

Je nach Einsatzgebiet ubernehmen die Pflegefachleute die Wundversor-
gung, verabreichen Medikamente und Infusionen oder nehmen Blut ab.
AuBerdem bereiten sie die Patienten auf Operationen vor und assistiert
dem Arzt wahrend einer Untersuchung oder Behandlung. Oft unterstiitzen
sie die Patienten auch in der Grundpflege. Dazu gehort das richtige Bet-
ten und Lagern der Betreuten, Unterstutzung bei der Nahrungsaufnahme
sowie bei der Korperpflege. In der Pflegeausbildung lernt man alles uber
den menschlichen Karper, die Durchfiihrung von medizinischen und pfle-
gerischen Behandlungen sowie Organisations- und Verwaltungsaufgaben.

Welche Chancen habe ich nach der
Ausbildung?

Nach Abschluss deiner Ausbildung hast du zahlreiche Fortbildungsmoglich-
keiten, zum Beispiel durch eine Weiterbildung zum Stationsleiter in der Kran-
ken-, Kinder- und Altenpflege. Du kannst aber auch Uber ein weiterfiihrendes
Studium nachdenken, zum Beispiel in den Bereichen Soziale Arbeit oder Ge-
sundheitsmanagement. Ubrigens kommt mit dem Abschluss als Pflegefach-
frau oder Pflegefachmann auch die Selbststandigkeit in Frage. Auf jeden Fall
ist es ein Beruf mit Zukunft. Denn rund 3,5 Millionen Menschen nehmen im
Jahr Pflegeleistungen in Anspruch. Und die Zahl wachst stetig.

Foto: J. Tonn

MARTIN-LUTHER-HAUS
Leber ist wertusl, ein Leben lang,

v Verantwortungs- und Gefahrenbewusstsein

v Korperliche sowie psychische Belastbarkeit

v Keine Angst vor Blut oder anderen Korper-
flussigkeiten

v/ Bereitschaft, auch am Wochenende oder nachts
zu arbeiten

auch im Alter

Das sollte Dich interessieren:

(é Spal an der Arbeit mit Menschen

é Die Biologie des Menschen

2% Abwechslungsreiche Aufgaben
am Menschen

Diakonisches Werk in Cuxhaven e.V. | Alten- und Pflegeheim
% Franz-Rotter-Allee 30 @ 27474 Cuxhaven <4 post@pflege-cuxhaven.de




: \ Konstruktionsmechaniker im/w/d)

Art der Ausbildung:
dual (Schule und Betrieb)

Dauer der Ausbildung:

3,5 Jahre, Verkirzung auf 2,5 - 2 Jahre
moglich

Deine Lieblingsfacher:

Was macht man als Mathematik, Werken/Technik, Physik

Konstruktionsmechaniker/

. ' ! Das solltest Du mitbringen:
Konstruktionsmechanikerin?

v’ Sorgfalt und Genauigkeit

v’ Selbstorganisation

v’ Verantwortungs- und
Gefahrenbewusstsein

Als Konstruktionsmechaniker schaffst du GrofBes und fertigst Metall-
baukonstruktionen jeglicher Art. Das konnen Aufzlige, Flughafenabfer-
tigungshallen, Schiffe, Krane, Bohrinseln oder FuBgangerbricken sein.
Zuerst bereitest du die Einzelteile der Bauten vor, damit du diese auf der
Baustelle montieren kannst. Hierfur nutzt du Brennschneider, Laser und
CNC-Maschinen. Denn die Bauteile mussen millimetergenau passen. Ble-
che biegst und kantest du, bringst Bohrungen an und fugst die Bauteile
anschlieBend zusammen. Dies erledigst du unter anderem mit Schweif3-
geraten und verschweif3t die Teile miteinander.

Neben der Fertigung neuer Konstruktionen gehort auch die Wartung und
Instandsetzung ebendieser zu deinen Aufgaben. Du inspizierst die un-
terschiedlichen Anlagen oder Einrichtungen. Daflir gehst du nach einem
sogenannten Inspektions- und Wartungsplan vor, den du haufig selbst er-
stellst. Du prufst die Verbindungen, die Funktionen und schaust, ob durch-
gerostete Stellen vorhanden sind. Diese und die Verschleifiteile tauschst
du bei Bedarf aus.

#KommzuUNs

Weiterbildung und

Zukunftsaussichten: AUSZUBILDENDE ZUM/ ZUR MEDIEN-

Nach Abschluss deiner Ausbildung hast du zahlreiche Fortbildungsmog-
lichkeiten, zum Beispiel durch eine Weiterbildung zum Industriemeister
fur Metall oder zum Techniker fur Metallbautechnik oder Maschinentech-
nik. Wenn du das (Fach-)Abitur hast, konntest du aber auch iber ein an-
schlieBendes Studium nachdenken, zum Beispiel in den Bereichen Konst-
ruktionstechnik, Maschinenbau oder Bauingenieurwesen.

KAUFMANN/-FRAU DIGITAL UND PRINT (m/w/q)

Als regional verwurzeltes Medienhaus sind wir immer auf der Suche nach echten
Nordlichtern! Die Cuxhaven-Niederelbe-Verlagsgesellschaft ist mit ihren Tageszei-
tungen ,,Cuxhavener Nachrichten” und , Niederelbe-Zeitung” sowie vielen weiteren
Printpublikationen seit vielen Jahrzehnten am Markt bekannt und bereits heute

mit vielen digitalen Medienangeboten auf dem Weg der Transformation zu einem
innovativen Medienunternehmen.

Unsere Ausblidung
- Starte deine dreijahrige Ausbildung in einem modernen Medienunternehmen
- Entdecke die Vielfalt der Medien im Print- und Digitalbereich
- lerne viele verschiedene Abteilungen kennen, Schwerpunkte sind dabei die
Bereiche Vermarktung, Online, Redaktion, Lesermarkt und Marketing

Dein Profil
« Schulische Voraussetzung: abgeschlossene (Fach-) Hochschulreife
« Kommunikative und kreative Wesensart
- Selbststandiges Arbeiten und kaufmannisches Denkvermogen
- Begeisterung fir die Medienbranche

#wirbildenaus

Auszubildenden zum Metallbauer (m/w/d)
Fachrichtung Konstruktionstechnik.

Wir bieten Dir einen vielseitigen Ausbildungsplatz mit sehr guten
Ubernahmechancen.

Das bieten wir Dir
- Du arbeitest als vollwertiges Teammitglied im Tagesgeschaft und bei
spannenden Projekten mit Vielfaltige ausbildungsbegleitende Weiterbildungen
- Tarifliche Vergutung sowie Weihnachts- und Urlaubsgeld
+ 30 Urlaubstage im Jahr, Prifungsvorbereitungskurs, Dienstlaptop sowie
Firmenfahrzeug fur AuBendiensttermine

Interesse geweckt? Melde Dich bei:

Schlosserei * Metallbau * Elektrotechnik

BERANTZ GmbH & Co. KG

Bahnhofstrale 29 | 21781 Cadenberge

Telefon 04777 93360 | Fax 933612
info@grantz-metallbau.de | www.grantz-metallbau.de

Sende uns deine digitale Bewerbung am jobs@cuxonline.de. Fir Rickfragen zur
Ausschreibung steht Dir Mirja Gefers telefonisch unter 04721585-312 gerne bereit.

Entwickle dich mit uns zum Leuchtturm und komm ins Team.

Mehr Infos auf www.karriere.cnv-medien.de
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Foto: Canva | l

Was macht man als
Bauzeichner/Bauzeichnerin?

Als Bauzeichner erstellst du bautechnische Unterlagen fir Gebaude oder
auch Brucken, Straflen oder andere Bauwerke. Du fertigst Grundrisse und
Detailzeichnungen an, die du von Architekten und Ingenieuren bekommst.
Naturlich beachtest du dabei samtliche technischen und rechtlichen Vor-
schriften. Weiterhin bist du als Bauzeichner der Ansprechpartner bei der
Ermittlung der benotigten Baustoffe und der Planungs- und Bauprozesse.

Wo komme ich unter?

Als Bauzeichner hast du gute Chancen, in Architektur- oder Ingenieurbu-
ros eine spannende Anstellung zu finden. Auch haben grof3e Bauunterneh-
men haufig eine eigene Planungsabteilung, in der Bauzeichner beschaftigt
werden. Bauzeichner sind auch im offentlichen Dienst in den Bauamtern
zu finden.

Wie konnte die Zukunft aussehen?

Du hast deine Gesellenprifung erfolgreich abgelegt und mochtest nun
eine Weiterbildung absolvieren? Kein Problem, dafur gibt es zahlreiche
Moglichkeiten. Denkbar ware zum Beispiel eine Weiterbildung als Fach-
wirt oder Techniker fiir Bautechnik. Mit der (Fach-)Hochschulreife in der
Tasche kommt vielleicht auch ein Studium der Architektur infrage.

Bauzeichner (m/w/d)

Art der Ausbildung:
dual (Schule und Betrieb)

Dauer der Ausbildung:

3 Jahre, Verkiirzung auf 2-2,5 Jahre
moaglich.

Ausbildungsvergiutung:
im 1. Ausbildungsjahr: 723 Euro

im 2. Ausbildungsjahr: 894 Euro

im 3. Ausbildungsjahr: 1.062 Euro

Durchschnittswerte / Angaben ohne Gewahr

Deine Lieblingsfacher:
Mathematik, Werken/Technik, Physik

BOCK AUF AUSBILDUNG MIT ZUKUNFT?

Wir sind ein mittelstandisches Unternehmen aus Lamstedt im
Bereich Stahlhallenbau und suchen Auszubildende fiir 2024
in folgenden Berufsgruppen:

B Konstruktionsmechaniker/-in (m/w/d)

B Bauzeichner/-in (m/w/d)

Wenn wir dein Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf
deine Bewerbung an die untenstehende Adresse.

STAHA Systemhallen GmbH
z. Hd. Herrn Blom

bewerbung@staha.de
SystemHALLEN www.staha.de
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w\ Metallbauer (m/w/d)
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Technisches Verstandnis ist gefragt:

Metallbauer/-in
der Fachrichtung
Konstruktionstechnik

Metallbauer der Fachrichtung Konstruktionstechnik fertigen und mon-
tieren Konstruktionen aus Stahl und anderen Metallen: Dazu zahlen zum
Beispiel Stahl- und Aluminiumkonstruktionen, Fenster, Turen und Tore,
Stahlgelander, Garagentore und Treppenanlagen fir Innen- und AuBBenbe-
reiche. Aber auch Turen fir barrierefreie Zugange und automatische Schie-
betlren. Daflr werden Einzelbauteile hergestellt und durch Schweif3en
oder Schrauben zusammengesetzt. Neben der Arbeit in der Werkhalle ist
der Metallbauer/-in Fachrichtung Konstruktionstechnik an wechselnden

S
g x
3 X
cc@
5 O a
.sz
1S

= o
£53
e :0
v C
m3$
597
N O «

vV O L vV O

AUTOHAUS KOSTER

GmbH & Co. KG

verkauf@ahkoester.de
www.ahkoester.de

27472 Cuxhaven | Abschnede 195 | Tel. 04721 50800 0
21775 Ihlienworth | Muhlenweg 1 | Tel. 04755 9133 0

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre, Verkurzung auf 3 - 2,5 Jahre moglich

Art der Ausbildung:

dual (Berufsschule und Betrieb)

Ausbildungsvergutung (ab 1.8.23):
785 € - 1.003 Euro

Durchschnittswerte / Angaben ohne Gewahr

Deine Lieblingsfacher:
Mathematik, Physik, Sport, Werken, Technik

Das solltest Du mitbringen:

v Handwerklich-technisches Geschick

v Verantwortungs- und Gefahrenbewusstsein
v Sorgfalt & Genauigkeit

v Gute Mathekenntnisse

v/ Geduld und Fingerspitzengefiihl

Das sollte Dich interessieren:

é Spaf3 und Interesse an Technik

é Eigenverantwortliches Arbeiten

é Arbeiten im Team

Arbeitsorten tatig, zum Beispiel vor Ort bei Kunden oder auf Baustellen.
Auch die Wartung und Instandhaltung gehort zum Aufgabenbereich.

Metallbauer/in der Fachrichtung Konstruktionstechnik ist ein 3,5-jahri-
ger anerkannter Ausbhildungsberuf im Handwerk. Die Anforderungen sind
mindestens ein Hauptschulabschluss mit guten Noten in Mathematik, Phy-
sik und Deutsch. Als Metallbauer/-in ist prazises Arbeiten von allergrofiter
Bedeutung - schlieBlich sollen die gefertigten Bauteile bei der Montage
auch zusammenpassen und mussen zudem hohen Sicherheitsanforde-
rungen genugen. Die Arbeit wird dabei zunehmend durch Maschinen zum
Schneiden, Biegen, Schweiflen und Bohren erleichtert, deren Bedienung
jedoch ein gewisses Maf3 an technischem Verstandnis voraussetzt.



Fotos: J. Tonn

Was macht ein Energie- --

und Gebaudetechniker?

Im Berufsbild Elektroniker bzw. Elektronikerin fir Energie- und Gebaude-
technik dreht sich alles rund um die Technik, die unsere Gebaude heute zu
bieten haben: Alarmanlagen, Klimaanlagen, Blitzschutzanlagen, Heizun-
gen sowie Datennetze und Stromanschliisse.

Elektroniker fir Energie- und Gebdudetechnik planen und installieren
diese gebaudetechnischen Anlagen und Einrichtungen. Funktioniert al-
les, ist die Arbeit aber noch nicht abgeschlossen, denn auch regelmafige
Wartungsarbeiten sowie Reparaturen gehoren bei Elektronikern dazu. Sie
muissen Systeme testen und prufen, Einstellungen justieren oder Soft-
wareupdates einspielen.

All das macht Elektroniker fur Energie- und Gebaudetechnik zu einem Be-
ruf, in dem sich klassisches Handwerk und moderne Technik verbinden.

Die Zukunft im Blick ...

Nach Abschluss deiner Ausbildung hast du zahlreiche Fortbildungsmog-
lichkeiten, zum Beispiel durch eine Weiterbildung zum Elektrotechniker-
meister oder zum Techniker fiir Elektrotechnik. Falls du das (Fach-)Abitur
hast, konntest du auch ein Studium im Bereich Automatisierungstechnik,
Gebaudetechnik oder Energietechnik an die Ausbildung anschlief3en.

Niedersachsen
\/ Ports

Ausbildung
im Hafen.

Bewirb dich jetzt als

Elektroniker/in fur Energie-
und Gebaudetechnik (w/m/d)
in Cuxhaven.

A

www.nports.de/jobs

——

. ‘\ |
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Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre, Verkiirzung auf 2,5-3 Jahre moglich

Art der Ausbildung:

dual in Berufsschule und Betrieb

Ausbildungsvergitung:

im 1. Ausbildungsjahr: 770 bis 900 Euro
im 2. Ausbildungsjahr: 830 bis 950 Euro
im 3. Ausbildungsjahr: 895 bis 1.050 Euro
im 4. Ausbildungsjahr: 945 bis 1.150 Euro

Durchschnittswerte / Angaben ohne Gewahr

Deine Lieblingsfacher:
Mathematik, Physik, Werken

Das solltest Du mitbringen:

v’ Geschick und technisches Verstandnis
v Neugierde und Lernbereitschaft

v’ Geduld und Fingerspitzengefuhl

v’ Sorgfalt und Genauigkeit

Das sollte Dich interessieren:

Spaf3 und Interesse an Technik
Umgang mit Menschen

Eigenverantwortliches Arbeiten

Spaf an Arbeit mit Kopfchen
und im Team

> o @ @

OBenbrigge

ELEKTRO-SERVICE

Ausbildung Elektroniker/in

fur Energie- & Gebaudetechnik

m/w/d
Wir bieten Dir: Anforderungen:
- Super Team - SpaB am Elektrohandwerk

- Weiterbildungen
- Urlaubs-& Weihnachtsgeld
- Sicheren Arbeitsplatz
- Neueste Werkzeuge

- Motivation & Zuverlassigkeit
- Freundliches & gepflegtes
Auftreten

Jetzt bewerben und
Job mit Zukunft sichern!

OBenbriigge Elektro-Service GmbH | Gf. Christopher Stern
Neue Industriestr. 1a | 27472 Cuxhaven | Tel. 04721 6 11 60
elektro-ossenbruegge.de | info@elektro-ossenbruegge.de




2| Kaufleute fiir Biiromanagement (m/w/d)

Was lernt man als Kaufmann/
Kauffrau fur Buromanagement?

Du organisierst den gesamten Buroalltag, kimmerst Dich um den Schrift-
verkehr, verfasst und verschickst Geschaftsbriefe, planst und erstellst
Termine, bearbeitest die eingehende Post, schreibst Rechnungen. Du
organisierst Geschaftsreisen fiir deine Kollegen, bereitest sie nach und
rechnest sie ab. Und Du betreibst Kundenakquise: Denn ohne Kunden
kein Geschaft! In Deiner Ausbildung lernst Du daher, wie Du mit Hilfe ver-
schiedener Methoden neue Kunden gewinnst und bindest. Ein wichtiger
Bereich ist die Projektplanung. Kaufleute fur Buromanagement wissen,
wie man ein Projekt vorbereitet, Projekttermine festlegt und Kosten ab-
schatzt. Daruber hinaus verwaltest Du auch das Materiallager und sorgst
dafur, dass immer ausreichende Buromaterialien vorratig sind.

Fotos: J. Tonn

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Ausbildungsvergitung:

1. Ausbildungsjahr: 1218,26 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1268,20 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1314,02 Euro

Durchschnittswerte, Angaben ohne Gewahr.

Deine Lieblingsfacher:
Deutsch, Mathematik, Englisch

Das musst Du mitbringen:

v’ Sorgfalt und Genauigkeit
v’ Selbstorganisation
v’ Neugierde und Lernbereitschaft

Das sollte Dich interessieren:

und mit modernen Medien

Was kommt danach?

Nach Deiner Ausbildung kannst Du in den unterschiedlichsten Bereichen
tatig sein: vom kleinen mittelstandischen Betrieb bis hin zum grof3en Un-
ternehmen. Aber auch in der offentlichen Verwaltung, bei Verbanden und
Organisationen, in Bildungseinrichtungen oder in Krankenhausern.

Lege |etzt

den Grundstein
fur Deine
Zukuntft.

Das Familienunternehmen wurde 1965 von Bodo Freimuth gegriindet und
entwickelte sich seitdem zu einem renommierten, mittelstandischen Unter-
nehmen das in den Bereichen Abbruch & Recycling, Erdbau, Transporte und
Baumaschinenhandel tatig ist. In der Freimuth Unternehmensgruppe wurden
Entwicklung und Fortschritt schon immer ganz groB geschrieben. Deshalb ist
man dort standig auf der Suche nach fleiBigen und cleveren jungen Leuten, die
in lhrer Ausbildung so viel wie moglich lernen wollen und die das Ziel haben
weiterzukommen.

Die Chance dazu bietet ein Ausbildungsplatz in der Freimuth Unternehmens-
gruppe, einem modernen und zukunftssicheren Unternehmen mit ungefahr
450 Mitarbeitern.

y / ABBRUCH RECYCLING

Folgende Aushildungsberufe bieten wir an:
Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)
Baugeratefiihrer (m/w/d)
Vermessungstechniker m/wd)

Kaufleute fiir GroB- und Auienhandelsmanagement (m/w/d)
Duales Studium Bauingenieurwesen (m/w/d)

Freimuth Unternehmensgruppe — Personalabteilung
Am Kanal 1, 21782 Bilkau, bewerbung@freimuth-abbruch.de
Telefon 0 47 54-83 51 36




Fachkraft fur Gastronomie (m/w/d)

Art der Ausbildung:

Dual (Schule und Betrieb)

Dauer der Ausbildung:

2 Jahre, Verkurzung auf 1,5 Jahre moglich.

Fotos: J. Tonn

Schulische Voraussetzung:

Qualifizierter Schulabschluss

Ausbildungsvergutung:

1. Ausbildungsjahr: 900 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1.000 Euro

Quelle: Bodo Freimuth / Angaben ohne Gewahr.

Deine Lieblingsfacher:
Deutsch, Englisch, Mathematik

Allrounder im Gastgewerbe Das musst Du mitbringen:
Was macht eine Fachkraft fur v Kontaktbereitschaft
. v Interesse am Wohlergehen der Gaste
Gastronomie? v Merkfahigkeit und rechnerische Fahigkeiten
¢/ Organisatorische Fahigkeiten
Fachkrifte fiir Gastronomie kiimmern sich um das Wohler- v Gute korperliche Konstitution

gehen der Gaste in einem Hotel- oder Gaststattenbetrieb. Sie
nehmen z.B. im Restaurant Bestellungen entgegen und servie-
ren Speisen oder schenken an der Bar
Getranke aus. Auch dekorieren sie
Tische und bauen Bufetts auf. Ihr ,
Aufgabengebiet kann breit ge- 4.
fachert sein und beschrénkt |
sich nicht nur auf den Re-
staurantbetrieb. In der
Kiiche bereiten sie einfa- ||
che Gerichte zu, garnieren h‘],[&'
kalte Platten oder richten
das Fruhstucksbufett an.
Eine Fachkraft fur Gastro-
nomie kann auBlerdem die
Gastraume einladend her-
richten. Dabei steht immer die
Zufriedenheit der Gaste an erster
Stelle.

Die Zukunfts-
aussichten als
Fachkraft fiir

Gastronomie AUSBILDUNG IM

Als Fachkraft fur Gastronomie hast du auch international gute STHANDHUTEL DUHNEN

Jobaussichten: Weltweit werden immer neue Hotels gebaut und _ -
mit einer fundierten Ausbildung hast du hier die Moglichkeit, HOTELFAGHMANN/-FRAU |

tberall in der Welt zu arbeiten. Gerade darum ist Englisch auch Fachmann/-frau fiir Restaurants-

ein wichtiges Schulfach in der Ausbildung. und Veranstaltungsgastronomie
Dazu kommen Aufstiegschancen, beispielsweise durch eine - "
weiterfiihrende Ausbildung als Restaurant- oder Hotelfach- Fachkraft fur Gastronomie (2 sanre)
mann, Fachmann fiur Systemgastronomie, Fachwirt oder Be- 0 :
triebswirt. Auch ein Meister oder ein Studium sind maglich. (m/w/d) KOGH/KOCHIN

Ausbildungsgehalt bis 1150 EUR | Begi
Annette Kamp | karriere@kamp-hotels.d




14 ‘ Berufsausbildung 2024

VORTEILE
EINER

HANDWERKS-

AUSBILDUNG

Wenn Du einen abwechslungsreichen Beruf mit guten Perspek-
tiven suchst, in dem Kopf und Hand, Kreativitat und Konnen,
Teamarbeit und Kundenkontakt gefragt sind, bist Du im Hand-
werk an der richtigen Stelle!

\
N\ / .
- Das Handwerk gehort zu den
- Wirtschaftsbereichen mit den
) /4 meisten Auszubildenden in
= Deutschland.

Es bietet mehr als 100 verschiedene Berufe von A wie Augen-
optiker bis Z wie Zweiradmechaniker. Das breite Spektrum um-
fasst Hightech-Berufe ebenso wie Tatigkeiten, die kaufmanni-
sches oder kunstlerisches Konnen erfordern.

Lust auf einen
handwerklichen Beruf?

Wir suchen zum 1. August 2024 einen
Auszubildenden zum
StraBenbauer m/w/d

Richte deine vollstédndige Bewerbung bitte an:

LB StraBen- und Tiefbau GmbH

z.Hd. Herrn Martin Lahmann
Humphry-Davy-Str. 46, 27472 Cuxhaven
Tel.: 04721-5907616

E-Mail: lahmann@LB-Strassenbau.de
www.LB-Strassenbau.de

TH. WURTZ

Inh. Kai Uwe Benz

Wir suchen zum 01.08.2024

e Auszubildende als
Fahrzeuglackierer (m/w/d)

Wir bieten lhnen:

e gute Bezahlung inkl. Weihnachts- und Urlaubsgeld

e einen unbefristeten Arbeitsplatz mit einer 39-Std.-Woche

* Sportangebot-Qualitrain i

e bei erfolgreicher Gesellenprufung eine garantierte Ubernahme

Am Muhlenberg, 21762 Otterndorf
Telefon: 04751/6592, www.lackiererei-wuertz.com

Weitere Vorteile:

Foto: Adobe Stock

Mit einer abgeschlossenen Ausbildung im Handwerk bist Du
auf dem Arbeitsmarkt sehr gefragt.

Die Ausbildung ist vielseitig und interessant, der Schwierig-
keitsgrad deiner Tatigkeiten wird schrittweise angehoben.

Wahrend der Ausbildung bekommst Du eine Vergutung, die mit

jedem Ausbildungsjahr steigt.

Die Ausbildung ist Schritt 1. Wenn Du mochtest, kannst Du
danach Deine Meisterprifung oder ein Studium absolvieren.

WE WANG.
YOU! €&

Siiff macht das ! Und Sif sich

...drei MalerAzubis (m/w/d)
zum 1. August 2024

Deine Qualifikation:
®» Organisationsgeschick und
Identifikation mit der Aufgabe
B Du hast Bock, in einem
coolen Team zu arbeiten
und deiner Kreativitat
freien Lauf zu lassen

Deine Aufgaben:

B Kreative Gestaltungs-
techniken fiir einmalige
Raumgestaltungen

B> Tapezieren, Streichen,
Lackieren und vieles mehr

B Teamplaying im rund
20 kopfigen Team

B Motiviertes und
selbststandiges Arbeiten

Unser Angebot:

® Ein super Team, das sich alle Zeit
fir deine Ausbildung nimmt.

B Betriebliche Altersvorsorge;
vermodgenswirksame Leistungen;
Gesundheitsboni, Weihnachtsgeld

» Sommer- und Weihnachtsfeiern;
Teamevents

B Top organisierte Arbeitsabldufe

B Modernes Arbeiten
mit Arbeitshandy und -tablet

» Ubungsriume, wo du dein Kénnen
noch verbessern kannst

B Interne Weiterbildungen, die nicht
nur deine Ausbildung angehen

» Garantierte Ubernahme als Geselle

®» Arbeitskleidung und Equipment
werden zur Verfigung gestellt

Malerei
Gerustbau
Meisterbetrieb

Du willst Maler/in bei uns im Team werden? Dann melde dich!

Schreib eine E-Mail
T.Suess@meisterbetrieb-suess.de
oder ruf einfach an 0160 /96 23 04 41
Oder per Post: Rudolf SUR oHG
Abschnede 202 | 27472 Cuxhaven




FINANZPLANUNG
FUR BERUFSANFANGER

Erstes eigenes Konto

Wer mit einer Ausbildung startet, bekommt meist zum ers-
ten Mal ein Gehalt und denkt lber eine eigene Wohnung nach.
Ein paar Tipps zu Finanzen und Versicherungen.

Wer am Wirtschaftsleben teilnehmen will, kann auf das Girokon-
to nicht verzichten. Lohn und Gehalt werden praktisch nur noch
bargeldlos uberwiesen. Wer ein Girokonto eroffnen will, durch-
forstet zunachst den Dschungel der Preismodelle und Gebuhren:
Einige Banken berechnen Pauschalpreise fur die Kontofuhrung,
andere einen Grundpreis plus Kosten fur einzelne Buchungsvor-
gange. Auch die kostenlose Kontoflihrung wird angeboten. Doch
Vorsicht: Wer beispielsweise viele Dauerauftrage unterhalt, fahrt
schlecht mit einer Bank, die zwar kostenlos das Konto fuhrt, da-
fur aber bei den Auftragen kraftig abkassiert.

' < Einige Kreditinstitute bieten spezielle
IK‘ Konditionen fiir Auszubildende.

Fur die Wahl des Kreditinstitutes sollte man checken, ob es eine
Geschaftsstelle der Bank in der Nahe der Wohnung oder des Ar-
beitsplatzes gibt. Denn Fahrt-, Telefon- und Portokosten sowie
Gebuhren fur die Nutzung

fremder Geldautomaten
konnen ein vermeintlich
glinstiges Angebot wirt-

schaftlich unattraktiv ma-
chen. Daran sollte man be-
sonders denken, wenn man
mit einer Direktbank lieb-
augelt. Diese Institute un-
terhalten keine Geschafts-
stellen, sondern erledigen
alle Geschafte via Telefon,
Fax oder Computer.

Berufsunfahigkeits-
versicherung

Die eigene Arbeitskraft ist
die Grundlage zur Sicherung
des Lebensunterhalts. Daher
empfiehlt sich der Abschluss
einer privaten Berufsunfa-
higkeitsversicherung.
Schuler, Studenten und
Berufseinsteiger haben in
der Regel die Einstiegs-
voraussetzungen fur den
Bezug einer gesetzlichen
Erwerbsminderungsrente
nicht erfullt. Dafur mussen
funf Jahre Beitrage in die
gesetzliche  Rentenversi-
cherung gezahlt worden
sein. Doch selbst wenn spa-
ter ein Anspruch besteht,
reichen die Leistungen oft
nicht aus.

w
@DGHLER

BIST DU BEREIT %=

FUR DEN START INS BERUFSLEBEN7

Dann werde Teil
unseres Teams.

Details per Telefon
04751-9220-40

Berufsausbildung 2024

Je fruher man einen Vertrag abschlief3t, desto geringer sind die
Beitrage. Man sollte beim Vertragsabschluss auf eine ,Nachver-
sicherungsgarantie” achten, um spater ohne erneute Gesund-
heitsprufung die Versicherungsleistung dem Bedarf entspre-
chend zu erhohen.

Privathaftpflichtversicherung

Dieser Schutz ist unverzichtbar. Jeder haftet fur Schaden, die er
einem anderen zufligt, mit allem was er hat und zukunftig er-
wirtschaftet. Wenn die Eltern eine Haftpflichtpolice haben, gelten
Familienangehorige bei den meisten Tarifen als mitversicher-
te Personen. Dazu zahlen beispielsweise unverheiratete Kinder
wahrend der Schulzeit und der sich unmittelbar anschlieBenden
Berufsausbildung oder dem Studium. Viele Anbieter haben eine
Altersgrenze bei 25 Jahren, die kann aber von Versicherer zu
Versicherer variieren. Ist die Ausbildung abgeschlossen oder das
entsprechende Alter erreicht, wird ein eigener Vertrag notwendig.

Quelle: www.verbraucherzentrale.de

NATURAL INGREDIENTS
WE BRING INGREDIENT SYSTEMS
IDEAS TO LI FE. INTEGRATED SOLUTIONS

NEUENKIRCHEN

ST
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Die J.D. Hahn GmbH & Co KG ist das alteste Bauunterneh-
men Deutschlands und ein vielseitig aufgestelltes Familien-
unternehmen. Gegriundet 1664 als Zimmerei, ist es heute
mitseinem Hauptsitz im niedersachsischen Hechthausen
und der Zweigstelle in Stade in den Bereichen Stral3en-,
Kanal-, Wasser-, Ingenieur-, Industrie- sowie Spezialtiefbau
tatig.

Mit den Gruppenunternehmen HAHN Transport GmbH
und HAHN Shipping GmbH haben wir unser Leistungs-
spektrum in den vergangenen Jahren erheblich erweitert
und kénnen unseren Kunden und Partnern umfassende
Transport- und Logistikldsungen anbieten.

Rund 200 Mitarbeiter sind heute in der gesamten Unter-
nehmensgruppe beschaftigt - ein Grol3teil davon bereits '

seit vielen Jahren. Die enge Verbundenheit der Beleg- = ].D. Hahn GmbH & Co KG
schaft wirkt sich unmittelbar auf unser Leistungspotenzi- 'y

al aus: Unsere Unternehmensgruppe zeichnet sich durch
Erfahrung, Zuverlassigkeit und zertifizierte Qualitat aus.
Ein ausgepragter Innovationsgedanke unterstitzt zudem
mal3geblich die Weiterentwicklung unseres Traditionsun-
ternehmens.

1
= Sl

Von der Beratung und der Ausarbeitung von detail-

lierten Angeboten mit Alternatividsungen bis hin zur
Planung und Realisierung kompletter Bauvorhaben
stehen unsere hoch qualifizierten Mitarbeiter unse-
ren Kunden als Spezialisten gerne zur Seite. Als zu-
kunftsorientiertes Unternehmen ist es fur uns selbst-
verstandlich, dass wir gewissenhaft ausbilden und so
fur geschulten Nachwuchs sorgen. Zusatzlich sind wir
Mitglied der BG Bau seit 1885.

» Ausbildung zum Kanalbauer (m/w/d)

» Ausbildung zum StraBenbauer
(m/w/d)

» Ausbildung zum Beton- und
Stahlbetonbauer (m/w/d)

» Ausbildung zum Land- und Bau-
maschinenmechatroniker (m/w/d)

» Ausbildung zum Kaufmann/-frau fur
Bluromanagement (m/w/d)

Unser Portfolio umfasst den deutschlandweiten
und internationalen Transport von Schattgutern
und Baumaschinen. Mit einem modernen Fuhr-
park und einem umfassenden Leistungsspekt-
rum bieten wir Ihnen flexible, schnelle und siche-
re Logistiklosungen.

» Ausbildung zum Kaufmann/
frau fur Spedition und Logistik-
dienstleistungen (m/w/d)

Als starker Partner fUr maritime Dienstleistungen
bieten wir unseren Kunden die Klarierung von
Seeschiffen in allen deutschen Hafen sowie die

n Organisation von nationalen und internationalen
Schiffstransporten und die gesamte Breite an ma-

ritimen Logistiklésungen an.
UNTERNEHMENSGRUPPE SEIT 1664

HAHN Unternehmensgruppe > Aus.blldung Zum
LandstraBe 1« 21755 Hechthausen Schifffahrtskaufmann/-frau

Tel. +49 (0) 4774 999-0 + bewerbung@hahn.de (m/w/d)

www.hahn.de - www.hahn-transport.de - www.hahn-shipping.de
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