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Für welchen Beruf willst du dich entscheiden? Welcher passt zu deinen
Fähigkeiten? Eine Ausbildung? Ein Studium? Das ist eine wichtige Ent-
scheidung, die jetzt vor dir liegt. Wir wollen dir dabei helfen und dir die
Möglichkeit bieten, dich umfassend zu informieren. Die Ausbildungsmes-
se »Flagge zeigen« in der BBS Cuxhaven ist deine Chance für den Start in
die Zukunft!

Über 110 verschiedene Betriebe, Behörden, Hochschulen und
Institutionen präsentieren die verschiedensten Ausbildungsberufe
und Studiengänge. Handwerk, Industrie, Hotel- und Gastgewerbe,
Gesundheits- und Dienstleistungsberufe – alle Branchen sind ver-
treten. Ihre Ausbilder und die Azubis sind für dich vor Ort und geben
dir Auskunft zu allen Fragen rund um ihren Beruf.

Außerdem werden offene Ausbildungsstellen „ab sofort” oder für 2027 an den
Firmenständen angeboten. Deine Bewerbungsunterlagen kannst du direkt dort
abgeben.

In dieser Sonderausgabe, auf Instagram und auf der Website www.flaggezeigen-
cux.de (QR-Code siehe Titelseite) findest du viele weitere Infos zum Thema
Berufswahl. Übrigens – auch Eltern, Lehrer, Betreuer und alle Interessierte sind
herzlich eingeladen, die Ausbildungsmesse zu besuchen. (GA)

START IN DEINE
ZUKUNFT

Die Verlagsbeilage »Ausbildungsmesse 2026 – Flagge zeigen« erscheint am
17. 8. 2026 in den Cuxhavener Nachrichten und der Niederelbe-Zeitung.
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»Lernen ist wie Rudern
gegen den Strom. Hört
man damit auf, treibt
man zurück.«

Laotse, 6. Jahrhundert v. Chr.,
chinesischer Philosoph
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1 Gut vorbereitet ist
halb gewonnen.

Gehe das Ausstellerverzeichnis
auf den Seiten 24, 25 und 26 die-
ses Heftes genau durch und no-
tiere, welche Berufe und welche
Aussteller du besuchen möchtest.
Anhand des Messeplans kannst du
dann deine Route vorbereiten.

2 Was zählt, ist der
erste Eindruck.

Achte beim Messebesuch auf
dein Äußeres. Du solltest ge-
pflegt sein und ordentliche Klei-
dung tragen.

3 Vereinbare einen
Gesprächstermin.

Wenn am Stand gerade großer
Andrang herrscht, lasse dir eine
Uhrzeit geben, zu der du wie-
derkommen sollst. Das macht
nicht nur einen guten Eindruck,
sondern spart dir auch Zeit für
weitere Besuche.

So viele Firmen mit so vielen Ausbildungsangeboten –
wann hat man schon mal die Gelegenheit, sie alle „auf
einem Messerundgang” kennenzulernen? Deshalb
sollte dein Besuch auf der Ausbildungsmesse 2026
„Flagge zeigen” in der BBS Cuxhaven gut geplant sein.
Wenn du die folgenden acht Regeln beachtest, kann
eigentlich nichts schiefgehen!

lichen Inhalt des Gesprächs in
Stichworten. Vergiss nicht An-
schrift, Domain und Mailaccount.
Die sind wichtig für deine Messe-
nachbetrachtung.

7 Selbstbewusst
auftreten!

Es ist wichtig, dem Gegenüber zu
zeigen, dass man weiß, was man
kann. Erzähle von deinen Fähig-
keiten aber ohne zu übertreiben.
Erzähle auch ruhig, was du nicht
so gut kannst, denn das macht
dich sympathisch.

4 Schalte dein
Smartphone aus.

Es wäre doch zu peinlich, wenn
während eines Gespräches mit
einem Personalentscheider dein
Handy plötzlich klingelt ...

5 Bereite deine
Fragen gut vor.

Am besten, du machst dir einen
Spickzettel, auf dem du alle Fra-
gen notierst, die du stellen willst.
Zum Beispiel welche Kenntnisse
und Fähigkeiten Voraussetzung
für die Ausbildung sind, wie lange
die Ausbildung dauert, wohin
du zur Berufsschule musst oder
welche Karrierechancen für dich
bestehen.

6 Wer mitschreibt,
vergisst nichts.

Mach dir während des Gesprächs
unbedingt Notizen. Schreibe auf,
mit wem du wann gesprochen
hast und notiere den wesent-

Übrigens – so eine Selbstpräsen-
tation kannst du vorher auch gut
zuhause vor dem Spiegel üben.

8 Bewerbungen
dabei haben.

Immer schön dran denken: wer
zuerst kommt, mahlt zuerst.
Deshalb solltest du bei deinem
Messebesuch ein paar Lebensläu-
fe dabei haben, um dich direkt
vor Ort bewerben zu können.

Wir wünschen dir viel Erfolg
bei deinem Rundgang! (GA)
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Erfolgreiche Gespräche auf der
Ausbildungsmesse? So geht's!
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Das Bewerbungsgespräch ist ein wichtiger Termin. Wenn du das
Gespräch führst, solltest du ausgeruht, f it und gut gepflegt sein,

deine Kleidung ordentlich, sauber und nicht zu ausgefallen. Turn-
schuhe sind heutzutage kein Problem mehr. Ideal ist, wenn du deine
Kleidung der Branche anpasst. Im Banken- und Versicherungswesen
zum Beispiel kleidet man sich anders, als im Handwerk. Vor allem
gilt: nicht zu viel Parfüm, nicht zu viel Schminke, nicht zu viel
Schmuck. Denn weniger ist fast immer mehr ...

Je besser du vorbereitet bist,
desto cooler läuft es mit dem
Bewerbungsgespräch...

Fast immer ist der erste Eindruck entscheidend!

Foto: AdobeStock
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Ich interessiere
mich für eine Aus-
bildung in Ihrem
unternehmen.

Das freut uns!
Was genau

möchten Sie denn
wissen?
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Das Vorstellungsgespräch
kannst du trainieren.
Bitte jemanden darum, mit dir ein
Training zu machen. Die andere
Person schlüpft dabei in die Rolle
des Personalverantwortlichen.
Damit das Training echt ist, solltet
ihr das Gespräch von vorne bis
hinten durchspielen – vom Hand-
geben bis zur Verabschiedung.

Wenn du die Einladung zum Ge-
spräch erhältst, solltest du den
Termin bestätigen. Stelle sicher,
dass du pünktlich oder sogar
fünf Minuten vorher dort bist.
Für das Gespräch gelten folgen-
de Regeln:

Am Ende des Gesprächs solltest
du noch einmal dein Interesse an
dem Ausbildungsplatz bekunden
und fragen, wann du mit einer
Entscheidung rechnen kannst.

In den meisten Vorstellungsge-
sprächen kommt irgendwann die

Trainingmacht den Meister. Übe mit deiner Familie oder mit Freunden dein Bewerbungs-
gespräch in einem Rollenspiel. Das gibt Routine und Selbstbewusstsein. Illustration: AdobeStock

1. Wichtig: wer den Raum
betritt, grüßt zuerst.

2. Setze dich erst hin, wenn
du dazu aufgefordert wirst.

3. Überlasse den Gesprächs-
beginn den Vertretern der
Firma, bei der du dich vor-
stellst.

4. Verstelle dich nicht! Dir
gegenüber sitzen Profis,
die dich durchschauen,
wenn du zum Beispiel dein
Interesse nur vorspielst.

5. Höre aktiv und konzen-
triert zu. Bleibe offen und
frage ruhig nach, wenn du
etwas nicht verstehst.

6. Halte ständig Blickkontakt,
schaue nicht zu Boden.

7. Absolute Killer sind zum
Beispiel Kaugummi kauen
oder die Hände in den
Hosentaschen lassen.

Frage nach deinen Stärken und
Schwächen. Da solche Fragen
absehbar sind, solltest du dir vor-
her gründlich deine Antworten
überlegen.

Wichtig ist, dass du deine Schwä-
chen und Stärken mit konkreten
Beispielen belegen kannst! Bleibe
offen und selbstbewusst. Jeder
hat Schwächen!

Außerdem kann es sein, dass man
dir noch Fragen zu dem Beruf
stellt, für den du dich bewirbst.
Hier geht es darum, zu testen, wie
du reagierst und ob du dich aus-
drücken kannst, gleichgültig,
ob du die Fragen beantworten
kannst oder nicht: Bleibe immer
offen und ehrlich und gib zu,
wenn du etwas nicht weißt.

Auf jeden Fall aber solltest du
dich vor dem Gespräch möglichst
gründlich über das Unternehmen,
bei dem du dich bewirbst, infor-
miert haben.

Früher oder später kommt dann
im Bewerbungsgespräch der Mo-
ment, an dem es heißt: „Haben
Sie noch Fragen an uns?“. Und die
solltest du unbedingt haben, um
zu zeigen, wie motiviert du bist.

Gute Fragen sind z. B.: Wieviele
Mitarbeiter hat das Unternehmen?
Wieviele davon sind Auszubilden-
de? Wie ist der Ablauf der Ausbil-
dung? Wird man in verschiedenen
Abteilungen eingesetzt? Gibt es
Schulungen? Ist das Unternehmen
auch überregional tätig?

Wenn du all diese Tipps und
Regeln bei deinem Vorstel-
lungsgespräch beherzigst,
kann eigentlich gar nichts
mehr schiefgehen! (GA)

Ich spiele
die Rolle der
Bewerberin

Und ich
spiele die
Personal-
chefin
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Die Berufsbildenden Schulen in Cuxhaven

Was es in den Werkstätten zu erkunden gibt:

Foto: BBS-Cuxhaven

Ausbildung und schulisches Angebot der BBS Cuxhaven
Berufliches Gymnasium
Vollzeit
∞ BG Wirtschaft
∞ BG Gesundheit und Pflege
∞ BG Ökotrophologie
∞ BG Sozialpädagogik
∞ BG Technik
Fachoberschule
Vollzeit
∞ FOS Klasse 11 Wirtschaft
∞ FOS Klasse 12 Wirtschaft
∞ FOS Klasse 11 Gestaltung
∞ FOS Klasse 12 Gestaltung
∞ FOS Klasse 11 Sozialpädagogik
∞ FOS Klasse 12 Sozialpädagogik
Wirtschaft und Verwaltung
Vollzeit
1-jährige Berufsfachschule ∞ Wirtschaft
Teilzeit
∞ Bankkaufmann/frau
∞ Kaufmann/frau für Büromanagement
∞ Kaufmann/frau im Groß- und Außenhandelsmanagement
∞ Verwaltungsfachangestellter/te
∞ Industriekaufmann/frau
Ernährung, Gastronomie und Hauswirtschaft
Vollzeit
1-jährige Berufsfachschule ∞ Gastronomie

∞ Hauswirtschaft und Pflege
∞ Persönliche Assistenz

Teilzeit
∞ Fachkraft Küche
∞ Koch/Köchin
∞ Hotelfachmann/frau
∞ Restaurantfachmann/frau
∞ Fachkraft im Gastgewerbe
∞ Bäcker/in
∞ Fachverkäufer/in im Lebensmittelhandwerk Bäckerei
Gesundheit und Soziales
Vollzeit
Berufsqualifizierende Berufsfachschule ∞ Sozialpädagogische/r Assistent/in
Fachschule ∞ Sozialpadagogik Erzieher/in
Teilzeit
∞ Medizinische/r Fachangestellte/r
∞ Zahnmedizinische/r Fachangestelle/r
Fachschule ∞ Sozialpadgogik Erzieher/in

∞ Heilpädagogik

Elektro- / Metalltechnik
Vollzeit
1-jährige Berufsfachschule ∞ Mechatronik

Teilzeit
∞ Elektroniker/in Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik
∞ Elektroniker/in Fachrichtung Maschinen- und Antriebstechnik,
∞ Anlagenmechaniker/in
∞ Industriemechaniker/in
∞ Konstruktionsmechaniker/in
∞ Feinwerkmechaniker/in
∞ Zerspanungsmechaniker/in
∞ Anlagenmechaniker/in für Sanitär- und Heizungs- und Klimatechnik

Informationstechnik
Vollzeit
1-jährige Berufsfachschule ∞ Informatik
Teilzeit
∞ Fachinformatiker/in Systemintegration (IT-Berufe)
Fahrzeugtechnik
Vollzeit
1-jährige Berufsfachschule ∞ Fahrzeugtechnik
Teilzeit
∞ Kraftfahrzeugmechatroniker/in - Personenkraftwagentechnik
∞ Kraftfahrzeugmechatroniker/in - Nutzfahrzeugtechnik

Farbtechnik und Raumgestaltung
Teilzeit
∞ Maler und Lackierer/in - Gestaltung und Instandhaltung
∞ Bau- und Metallmaler/in
∞ Fahrzeuglackierer/in
Medien und Druck
Vollzeit
1-jährige Berufsfachschule ∞ Medien- und Drucktechnik
Körperpflege
Teilzeit
∞ Friseur/Friseurin
Berufseinstiegsschule
Vollzeit
Berufseinstiegschule Klasse 1 ∞ Ernährung/Wirtschaft

∞ Hauswirtschaft / Gartenbau
∞ Sprache und Integration
∞ Holz, Farbe, Metall

Berufseinstiegschule Klasse 2 ∞ Ernährung
∞ Körperpflege
∞ Holz, Farbe, Metall

In den Werkstätten der BBS-
Cuxhaven kannst du dich
über folgende Berufe infor-
mieren und gleichzeitig an
vielen angebotenen Aktionen
und praktischen Übungen
teilnehmen.

 Kfz-Mechatroniker

Wenn du gerne an Autos arbeitest
und technisches Interesse sowie
mathematisches und physikali-
sches Verständnis hast, ist eine
Ausbildung als Kraftfahrzeugme-
chatroniker/-in ideal für dich.

Auf der 2026er Ausbildungsmesse
»Flagge zeigen« kannst du im Kfz-
Labor den Beruf näher kennenler-
nen, z.B. durch Fahrzeugdiagno-
sen, Getriebearbeiten, Rädewech-
sel und das Freischalten von
E-Autos. Außerdem kannst du im
Kfz-Unterrichtsraum den Unter-
richt einer Ausbildungsklasse be-
suchen und dich direkt über die
Ausbildung informieren.

 Anlagenmechaniker

Du baust Heizungen ein, wartest
und reparierst sie. Außerdem in-
stallierst du Bäder, je nach
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stattung, die dir an den Messeta-
gen ermöglicht, selbständig Ver-
suche zu den Grundlagen der
Elektrotechnik durchzuführen.

Zudem hast du die Gelegenheit,
mit Auszubildenden aus dem Be-
reich Elektrotechnik ins Gespräch
zu kommen.

 IT – Fachinformatiker
Fachrichtung
Systemintegration

Wenn Du eine Leidenschaft für
IT-Technologie, Problemlösung
und Teamarbeit hast, ist die Aus-
bildung zum/zur Fachinformati-
ker/-in für Systemintegration der
ideale Weg, um Deine Fähigkeiten
zu entfalten.

Tritt ein in die Welt der IT, gestalte
die Zukunft und starte Deine Reise
zu einer spannenden und erfül-
lenden beruflichen Laufbahn! Eine
Ausbildung im IT-Bereich eröffnet
Dir vielfältige Karrierechancen.
Ob in großen Unternehmen, IT-
Dienstleistern oder als selbststän-
diger IT-Experte – Dein Fachwis-
sen wird überall gebraucht.
Besuche uns auf der Messe »Flag-
ge zeigen«, um mehr über die IT-
Welt zu erfahren und den ersten
Schritt in Richtung einer aufre-
genden Zukunft zu machen. Hier
kannst du 3D-Druck kennenler-
nen, einen Computer zusammen-
bauen, Netzwerke erkunden und
auch am Unterricht einer IT-Klas-
se teilnehmen.

 Metallberufe /
Mechaniker

Wenn du handwerklich geschickt
bist und Freude am Basteln und
Reparieren hast, könnte eine

Wunsch und Geschmack des
Kunden auch mit Sonderausstat-
tungen.

In der Ausbildung zur/zum An-
lagenmechaniker/-in lernst du
moderne Technologien zur um-
weltfreundlichen Beheizung von
Häusern kennen.

Wenn du gerne handwerklich tä-
tig bist und technisches Interesse
mitbringst, ist eine Ausbildung als
Anlagenmechaniker/-in für sani-
tär-, Heizungs- und Klimatechnik
(SHK) für dich wie gemacht.

Bei einem Besuch des SHK-Labors
auf der Ausbildungsmesse »Flagge
zeigen« hast du die Möglichkeit,
deine Handwerks-Skills zu testen.
Informiere dich direkt bei unseren
Auszubildenden im SHK-Labor
über diesen abwechslungsreichen
Beruf!

 Elektroniker

Der Beruf des Elektronikers bzw.
der Elektronikerin für Energie- und
Gebäudetechnik dreht sich um die
Einrichtung und Instandhaltung
von elektrischen Anlagen in jeder
Art von Gebäuden – ob Industrie,
Kommune oder Privat. Diese
Fachleute kümmern sich darum,
dass alles – von der Stromversor-
gung über die Beleuchtung bis zu
den Heizungs- und Sicherheits-
systemen – richtig funktioniert.

Mit neuen Technologien wie
Smart-Home-Systemen und
erneuerbaren Energien gibt es
ständig etwas Neues zu lernen
und auszuprobieren.

Die BBS Cuxhaven bietet dir bei
der Berufsmesse »Flagge zeigen«
2026 die Möglichkeit, dich genau
in diesen Bereichen ausführlich zu
orientieren.

In unserem Elektrolabor findest du
eine technisch hochwertige Aus-

Ausbildung in den industriellen
Metallberufen genau das Richtige
für dich sein. Du lernst verschie-
dene Bearbeitungsverfahren wie
zum Beispiel Drehen, Fräsen und
Schweißen sowie die Grundlagen
der Pneumatik und CNC-Pro-
grammierung kennen.

Dabei wirst du technische Zeich-
nungen verstehen und präzise
Metallteile herstellen.

Bei einem Besuch der Metallwerk-
statt auf der Ausbildungsmesse
»Flagge zeigen« hast du die Mög-
lichkeit, an unterschiedlichen
Ständen einige Tätigkeiten der
Metallberufe kennenzulernen.

Du kannst z.B. eine pneumatische
Steuerung aufbauen oder die Ein-
richtung und Bedienung einer
Fräs- und Drehmaschine kennen-
lernen.

 Malerberufe

Du möchtest deine Stadt mal von
oben sehen, stehst auf Maschinen
mit viel Power, brauchst einen Ta-
petenwechsel und eine abwechs-
lungsreiche, kreative Tätigkeit?
Dann bist du bei den Malern/-in-
nen und Lackierern/-innen genau
richtig.

Zu deinen Aufgaben gehört das
Prüfen von Untergründen (z.B.Me-
tall, Holz, Kunststoff, Beton usw.).
Du kennst die chemischen und
physikalischen Eigenschaften der
verschiedenen Untergründe, Far-
ben und Lacke sowie mögliche
Gefahren, die z.B. von Lösungs-
mitteln ausgehen. Du bereitest sie
zur weiteren Behandlung vor und
beschichtest und gestaltest dann
diese Oberflächen.

Weiter führst du Putz-, Dämm-
und Trockenbauarbeiten durch,
baust Gerüste auf, konstruierst Or-

namente und machst Wohnräume
behaglich. Was kommt als Dämm-
stoff unter die Tapete? Kann man
Stein oder Rost imitieren?

Auf solche Fragen haben Maler
und Lackierer immer die richtige
Antwort parat und wissen, was zu
tun ist.

Du bist nach deiner Ausbildung
Raumoptimierer, Schützer von
Bauwerken, Sanierer, Kreativprofi
und gestaltest auch deine Zukunft
bunt. Es gibt sehr viele verschie-
dene Aufstiegsmöglichkeiten wie
Meister/-in, Techniker/-in oder
auch ein Studium FH Chemie.

Am Malerstand auf der Berufs-
messe »Flagge zeigen« findest du
Infos zum Beruf und über Aus-
bildungsbetriebe in deiner Nähe.
Weiter hast du hier die Möglich-
keit, deine handwerklichen Fähig-
keiten zu testen.

 Friseure

Du bist kreativ, vielseitig und mo-
deinteressiert? Dann bist Du bei
uns Friseuren genau richtig.

Es gibt immer etwas Neues zu
lernen und du hast jeden Tag mit
unterschiedlichen Menschen zu
tun.

Durch deine Arbeit werden Men-
schen schöner und glücklicher.
Komm gern in Raum 127 und
überzeuge dich selbst. Wir bieten
Haarschnitte, Steck- und Flecht-
frisuren, Glätten/Locken der Haare
und Nageldesigns für kleines Geld.
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Du suchst einen Beruf, der zu
dir passt? Dann schau dir die
vielfältigen Möglichkeiten im
Handwerk an. Hier arbeitest
du mit moderner Technik,
entwickelst praktische Lösun-
gen und gestaltest die Welt
von morgen aktiv mit. Gleich-
zeitig bietet dir das Handwerk
hervorragende Karrierechan-
cen, sichere Perspektiven und
zahlreiche Wege zur Weiter-
bildung.

„Im Handwerk kannst du schon
früh Verantwortung übernehmen
und deine eigenen Stärken ent-
decken. Ob Ausbildung, Meister-
titel oder später die Übernahme
eines Betriebs – die Möglichkeiten
sind vielfältig“, sagt Dr. Jan-Pe-
ter Halves, Geschäftsführer der
Kreishandwerkerschaft Elbe-We-

ser. „Wer praktisch denkt, gerne
mit Menschen arbeitet und etwas
bewegen möchte, findet im Hand-
werk beste Zukunftschancen.“

Berufsmesse »Flagge zeigen
2026« – Entdecke deine
Möglichkeiten
Du stehst vor deinem Schulab-
schluss und fragst dich, wie es
danach weitergeht? Dann ist die
Berufsmesse »Flagge zeigen«
genau der richtige Ort für dich.

Hier kannst du:
 verschiedene Ausbildungs-

berufe live kennenlernen
 mit Ausbildern und Fachkräften

ins Gespräch kommen
 Betriebe aus der Region treffen
 Praktikums- und Ausbildungs-

plätze entdecken
 Fragen rund um Bewerbung,

Ausbildung und Karriere stellen

Vom Elektroniker über Tischler
und Anlagenmechaniker bis zum
Dachdecker oder Friseur – auf der
Messe erhältst du einen direkten
Einblick in spannende Berufe mit
Zukunft.

Persönliche Beratung inklusive
Juliane Hermes – deine An-
sprechpartnerin für Ausbildung
und Karriere:
Du bist unsicher, welcher Beruf zu
dir passt? Juliane Hermes unter-

stützt dich bei der Berufsorientie-
rung, gibt Tipps für Bewerbungen
und hilft dir bei der Suche nach
einem Ausbildungsplatz im Hand-
werk.

Bärbel Herzog – Unterstützung
auf dem Weg in die Ausbildung:
Bärbel Herzog begleitet die orga-
nisatorischen Abläufe rund um
deine Ausbildung und sorgt dafür,
dass du dich auf das Wesentliche
konzentrieren kannst: auf deinen
erfolgreichen Start in ein span-
nendes Berufsleben.

Das erwartet dich am Messe-
stand der Kreishandwerkerschaft
∞ Berufsberatung aus erster Hand
∞ Informationen zu freien
Ausbildungsstellen

∞ Tipps für Bewerbungen und
Vorstellungsgespräche

∞ Einblicke in über 130 Hand-
werksberufe

∞ Kontakte zu Ausbildungs-
betrieben aus der Region

Warum Handwerk?
Das Handwerk verbindet Tradi-
tion mit Innovation.

Ob Klimaschutz, Digitalisierung,
erneuerbare Energien, moderne
Gebäudetechnik oder kreative Ge-
staltung – Handwerkerinnen und
Handwerker gestalten die Zukunft
aktiv mit.

Handwerk erleben. Zukunft gestalten.

Dr.Jan-Peter Halves, Geschäftsführer der
Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser

Deine Vorteile:
 Sichere Ausbildungs- und

Arbeitsplätze
 Gute Übernahmechancen
 Vielfältige Weiterbildungs-

möglichkeiten
 Praktisches Arbeiten mit

modernster Technik
 Chancen auf Führungspositi-

onen oder Selbstständigkeit
 Sinnvolle Tätigkeiten mit

sichtbaren Ergebnissen

Komm vorbei und zeig Flagge
für deine Zukunft!
Nutze die Berufsmesse «Flagge
zeigen 2026«, um Berufe auszu-
probieren, Kontakte zu knüpfen
und herauszufinden, welcher Weg
zu dir passt. Vielleicht findest
du hier genau den Beruf, der aus
deinem Talent eine erfolgreiche
Zukunft macht.

Kontakt
Juliane Hermes

Telefon: 04281 / 99 90 515

Mobil: 01522 / 132 22 10

E-Mail: hermes@handwerk-elbeweser.de

Bärbel Herzog

Telefon: 04721 / 6666-52

E-Mail: herzog@handwerk-elbeweser.de

Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser

Deichstraße 13a

27472 Cuxhaven

www.handwerk-elbeweser.de

Die Innungen der Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser:
Innung Obermeister

Bäcker-Innung
Elbe-Weser Jörg Itjen (Stellv.)

Baugewerken- und
Zimmerer-Innung
Cuxhaven – Land Hadeln Friedo Wege

Dachdecker-Innung
Cuxhaven – Land Hadeln Udo Brose

Elektro-Innung
Cuxhaven – Land Hadeln Martina Rybakowski

Fleischer-Innung
Elbe-Weser Detlef Brandt (Stellv.)

Innung Obermeister

Friseur-Innung
Cuxhaven – Land Hadeln – Stade Ingo Toborg

Innung für Sanitär- und
Heizungstechnik
Cuxhaven – Land Hadeln Claus-Uwe Gerling

Innung des Kraftfahrzeug-
handwerks
Cuxhaven – Land Hadeln Michael Habben

Maler- und Lackierer-Innung
Cuxhaven – Land Hadeln Katrin Peycke

Metallbauer-Innung
Cuxhaven – Land Hadeln Christian Ahl

Tischler-Innung
Cuxhaven – Land Hadeln David Völzmann
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Elektroniker/Elektronikerin
Unglaublich vielseitig und herausfordernd

Foto: AdobeStock

Als Elektronikerin oder Elektroni-
ker installierst du Produktionsan-
lagen, gebäudetechnische Ein-
richtungen oder elektronische
Geräte – vom Einfamilienhaus bis
zum Flughafen.

Installieren:
Elektrische Energieversorgung,
Beleuchtung oder Überwach-
ungseinrichtungen – du planst
und kümmerst dich um die
Stromversorgung von Gebäuden,
Versorgungssystemen, Automaten
und Industrieanlagen oder Tele-
fonsystemen.

Einrichten:
Egal welche Gerätetypen, Systeme
oder Anlagen – du richtest ein,
konfigurierst und programmierst
Geräte und Anlagen. Du nimmst
sie in Betrieb und kontrollierst die
einwandfreie Funktionalität.

Wartung: Du bist ein kompetenter
Ansprechpartner bei Störungen,
Defekten oder Netzwerkfehlern
und prüfst die Schutzmaßnahmen
der Geräte, Anlagen und Systeme
mit fachlicher Kompetenz.

Du hast die Wahl zwischen
zwei Fachrichtungen:

∞ Energie- und Gebäudetechnik
∞ Automatisierungs- und

Systemtechnik

Als Elektroniker/-in sind Sorgfalt
und technisches Verständnis ge-

fragt. Eine gute Hand/Augen-Ko-
ordination und Verantwortungs-
bewusstsein sind ebenfalls gute
Voraussetzungen, die du erfüllen
solltest.

Deine Ausbildung
beinhaltet diese Themen:

∞ Betriebliche und technische
Kommunikation

∞ Organisieren der Arbeit,
∞ Bewerten der Arbeitsergebnisse,
Qualitätsmanagement

∞ Beraten von Kunden, Verkauf
∞ Einrichten des Arbeitsplatzes
∞ Montieren und Installieren
∞ Installieren von Systemkom-
ponenten und Netzwerken

∞ Messen und Analysieren
∞ Aufbauen und Prüfen von
Steuerungen

∞ Serviceleistungen
∞ Analysieren von Fehlern und
Instandhaltung von Geräten
und Systemen

∞ Umweltschutz, Nachhaltigkeit
∞ Digitalisierte Arbeitswelt

1 Fachrichtung Energie-
und Gebäudetechnik

 Konzipieren von Systemen der
Energie- und Gebäudetechnik

 Installieren und Inbetriebneh-
men von Energiewandlungs-
systemen und ihren Leitein-
richtungen sowie Aufstellen
und Inbetriebnehmen von
elektrischen/elektronischen
Geräten

Als Elektroniker/-in bist du in einem breitgefächerten Arbeitsfeld tätig: Je nach Fachrichtung kümmerst
du dich um die Elektronik und Energietechnik rund um Gebäude oder die Elektronik in Automatisierungs-
systemen und programmierst Steuerungen und Regelungen – Spannung ist in jedem Fall garantiert.

Schulabschluss:
Hauptschule, Realschule
oder Abitur/ Fachabitur

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

Karrierechancen:
In drei Fortbildungsstufen
kannst du dich bis zum
Betriebswirt weiterbilden
um nach der Ausbildung das
Management in einem Be-
trieb zu übernehmen

 Installieren und Konfigurieren
von Gebäudesystemtechnik

 Installieren und Prüfen von
Antennen- und Breitbandkom-
munikationsanlagen

Durchführen von Wiederho-
lungsprüfungen entsprechen-

de Normen und Instandhalten
gebäudetechnischer Systeme

2 Fachrichtung Automatisie-
rungs- und Systemtechnik

 Konzipieren von Systemen der
Automatisierungstechnik,

 Programmieren, Installieren
und Konfigurieren von Auto-
matisierungssystemen

 Parametrieren und Inbetrieb-
nehmen von Automatisie-
rungssystemen

 Prüfen, Instandhalten und
Optimieren von Automatisie-
rungssystemen.

Dieser Beruf bietet euch
hochinteressante Karriere-
chancen! Quelle: handwerk.de
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Eine Ausbildung
in Deutschland

In Deutschland erlernt man
einige Berufe direkt in einem
Betrieb und in einer Berufs-
schule: Praxis und Theorie
wechseln sich dabei ab. Die-
ses System nennt man „duale
Berufsausbildung“.

DIE PRAXISPHASEN
Die Praxisphasen finden in einem
Unternehmen statt. Das ist der
„Ausbildungsbetrieb“.

Dort erlernt man die praktischen
Fähigkeiten, die für den Beruf not-
wendig sind.

Die Theoriephasen finden in einer
spezialisierten Schule statt. Das ist
die „Berufsschule“. Dort findet der

nannte Ausbildungsvergütung, die
von Jahr zu Jahr steigt. Ihre Höhe
hängt davon ab, um welchen Be-
ruf es sich handelt.

DIE WICHTIGSTEN SCHRITTE
ZUR AUSBILDUNG

1 Einen Beruf wählen
In Deutschland gibt es über

300 Ausbildungsberufe. Entschei-
de dich zuerst, welchen Beruf du
erlernen möchtest – zum Beispiel
auf der Ausbildungsmesse 2026
in der BBS Cuxhaven oder auf
entsprechenden Websites z. B. auf
dem YouTube-Kanal der Bundes-
agentur für Arbeit.

Du kannst dir dort auch Untertitel
in deiner Sprache anzeigen lassen.

Unterricht statt, bei dem man das
notwendige Fachwissen erwirbt.

Die Ausbildung in Deutschland
beginnt zu festen Zeitpunkten im
Herbst oder Frühling. Der genaue
Termin hängt von Beruf und Re-
gion ab. Informiere dich deshalb
rechtzeitig.

AUSBILDUNGSDAUER
UND BEZAHLUNG
Wie lange eine Ausbildung dauert,
hängt vom Beruf ab. Sie kann
zwischen 2 und 3,5 Jahren dauern
und endet mit einer Abschluss-
prüfung.

Währenddessen erhält man vom
Betrieb eine Bezahlung, die soge-

2 Einen Ausbildungsplatz
finden

Am besten, du bewirbst dich
direkt bei einem Unternehmen.
Viele große und kleine Unterneh-
men in Deutschland bieten Stellen
an. Die Bundesagentur für Arbeit
kann dich bei der Suche nach
einer Stelle unterstützen.

3 Wenn du nicht aus
unserem Land kommst

Da der Unterricht in der Berufs-
schule auf Deutsch stattfindet,
benötigst du gute Deutschkennt-
nisse. Außerdem musst du deinen
Schulabschluss anerkennen las-
sen. Den Nachweis darüber musst
du der Berufsschule vorlegen.

Wer muss ein Visum
beantragen?
Wenn du nicht aus der Europä-
ischen Union (EU), dem Europä-
ischen Wirtschaftsraum (EWR)
oder der Schweiz kommst, benö-
tigst du in der Regel ein Visum.

Voraussetzungen für das Visum
sind unter anderem:
• Die Zusage für eine Ausbildung
in Deutschland,

• entsprechende Deutschkennt-
nisse,

• ein gesicherter Lebensunterhalt
in Deutschland.

Weitere Informationen findest du
auf www.make-it-in-germany.com

Welche Chancen hast du für
eine Ausbildung?
Die Bundesagentur für Arbeit
hat als staatliche Stelle in ganz
Deutschland Kontakt zu Arbeit-
gebern. Sie kennt den aktuellen
Ausbildungsmarkt und gibt dir
zuverlässige Aussagen zu deinen
Chancen in Deutschland. Alle
Dienstleistungen der Bundes-
agentur für Arbeit sind kostenlos.
(Quelle: BfA)

Was du als Nicht-EU-Bürger wissen solltest:
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Deine Plattformen für die Zukunft

Du suchst ein Schulpraktikum,
weißt aber nicht, wo du an-
fangen sollst?

Diese Website gibt dir die Infos:
www.schulpraktikumsfinder.de
und du findest Praktikumsplät-
ze in deiner Nähe.

Viele Unternehmen aus dem
Elbe-Weser-Raum stellen sich
vor. Mit praktischen Suchfiltern

Auf www.meine-ausbildung-in-
niedersachsen.de findest du aktu-
ell rund 21.000 freie Ausbildungs-
plätze – übersichtlich, kostenlos
und ohne Anmeldung.

Egal ob Industrie, Handel, Hand-
werk oder Pflege: Die neue Web-
site sammelt Ausbildungsange-
bote aus ganz Niedersachsen und
zeigt dir, wo du starten kannst.
Du kannst nach Berufsgruppe, Ort
oder Unternehmen filtern und

Finde dein Schulpraktikum
ganz einfach – mit dem
SCHULPRAKTIKUMSFINDER

Ausbildungsplätze gesucht?
Diese Website hilft dir weiter

kannst du genau das Praktikum
finden, das zu dir passt – egal
ob aus dem Bereich: Technik,
Büro, Handwerk oder Soziales.

Auch Lehrkräfte können mit-
helfen: Sie haben die Möglich-
keit, Praktikumsbetriebe vorzu-
schlagen oder die Praktikums-
zeiten eurer Schule direkt in
den Kalender für alle Beteilgten
übersichtlich einzutragen.

wirst direkt zur Originalstelle wei-
tergeleitet.

Außerdem findest du eine Termin-
übersicht, die dich mit Infos zu Be-
rufsorientierungs-Events wie Aus-
bildungsmessen oder Beratungs-
tagen in deiner Nähe versorgt.

Reinschauen lohnt sich – vielleicht
wartet auf dieser Website bereits
dein zukünftiger Ausbildungsplatz
auf dich!
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Coole Berufe in der
Baubranche

Pack an
und gesta

lte
unsere
Zukunft
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Beeindruckende Zahlen. Aber
auch bei den Bauberufen ist der
Fachkräftemangel ein Problem.
Das bietet aber auch Vorteile:
Einerseits gibt es ziemlich viele
freie Lehrstellen und anderer-
seits bietet eine Ausbildung auf
dem Bau super Zukunftsaussich-
ten – Fachkräfte werden einfach
dringend gebraucht!

Im Baugewerbe sind weit über 900.000 Fachkräfte beschäftigt, die einen Umsatz von knapp
150 Milliarden Euro erwirtschaften – damit gehört die Branche zu den größten Wirtschaftszweigen
Deutschlands und hat eine entsprechende Bedeutung für unsere Infrastruktur – nicht nur im ange-
spanntenWohnungsmarkt. Die Branche ist äußerst facettenreich und bietet große Zukunftschancen.

Hier eine Übersicht über die Bau-
berufe und alles zu den Voraus-
setzungen und den Karriereper-
spektiven.

Welche Aufgaben haben die
verschiedenen Bauberufe?
Bis ein Gebäude, eine Straße, eine
Brücke oder ein Tunnel fertig-
gestellt ist, ist es ein ziemlich
langer Weg – und daran sind viele
verschiedene Berufsgruppen mit
beteiligt.

Das fängt schon bei der Planung

an: Zum Beispiel sind Architekten,

Bauzeichner und Bauingenieure

im Einsatz.

Geht es dann an die Vorbereitung
der Baustelle, sind vor allem die
Baugeräteführerinnen und Bauge-
räteführer gefragt. Die sitzen zum

Beispiel im Bagger und heben die
Baugrube aus oder bedienen den
Kran, um Baumaterialien von A
nach B zu bewegen.

Beim eigentlichen Bauprozess
wird dann zwischen den Be-
reichen Hochbau und Tiefbau
unterschieden.

Wie es die Namen schon verraten,
geht es beim einen um Bauwerke,
die in die Höhe gebaut werden
(z. B. Häuser) und beim anderen
um Bauvorhaben, die in die Tiefe
gehen (z. B. Tunnel, Kanäle oder
Wasserleitungen).

Übrigens: In den meisten Bau-
Ausbildungen gibt es im ersten
Jahr eine Art Grundausbildung für
das Baugewerbe – da sitzen dann
Azubis aus verschiedenen Berufen

in einer Berufsschulklasse. In der
Zeit legst du sozusagen das fachli-
che Fundament für deine Karriere
im Baugewerbe.

Handwerkliche Berufe
auf dem Bau
Handwerksberufe im Bauwesen
umfassen Tätigkeiten, die traditio-
nell mit der manuellen Fertigung
und Reparatur von Bauwerken
verbunden sind. Diese Berufe er-
fordern Geschick und Präzision,
um qualitativ hochwertige und
langlebige Strukturen zu schaffen.

• Maurer/in

• Zimmerer/in

• Dachdecker/in

• Tischler/in

• Maler/in und Lackierer/in

• Fliesenleger/in

• Estrichleger/in

• Stuckateur/in

• Parkettleger/in

• Ofen- und Luftheizungs-
bauer/in
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• Rollladen- und Sonnen-
schutzmechatroniker/in

• Schornsteinfeger/in

Technische Berufe
auf dem Bau
Technische Berufe im Bauwesen
konzentrieren sich auf die Pla-
nung, Installation und Wartung
von technischen Systemen und
Geräten. Diese Berufe erfordern
spezielle technische Kenntnisse
und Fähigkeiten, um komplexe
Bauprojekte zu unterstützen.

• Vermessungstechniker/in
• Elektroniker/in
• Baugeräteführer/in
• Anlagenmechaniker/in
• Bauzeichner/in
• Elektroanlagenmonteur/in
• Bauwerksmechaniker

Spezialisierte Facharbeiter
auf dem Bau
Sie tragen zur Qualität und Sicher-
heit von Bauprojekten bei.

• Rohrleitungsbauer/in
• Spezialtiefbauer/in
• Beton- und Stahlbeton-

bauer/in
• Bauwerksabdichter/in
• Brunnenbauer/in
• Industriekletterer/in
• Kanalbauer/in
• Asphaltbauer/in
• Betonfertigteilbauer/in

• Oberflächenbeschichter/in
• Kranführer/in

Planungs- und Management-
berufe auf dem Bau
Sie sind verantwortlich für die
Konzeption, Organisation und
Überwachung der Bauprojekte.
Hier sind technisches Wissen und
Führungsqualitäten gefragt.

• Bautechniker/in
• Architekt
• Bauingenieur
• Projektmanagement

im Bauwesen

Umwelt und Nachhaltigkeit
auf dem Bau
Diese Berufe konzentrieren sich
auf umweltfreundliche und nach-
haltige Baupraktiken, um die Um-
weltbelastung weitestgehend zu
minimieren.

• Fachkraft für Rohr-, Kanal-
und Industrieservice

• Fachkraft für Holz- und
Bautenschutzarbeiten

• Wasserbauer/in

Alles in allem ist die Baubran-
che für jeden Berufseinsteiger
ein hochinteressantes und
vielseitiges Berufsfeld, das
nicht nur Sicherheit, sondern
auch gute Karrierechancen
bietet. Quelle: Ausbildung.de
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Die Top 10 der Zukunftsberufe
Berufe mit Zukunft gibt es in
vielen Bereichen – vom Hand-
werk über die IT bis hin zum
Gesundheitswesen. Doch was
genau macht einen Beruf zu-
kunftssicher?

Zukunftsberufe sind Jobs,
die in den nächsten Jahren:
∞ sichere Karrierechancen bieten
∞ in Zukunft wichtig(er) werden
∞ gutes Gehalt ermöglichen
∞ nicht durch KI ersetzt werden

können oder systemrelevant sind.

Wichtig: Am Ende ist ein Beruf
mit Zukunft aber auch immer
eine persönliche Entscheidung.
Es hängt davon ab, worauf du bei
deiner Zukunft Wert legst. Zum
Beispiel: Jobsicherheit, Gehalt,
Systemrelevanz oder vielleicht
auch etwas ganz anders?

Wichtig: Es gibt nicht DEN Beruf
oder DIE Ausbildung mit DEN
besten Zukunftsaussichten. Das
hängt von vielen verschiedenen
Faktoren ab. Quelle ausbildung.de

Beruf Begründung

Pflegefachkraft Systemrelevanz gute Chancen durch
alternde Gesellschaft

Fachinformatiker/-in Digitalisierung: stark gefragt in allen
Branchen

Kaufmann/frau für
Digitalisierungs-
management

Digitalisierung: hilft Firmen beim Wandel

Elektroniker/-in
für Automatisierungs-
technik

Technik: Maschinen müssen
instand gehalten werden

Umwelttechnologe Klima: wichtig für Umwelt
und Zukunft

Erzieher/-in Systemrelevanz: Bildung und Erziehung
braucht echte Menschen

Mechatroniker/-in Technik: überall einsetzbar

Data Analyst/-in Digitalisierung: Daten werden immer
wichtiger

Medizinische
Fachangestellte (MFA)

Systemrelevanz: Gesundheitsberufe
sind sicher

Technischer
Systemplaner/-in

Infrastruktur: alles muss geplant
werden

Hinter den einzelnen Berufen
mit Zukunft stehen drei Mega-
trend-Sektoren, die den Ar-
beitsmarkt bis mindestens
2035 prägen werden. Ein Ver-
ständnis dieser strukturellen
Kräfte hilft, die eigene Kar-
riereentscheidung für einen
zukunftssicheren Beruf lang-
fristig zu verankern.

GESUNDHEIT & PFLEGE
Der demografische Wandel ist un-
ausweichlich: Bis 2040 wächst die
Gruppe der über 80-Jährigen in
Deutschland um mehr als 50 %.

Der Bedarf an Pflegefachkräften,
Therapeuten, medizinischem
Fachpersonal und Pflegemana-
gern wird in diesem Zeitraum
weit stärker wachsen als die
Ausbildungskapazitäten aufho-
len können. Kein einziger dieser
Berufe ist in relevantem Umfang
automatisierbar.

+300.000 Pflegekräfte bis 2035
gesucht !

DIGITALISIERUNG & KI
Deutschlands Rückstand bei der
Digitalisierung — im EU-Vergleich
liegt Deutschland auf Platz 13
(DESI 2024) — wird zumWett-
bewerbsproblem und gleichzeitig
zum massiven Jobmotor.

Die drei stärksten Wachstums-
sektoren für Zukunftsberufe:

Der Aufholbedarf schafft Stellen
in Softwareentwicklung, Cloud-
Migration, Cybersecurity, KI-In-
tegration und Prozessdigitali-
sierung, die auf absehbare Zeit
nicht zu besetzen sind.

Unternehmen zahlen dafür Premi-
umgehälter!

+109.000 offene IT-Stellen 2025 !

ENERGIEWENDE &
GREEN JOBS
Der Umbau der deutschen Ener-
gieversorgung ist das größte Infra-
strukturprojekt seit demWieder-
aufbau nach dem II. Weltkrieg.

Jede neu installierte Wärme-
pumpe, jede Solaranlage, jeder
Windpark braucht qualifizierte
Handwerker und Ingenieure.

Parallel entsteht durch CSRD
und EU-Taxonomie ein riesiger
Bedarf an Nachhaltigkeitsexper-
ten in nahezu allen Branchen.
Dieser Markt hat gerade erst
begonnen zu wachsen.

Gerade in Norddeutschland und
in Cuxhaven mit seinem »Deut-
schen Offshore-Industriezent-
rum« wird sich diese Berufsgrup-
pe in der nahen Zukunft stark
entwickeln. Quelle: profilinginstitut.de

Foto:AdobeStock
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Beraten rund ums Geld:

Bankkaufmann-/frau

Fünf typische Aufgaben
 Kunden beraten: Du erklärst
Konten, Kredite oder Geldanlagen
und hilfst bei wichtigen Finanz-
entscheidungen.

 Konten führen und Aufträge
bearbeiten: Du eröffnest neue
Konten, führst Überweisungen
aus und kümmerst dich um den
Zahlungsverkehr.

 Finanzkonzepte erstellen: Du
planst mit Kunden, wie sie ihr
Geld sparen, investieren oder grö-
ßere Anschaffungen finanzieren
können.

 Kredite prüfen: Du analysierst,
ob Kunden sich einen Kredit
leisten können und begleitest den
Prozess von der Anfrage bis zur
Auszahlung.

 Bankinterne Aufgaben: Du
arbeitest z. B. im Rechnungswe-
sen oder Controlling und sorgst
dafür, dass im Hintergrund alles
rundläuft.

Wie läuft die Ausbildung ab?
Die Ausbildung ist dual aufgebaut.
Du verbringst also Zeit in der Bank
und in der Berufsschule.

Dort stehen Finanzen im Mittel-
punkt. Du lernst, wie Konten
geführt, Kosten berechnet und
Geld- oder Vermögensanlagen
angeboten werden. Außerdem
stehen Fächer wie Rechnungs-
wesen, Steuerkunde und Versi-
cherungslehre auf dem Stunden-

Bankkaufleute beraten Kunden rund um Geld, Konten, Kre-
dite und Geldanlagen. Sie helfen dabei, passende Finanz-
lösungen zu finden und sorgen dafür, dass alle Bankge-
schäfte zuverlässig abgewickelt werden. Der Beruf bleibt
nach wie vor sehr gefragt, vor allem mit Skills in Bereichen
wie digitale Services, KI und Kryptowährung.

plan. Daneben hast du Fächer wie
Deutsch, Politik, Sozialkunde, Ethik
und Sport. In der Praxis arbeitest
du direkt im Bankalltag: Du führst
Kundengespräche, eröffnest Kon-
ten, führst Überweisungen durch
und lernst, wie Kredite geprüft
und vergeben werden.

Wie lange dauert die Ausbil-
dung zum Bankkaufmann?
Die Ausbildung zum Bankkauf-
mann bzw. zur Bankkauffrau
dauert drei Jahre. Bei sehr guten
Leistungen oder mit passender
Vorbildung kannst du sie auf
zweieinhalb oder zwei Jahre ver-
kürzen – dafür müssen du und
dein Ausbildungsbetrieb gemein-
sam einen Antrag stellen.

Voraussetzungen für
eine Ausbildung
Für die Ausbildung benötigst du in
der Regel einen guten Realschul-
abschluss oder ein Abitur. Rein
rechtlich ist zwar kein bestimmter
Schulabschluss vorgeschrieben, in
der Praxis stellen Banken jedoch
meist Bewerber mit Abitur oder
Mittlerer Reife ein. Wichtig sind
außerdem Zahlenverständnis,
Kommunikationsstärke, Verant-
wortungsbewusstsein und Inter-
esse an wirtschaftlichen und kauf-
männischen Themen – denn du
arbeitest täglich mit Kunden und
Finanzdaten.

Karrieremöglichkeiten
Nach der Ausbildung stehen dir
viele Wege offen. Die meisten
Banken übernehmen ihre Azubis,

und wer sich weiterbildet, kann
schnell mehr Verantwortung
übernehmen.

Typische Weiterbildungen
 Bankfachwirt/in:
Aufbauend auf der Ausbildung
vertiefst du dein Fachwissen für
Tätigkeiten in Kreditinstituten, z. B.
in der Finanzberatung, im Leasing
oder im E-Commerce. Die Fortbil-
dung dauert meist zwei Jahre.

 Bankbetriebswirt/in:
Mit der abgeschlossenen Weiter-
bildung kannst du Aufgaben in

Berufstyp:
Duale Ausbildung

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Controlling, Anlagenmanagement
oder der Filialleitung übernehmen.

 Studium:
Nach der Ausbildung stehen dir
verschiedene Studiengänge offen:
Zum Beispiel Betriebswirtschaft
(BWL), Volkswirtschaft (VWL) oder
spezialisierte Fächer wie Bank-
und Finanzdienstleistungen oder
Finanz- und Wirtschaftsmathe-
matik.

Wer in diesem Beriuf seine
Chancen sucht, wird sie finden!
(Quelle: ausbildung.de/GA)
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Styling ist Dein Ding?

Dann istDann ist FriseurFriseur oderoder
FriseurinFriseurin dein Beruf!dein Beruf!

Du magst Hair-Stylings, neue
Looks und den vertrauten Um-
gang mit Menschen? Dann
bist du in diesem Beruf genau
richtig!

Als Friseurin und Friseur bist du
der persönliche Stylist deiner Kun-
dinnen und Kunden: Du weißt,
welche Looks und Styles gerade
getragen werden und ob das auch
zu deinen Kundinnen und Kunden
passt.

Mit deinem Einfühlungsvermö-
gen merkst du schnell, was deine
Kundschaft gut aussehen lässt
und glücklich macht.

Du weißt sicher, welche Schnitte
und Farben zu Gesichtsform und
Typ passen, schaffst eine Wohl-
fühlatmosphäre und hast auch
mal ein Ohr für die kleinen Ge-
schichten aus dem Alltag.

Eine gute Friseurin und ein guter
Friseur werden so mit der Zeit zur

einzigartigen Lieblingsfriseurin
und zum Lieblingsfriseur der Kun-
dinnen und Kunden.

Klingt gut? Dann informiere dich
über eine Ausbildung im Friseur-
handwerk und finde heraus, ob
du „Style im Blut“ hast.

Deine Aufgaben
Du sorgst dafür, dass deine Kun-
dinnen und Kunden super aus-
sehen: Du schneidest, färbst, rei-
nigst, pflegst und formst die Haare
deiner Kundschaft.

Besondere Highlights
Als Friseurin und Friseur bist du
auch für ganz besondere Fälle ein
gefragter Ansprechpartner:

∞ Frisieren
∞ Make-up
∞ Coloration
∞ Stylen
∞ Beraten
∞ Schneiden
∞ Haarverlängerung, Haarersatz

Karrierechancen
Die Ausbildung im Friseurhand-
werk ist die Grundvoraussetzung
für einen erfolgreichen Einstieg
in eine Reihe spannender Berufs-
felder.

Entsprechend zahlreich sind die
Spezialisierungs- und Weiterbil-
dungsmöglichkeiten.

Nach der erfolgreich abgeschlos-
senen Gesellenprüfung kannst du
dich als Friseurmeister/-in weiter-
qualifizieren.

Handwerksmeister/-innen stehen
im deutschen Qualifikationsrah-
men auf einer Stufe mit Bachelor-
absolventen/-innen.

Weiterbildungsmöglichkeiten sind
zum Beispiel:

MASKENBILDNER-/IN

Ob beim Film, Fernsehen oder im
Theater – sie sind die heimlichen
Stars im Hintergrund und tragen
entscheidend mit zum Erfolg einer
Produktion bei. Die Friseuraus-
bildung schafft hier beste Voraus-
setzungen.

Foto: AdobeStock

GESCHÄFTSFÜHRUNG

Wer kein eigenes Unternehmen
gründen möchte, kann die Lei-
tung eines Studios, eines Salons
oder einer Salonkette überneh-
men und hat die Verantwortung
für seine Mitarbeiter/-innen.

STARFRISEUR VON MORGEN

Zum richtigen Zeitpunkt am rich-
tigen Ort. Wer ganz nach oben
will in der Branche, ist auf Messen
und Meisterschaften genau rich-
tig. Ein internationales Fachpub-
likum, das Interesse der Medien
sowie aufwändige Shows und
Workshops bieten den idealen
Rahmen für eine perfekte Insze-
nierung der neuesten Trends. .

(Quelle: Zentralverband des Deutschen Friseurhandwerks)

Staatliche Seefahrtschule Cuxhaven

Interesse? Infos hier: seefahrtschule.de
... oder persönlich unter: info@seefahrtschule.niedersachsen.de

+49 (0)4721 39597-0

Ausbildung in der Berufsfachschule:
• Schiffsbetriebstechnische Assistent*innen

(nautisch/technisch)

Aus- und Weiterbildungen
in der Fachschule:
• Kapitän*in auf allen gewerblichen Ebenen (auch Fischerei)
• Leiter*innen der Maschinenanlage auf allen gewerbl. Ebenen
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Foto: AdobeStock

Fachinformatiker/-in
für Systemintegration

Technikaffin? Perfektionist? Teamplayer?
Hier ist dein idealer Beruf:

Erwei-
tertes Be-
rufsbild

Berufstyp:
Duale Ausbildung

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Fachrichtungen:
∞ Anwendungsentwicklung
∞ Daten- und Prozessanalyse
∞ Digitale Vernetzung

Fachinformatiker/innen der
Fachrichtung Systemintegra-
tion planen, installieren und
betreiben bzw. verwalten IT-
Systeme. Als Dienstleister im
eigenen Haus oder bei Kun-
den beraten sie bei Auswahl
und Einsatz von Hard- und
Softwarekomponenten, bauen
Systeme auf, vernetzen sie
und nehmen sie in Betrieb.

Tätigkeitsbeispiele
Analyse:
Ein Unternehmen benötigt z. B.
neue Hard- und Software. Dafür
müssen zunächst die Bedürfnisse
und Anforderungen analysiert
werden: Welcher Server soll ver-
wendet werden, welche Soft- und
welche Hardware eignet sich für
den Kunden? Müssen die Netz-
werke erweiterbar sein? Fach-
informatiker für Systemintegration
wissen auf diese Fragen eine Ant-
wort und stellen genaue Bedarfs-
pläne auf.

Begutachtung:
Fachinformatiker für Systeminte-
gration begutachten auch die
Räumlichkeiten vor Ort. Wie viele
PC-Plätze verteilen sich auf die

Büroräume, wo können Kabel ver-
legt und müssen auch kabellose
Netzwerke berücksichtigt werden?
Außerdem wichtig für Büros oder
Geschäftsräume ist die Frage nach
der Anzahl an verfügbaren Steck-
dosen für die Installationsarbeiten.

Einrichtung der Netzwerke:
Zur eigentlichen Installations-
arbeit zählen der Aufbau und die
Installation von Hard- und Soft-
ware.

Zur Hardware zählen Computer,
Telefonanlagen oder Drucker,
die von Fachinformatikern für
Systemintegration jeweils aufge-
baut und professionell verkabelt
werden.

Anschließend wird die Software
installiert. Rechner müssen z. B.
mit den benötigten Office- und
Antiviren-Programmen ausge-
stattet werden und einen Zugriff
zum Server haben – entscheidend
sind auch einzelne Lizenzen, die
erworben werden müssen.

IT-Support und Wartung:
Angenommen, ein Mitarbeiter
kann seinen Computer plötzlich

nicht mehr starten oder seine
Mails nicht abrufen – ein klassi-
scher Fall für den Fachinformati-
ker für Systemintegration.

Entweder wird er zur Behebung
der Fehler zur jeweiligen Firma
gerufen oder er ist in einem Be-
trieb fest angestellt. Gleiches gilt
für Wartung von Hard- und Soft-
ware – ob bei der Aktualisierung
von Updates oder der Überprü-
fung der Leistungsfähigkeit.

Eine andere Form des Supports
ist die Durchführung von An-
wenderschulungen.
Wird im Unternehmen ein neues
Programm eingeführt, ist es die
Aufgabe des Fachinformatikers,
den Mitarbeitern die Anwendung
zu zeigen und Schulungen zu pla-
nen, zu organisieren und durch-
zuführen.

Auf welche anderen Fach-
richtungen kann man
sich spezialisieren?
Neben der Fachrichtung Anwen-
dungsentwicklung gibt es weitere
Fachrichtungen zur Auswahl:
 Fachinformatiker für

Daten- und Prozessanalyse

 Fachinformatiker für
Digitale Vernetzung.

Dadurch ergeben sich auch für
den Fachinformatiker für System-
integration einige Neuerungen in
der Ausbildungsordnung.

Warum sollte man diesen
Beruf ergreifen?
Das Einsatzgebiet in diesem Beruf
ist sehr groß. Da die Digitalisie-
rung ohnehin immer weiter vor-
anschreitet, wird der Beruf auch in
Zukunft immer wichtiger – er ist
sogar jetzt schon unverzichtbar!

Durch die vielen unterschied-
lichen Weiterbildungsmöglich-
keiten kann man sich zudem sehr
gut auf einen Aufgabenbereich
spezialisieren. Mach mit – die Zu-
kunft ruft! (Quelle: ausbildung.de)
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Das Herzstück jeder Arztpraxis:

Medizinische Fachangestellte (MFA)

Mit einer Ausbildung zur/zum Medizi-
nischen Fachangestellten (MFA) ent-
scheidest du dich für einen vielseitigen,
verantwortungsvollen und zukunftssiche-
ren Beruf mit vielfältigen Entwicklungs-
möglichkeiten.

Als MFA bist du die Schnittstelle zwi-
schen Ärztin/Arzt und Patientin/Pati-
ent und unersetzlich für den funktio-
nierenden Betrieb in der ambulanten
medizinischen Versorgung.

Jeden Tag aufs Neue koordi-
nierst du zum Beispiel orga-
nisatorische Abläufe und
unterstützt dein Team bei
der Behandlung und Be-
treuung von Patientinnen
und Patienten. Auch mit
anderen Dienstleistungs-
betrieben der medizini-
schen Versorgung (etwa
Apotheker/-innen,
Pflegediensten oder
Physiotherapie-Pra-
xen) bist du regel-
mäßig in Kontakt.
Einen Großteil der
MFA-Tätigkeiten
machen dabei
heute die Ver-
waltungsarbei-
ten aus. Dein
Berufsalltag setzt
sich folglich
aus vielfältigen
Aufgaben zusam-
men. Um diese zu
bewältigen, lernst
du während deiner
Ausbildung viel

dazu. Du eignest dir medizini-
sches und kaufmännisches Wis-
sen ebenso an wie soziale Kom-
petenzen. Diese entwickelst du z.
B. im Umgang mit Patientinnen
und Patienten tagtäglich weiter.

Die drei wichtigsten Lern-
felder bei der Ausbildung:

Menschen – deine sozialen
Kompetenzen
Als MFA sind ausgeprägte soziale
Kompetenzen das A und O, denn
du bist tagtäglich im Kontakt mit
vielen verschiedenen Menschen.
Bei diesen Aufgaben ist vor allem
deine Sozialkompetenz gefragt:

Betreuung von Patientinnen
und Patienten
 Empfang und Beratung von

Patientinnen und Patienten.

 Telefonate führen, Termine
abstimmen und vergeben.

 Rezept-Übergaben.

Absprachen und Zusammen
arbeit mit Arzt oder Ärztin.

Absprachen und Kommunika-
tion im Team zum Arbeitsab-
lauf und Aufgabenverteilung.

 Kommunikation mit externen
Ansprechpartner/innen und
Institutionen, wie etwa Ret-
tungsdienst, Krankenhäuser,
Ernährungsberatungen oder
Apotheken.

Husten, Schnupfen, Kopfweh? Kennt jeder. Als Medizinische Fachangestellte bist
du das Herzstück jeder Arztpraxis. Du begrüßt Patienten mit einem Lächeln,

assistierst bei Untersuchungen und sorgst dafür, dass alles reibungslos läuft.
Abwechslungsreiche Aufgaben und der Kontakt zu Menschen machen die-
sen Beruf spannend, herausfordernd und erfüllend – als MFA wird dir ga-
rantiert nicht langweilig. Hier erklären wir dir alles, was du über die Aus-
bildung in diesem anspruchsvollen Beruf wissen solltest:
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Diese Eigenschaften sind
für deinen Beruf besonders
wichtig:

Empathie:
Du kannst dich in andere Men-
schen hineinversetzen und eine
Verbindung zu deinem Gegen-
über aufbauen.Jeden Tag bist du
im Kontakt mit Patientinnen und
Patienten, deinem Team oder
deinem/r Ausbilder/in und findest
auch in schwierigen Situationen
den passenden Ton.

Geduld:
Wenn es mal stressig wird, be-
hältst du die Nerven.

Teamfähigkeit:
Als MFA arbeitest du im Team.
Dich mit anderen abzusprechen,
Aufgaben in deinem Bereich ver-
antwortungsvoll umzusetzen und
die Kollegen jederzeit zu unter-
stützen, sind wichtig für die Pra-
xisabläufe und bestimmen deinen
Berufsalltag.

Deine Aufgaben mit medizi-
nischem Schwerpunkt:

∞ Bei Untersuchungen, Behan-
dlungen, chirurgischen Ein-
griffen, Notfällen assistieren,
z. B. Blutentnahmen, das
Schreiben von Elektrokardio-
grammen (EKG), die Wundver-
sorgung oder die Assistenz
bei Infusionen.

∞ Patienten und Patientinnen
vor, während und nach der
Behandlung betreuen und
beraten.

∞ Patienten die Ziele und Mög-
lichkeiten der Vor- und Nach-
sorge erklären, z. B. Früherken-
nungsmaßnahmen oder Kon-
troll-Untersuchungen.

∞ Arbeiten im Labor erledigen,
wie etwa entnommene Proben
untersuchen oder für den Ve-
rsand an medizinische Fachla-
bore aufbereiten.

Fotos (4): AdobeStock

Deine kaufmännischen und
administrativen Aufgaben:

∞ Praxisbetrieb managen.

∞ Betriebsabläufe deiner Praxis o-
rganisieren und Terminplanun-
gen überwachen.

∞ Tätigkeiten des Qualitätsmana-
gements.

∞ Verwaltungsarbeiten, wie z. B.
ärztliche Befunde erfassen,
Überweisungen oder Arbeits-
unfähigkeitsbescheinigungen
ausstellen oder Impfkalender
führen.

∞ Behandlungsabläufe dokumen-
tieren, Leistungen für Abrech-
nungen erfassen.

∞ Zahlungsvorgänge abwickeln
und überwachen.

∞ Hygienemaßnahmen durch-
führen, wie etwa Gerätschaften

und Untersuchungsmaterialien
desinfizieren, Hygienekonzepte
erarbeiten und vorhandene
Hygieneprotokolle einhalten.

∞ Gesetzliche Vorschriften und
Richtlinien des Umweltschut-
zes anwenden.

In deiner Ausbildung lernst du, alle
Anforderungen Schritt für Schritt
zu bewältigen.

Dabei erhältst du Unterstützung
von deinen Ausbildenden und
deinem Team ebenso wie vom
Lehrpersonal in deiner Berufs-
schule. (Quelle: mfa-niedersachsen.de)

Schulabschluss:
Haupt- oder Realschulab-
schluss, Abitur/ Fachabitur

Berufstyp:
Duale Ausbildung

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Fotos (8): AdobeStock
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Schulabschluss:
Mind. Hauptschulabschluss

Berufstyp:
Duale Ausbildung

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Industriekaufleute
So abwechslungsreich wie aussichtsreich:

Industriekaufleute arbeiten
in verschiedenen industriellen
Wirtschaftszweigen, Bran-
chen, Betrieben und Einsatz-
gebieten, z. B. in den Berei-
chen der Material-, Produk-
tions- und Absatzwirtschaft

Marketingaktivitäten von der
Analyse der Marktpotenziale bis
zum Kundenservice betreiben

 Kunden beraten und betreuen

 Bedarf an Produkten und
Dienstleistungen ermitteln

Materialien, Produktionsmittel
und Dienstleistungen einkau-
fen, den Vertrieb disponieren

 Prozesse der Auftragserledi-
gung unterstützen, z. B. in der
Leistungserstellung und der
Logistik

 Betriebswirtschaftliche
Themen in allen Funktionen
des Betriebes bearbeiten
(Finanzierung, Investitionen,
Rentabilität, Kostenplanung,
-analyse und -verfolgung usw.)

Geschäftsvorgänge des Rech-
nungswesens bearbeiten

 Kennzahlen und Statistiken
für die Erfolgskontrolle und zur
Steuerung betrieblicher Prozes-
se auswerten

Methoden und Instrumente
zur Personalbeschaffung und
Personalauswahl anwenden

 Personaleinsatz planen und
Aufgaben der Personalverwal-
tung bearbeiten

oder im Bereich Personal- und
Rechnungswesen.

Was genau machen
Industriekaufleute?
 Produkte und Dienstleistungen

des Unternehmens verkaufen

Arbeitsprozesse planen und
organisieren

Mit ausländischen Kunden in
einer Fremdsprache (z. B. eng-
lisch) korrespondieren und
kommunizieren

 Im Team und in Projekten ar-
beiten unter Verwendung aktu-
eller Informations-, Kommuni-
kations- und Medientechniken
mit den Fähigkeiten zur Kom-
munikation, Kooperation, M-
oderation, Präsentation, Pro-
blemlösung und Entscheidung

Was ist für diesen Beruf
wichtig?

Schulische Stärken:
Gute Leistungen in Mathematik,
Deutsch und Englisch sind von
Vorteil, da du im Berufsalltag viel
mit Kalkulationen, Schriftverkehr
und internationalen Kunden zu
tun hast.

Persönliche Stärken:
Organisationstalent, kaufmänni-

sches Den-
ken und Teamfähigkeit, denn du
verbindest Abteilungen wie Ver-
trieb, Einkauf und Personal. (Quelle: IHK)

Zusatzqualifikation

Europakaufleute
Vertiefte Kompetenzen im
Außenhandel sind für einen
großen Teil der deutschen
Unternehmen ein zuneh-
mend wichtiger Baustein
im Profil ihrer Beschäftigten.
Viele Unternehmen werden
nur dann wettbewerbsfähig
bleiben, wenn sie Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter
haben, die mit ausländischen
Partnern kommunizieren und
kooperieren können. Deshalb
sind internationale Qualifika-
tionen immer stärker gefragt.
Die „klassischen“ Ausbildungs-
berufe vermitteln jedoch nur
einen Teil der erforderlichen
internationalen Qualifikatio-
nen. Kaufmännische Auszu-
bildende können ihre Kom-
petenzen in diesem Bereich
durch die Zusatzausbildung
zum/zur Europakaufmann/-
frau ergänzen.

Zusatz-
qualifikatio

n

Europakauf
-

leute

Foto: AdobeStock
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Als Anlagenmechaniker SHK in-
stallierst, wartest und reparierst
du Heizungs-, Lüftungs- und
Klimaanlagen sowie sanitäre Ein-
richtungen. Du verlegst Rohrlei-
tungen, montierst Bauteile und
schließt Geräte an. Du arbeitest
mit modernen Technologien wie
Wärmepumpen, Solaranlagen
und Brennstoffzellen, um ener-
gieeffiziente, umweltfreundliche
Systeme zu schaffen. Du berätst
Kunden, erstellst Angebote und
sorgst für den reibungslosen Be-
trieb der Anlagen.

In deiner Ausbildung lernst du
zunächst die technischen und
organisatorischen Grundlagen
kennen. Beispielsweise kannst du
nach kurzer Zeit Kundenaufträge
entgegennehmen, Arbeitsabläufe
planen und durchführen und die
Ergebnisse am Ende beurteilen.
Zu den technischen Grundlagen
gehören unter anderem das Boh-
ren, Schrauben und Schweißen
zum Befestigen von Anlagen, aber
auch das Anfertigen von Rohren,
Blechen und Profilen. Hierbei ist
dein handwerkliches Geschick
gefragt, denn oft müssen Teile
maßangefertigt werden, damit sie
auch hundertprozentig passen
und der Kunde zufrieden ist. Ein
weiterer Schwerpunkt liegt auf
Umwelt- und Klimaschutz, wo du
Wissen über erneuerbare Energien
und nachhaltige Techniken er-
wirbst.

Welche Fähigkeiten sind in
diesem Beruf wichtig?
Sorgfalt ist bei diesem Beruf eine
wichtige Grundvoraussetzung,

aber auch ein großes Interesse für
Technik solltest du mitbringen,
denn du wirst viel mit elektrischen
Steuerungsgeräten arbeiten, die
zur Regelung der Heizungsanla-
gen nötig sind.

Hier ist viel Fingerspitzengefühl
gefragt, denn die Heizung soll
möglichst wenig Brennstoff ver-
brauchen, aber trotzdem gut hei-
zen. Wenn dann eine Anlage mal
nicht mehr funktioniert und keiner
weiß warum, dann bist du derjeni-
ge, der wie bei einer Patientenbe-
handlung die Diagnose stellt und
anschließend den Fehler behebt.

Wo arbeitet ein Anlagen-
mechaniker SHK?
Langeweile wirst du bei deiner
Ausbildung als Anlagenmecha-

niker für Sanitär-, Heizungs- und
Klimatechnik mit Sicherheit nicht
haben. Ob im Betrieb, bei den
Kunden, oder in der Berufsschule:
Du wirst in deiner Ausbildung viel
unterwegs sein und eine Menge
Herausforderungen bewältigen.

Deine Arbeit wird auch teilweise
im Freien oder in luftigen Höhen
stattfinden, wenn du beispielswei-
se eine Solaranlage installierst, die
für warmes Wasser im Haus sorgt.
Bei schweren Arbeiten reichen
zwei Hände oft nicht aus, darum
arbeitest du die meiste Zeit in
einem Team und kannst auf die
Unterstützung deiner Kollegen
zählen. Du scheust keine Heraus-
forderungen, bist ein schlaues
Köpfchen und machst vor körper-
licher Arbeit keinen Halt?

Dann ist die Ausbildung als An-
lagenmechaniker für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik
genau das Richtige für dich!

Wie sind die Zukunftsaussich-
ten als Anlagenmechaniker?
Um gute Chancen auf dem Ar-
beitsmarkt zu haben, musst du
dich auf jeden Fall ständig weiter-
bilden oder Zusatzqualifikationen
erwerben. Schließlich musst du
immer auf dem neusten Stand der
Technik sein. Da aber immer mehr
auf erneuerbare Energien umge-
stiegen wird und Anlagenmecha-
niker SHK diejenigen sind, die sie
installieren, sind die Zukunftsaus-
sichten sehr gut. Quelle: Ausbildung.de

Anlagenmechaniker/-in
für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik

Schulabschluss:
Hauptschulabschluss, Real-
schulabschluss oder Abitur/
Fachabitur

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

Foto: AdobeStock
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A Elektrolabor BBS Cuxhaven
B KFZ-Mechatronik
C KFZ - Labor (Reifenwechsel etc.)
D IT Werkstatt
E Technologie- und Ausbildungs-

campus Cuxhaven
F Bewegte Luft, bewegte Zukunft –

mit Luftkraft deine Kariere starten
G Metallwerkstatt
H Drehen und Fräsen –

Forme deine Karriere mit Präzision
I IT – Arduino und 3D Druck
J Maler*in und Lackierer*in
K Holzwerkstatt
L Anlakenmechaniker*in für Sanitär-,
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Informationen über die

Berufsfelder in den
Werkstätten
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1 Siemens Gamesa Renewable Energy Deutschland GmbH
2 EWE NETZ GmbH
3 Nordseeheilbad Cuxhaven GmbH
4 Stadtsparkasse Cuxhaven
5 Raiffeisen Weser-Elbe eG
6 Grewe Bremerhaven GmbH
7 VOCO GmbH
8 AOK - Die Gesundheitskasse für Niedersachsen
9 Trivium Packaging Germany GmbH Cuxhaven
10 Landkreis Cuxhaven
11 TAD Pharma GmbH
12 Niedersächsische Landesbehörde für

Straßenbau und Verkehr
13 Ingo Steyer GmbH & Co. KG
14 LAVES Institut für Fische und

Fischereierzeugnisse Cuxhaven
15 Heitsch GmbH
16 Maris Food GmbH
17 CUX-BETON GmbH & Co KG
18 Wujkiw Hellmann & Partner Versicherungsmakler GmbH
19 Niedersachsen Ports GmbH & Co. KG
20 Lebenshilfe e.v. Kreisverband Land Hadeln
21 Polizei Bremerhaven
22 Karriereberatung der Bundeswehr
23 Hildebrand Personal Optimierung GmbH
24 Mohrmann Bau GmbH
25 Stadt Cuxhaven
26 DRK Cuxhaven/Hadeln gGmbH
27 Siedlungsgesellschaft Cuxhaven AG
28 Döhler Neuenkirchen GmbH
29 Laserexpress GmbH
30 Badhotel Sternhagen GmbH & Co.KG
31 MVZ Timmermann und Partner
32 BBS Cuxhaven Gastro
33 Romantikhotel Bösehof
34 PflegeWert GmbH
35 Hotel Strandperle Duhnen GmbH & Co.KG
36 DaFi Gastro GmbH
37 Polizeiinspektion Cuxhaven
38 Kinderhospiz Cuxhaven-Bremerhaven e.V.
39 Aluminium Oxid Stade GmbH
40 rave + bösch GmbH
41 ALDI SE & CO KG
42 Best Western Hotel Das Donners
43 BREDO DRY DOCKS GmbH
44 Staatliche Seefahrtschule Cuxhaven
45 Deutsche Seemannsmission Cuxhaven
46 Lohmann Animal Health GmbH / Elanco
47 Blue Water BREB GmbH
48 JBA Cuxhaven
49 Strandhotel Duhnen
50 bremenports GmbH & Co. KG
51 Autohaus W. Manikowski Cuxhaven KG
52 Rhenus Cuxport GmbH
53 DFDS Germany ApS & Co. KG
54 Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt Elbe-Nordsee
55 Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser
56 Baugewerken- und Zimmerer-Innung

Cuxhaven- Land Hadeln
57 Elektro-Innung Cuxhaven-Land-Hadeln
58 Friseur Innung Cuxhaven - Land Hadeln-Stade
59 Innung des Kraftfahrzeughandwerks Cuxhaven-Land Hadeln
60 Innung für Sanitär- und Heizungstechnik

Cuxhaven - Land Hadeln
61 Maler & Lackierer-Innung Cuxhaven Land Hadeln
62 Metallbauer-Innung Cuxhaven-Land Hadeln
63 Tischler-Innung Cuxhaven - Land Hadeln
64 BBS Cuxhaven Fachoberschulen Gestaltung,

Sozialpädagogik & Wirtschaft
65 BBS Cuxhaven Druck- und Medientechnik
66 Raumausstattung Axel Foltmer & Wohltmann

Raumausstattung
67 WIZARD Computersysteme GmbH
68 Mitmachaktionen Werkstätten BBS Cuxhaven
69 Fritz Kältetechnik GmbH
70 Rudolf Süß oHG Abteilung Malerei
71 Bus der KfZ - Innung
72 EMIGHOLZ GmbH
73 Freimuth Abbruch & Recycling GmbH
74 Krankenhaus Land Hadeln Otterndorf gGmbH
75 Rudolf Süß oHG Malerei & Gerüstbau
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Standplan Obergeschoss

103 105

113

Bäckerei

Verkauf
Bäckerei

94

100

97

93

92

91

88

86 87

83

82

110
108

109112

77

76

111

78 79

104 106

107

Sekretariat
BBS

WC

Kommt vorbei – die Aussteller freuen sich
auf euch, haben spannende Infos parat und
nehmen sich gerne Zeit für eure Fragen!

76 AWO Soziale Dienste Hannover gGmbH - Kitas im Cuxland
77 BBS Cuxhaven Soziale Berufe
78 Ärztekammer Niedersachsen, Bezirksstelle Stade
79 Zahnärzteschaft Cuxhaven
80 BBS Cuxhaven Berufliche Gymnasien
81 Zuper Kinder- und Jugendhilfe GmbH
82 Borgwarth & Partner Steuerberatungsgesellschaft mbB
83 Machulez Transport GmbH
84 Nutrilo GmbH
85 Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft,

Küsten- und Naturschutz
86 LWB Steuerberatung GmbH
87 Helios Klinik Cuxhaven GmbH
88 Fielmann Group AG
89 Cuxhaven-Niederelbe Verlagsgesellschaft mbH & Co. KG
90 Hahn Unternehmensgruppe
91 Amtsgericht Cuxhaven
92 Diakonisches Werk in Cuxhaven e.V. Alten- und

Pflegeheim "Martin Luther-haus"
93 Hauptzollamt Oldenburg
94 BÄKO Bremerhaven eG
95 BBS Cadenberge
96 Finanzamt Cuxhaven
97 Strunck-Weis Technik GmbH & Co. KG
98 Deutsche Angestellten Akademie
99 FORMA Baumgarten KG, GmbH & Co.
100 AMEOS Klinikum Bremerhaven
101 Samtgemeinde Land Hadeln
102 Cuxland-Fewo-Service
103 GCD Glomb Container Dienst GmbH
104 Volksbank Stade-Cuxhaven eG
105 Bundespolizei
106 Ausbildung & Arbeit GmbH
107 Debeka Krankenversicherungsverein a.G.
108 BBS Cuxhaven Körperpflege und Friseure
109 Friseur Innung Cuxhaven - Land Hadeln-Stade
110 AWO Bremerhaven
111 Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG
112 TKP Partnerschaftsgesellschaft mbB
113 LDG Laboratory Diagnostics Germany GmbH

102

99

96

90

85

81

101

98

95

89

84

80
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Übersicht der Berufe nach Branchen und Ausstellern
Gastronomie, Ernährung und Hauswirtschaft
Ausbildungsberuf Unternehmen Stand
Bäcker/-in Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser KöR 55
Fachkraft für Gastronomie Badhotel Sternhagen GmbH & Co.KG 30

Best Western Hotel Das Donners 42
Strandhotel Duhnen 49

Fachkraft Küche Badhotel Sternhagen GmbH & Co.KG 30
Best Western Hotel Das Donners 42
DaFi Gastro GmbH 36
Hotel Strandperle Duhnen GmbH & Co. KG 35

Fachmann-/frau für Restaurants-
und Veranstaltungsgastronomie

Badhotel Sternhagen GmbH & Co.KG 30
Best Western Hotel Das Donners 42
DaFi Gastro GmbH 36
Hotel Strandperle Duhnen GmbH & Co. KG 35
Romantikhotel Bösehof 33
Strandhotel Duhnen 49

Fachkraft für Fruchtsafttechnik Döhler Neuenkirchen GmbH 28
Fachkraft für Lebensmittel-
technik

Döhler Neuenkirchen GmbH 28
Maris Food GmbH 16
Nutrilo GmbH 84

Fachkraft für Gastronomie DaFi Gastro GmbH 36
Fachverkäufer/in im Lebens-
mittelhandwerk - Bäckerei -

Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser KöR 55

Hauswirtschaftler/-in EWE NETZ GmbH 2
Hotelfachmann/Hotelfachfrau Badhotel Sternhagen GmbH & Co.KG 30

Best Western Hotel Das Donners 42
Hotel Strandperle Duhnen GmbH & Co. KG 35
Romantikhotel Bösehof 33
Strandhotel Duhnen 49

Koch/ Köchin Badhotel Sternhagen GmbH & Co.KG 30
Best Western Hotel Das Donners 42
DaFi Gastro GmbH 36
EWE NETZ GmbH 2
Hotel Strandperle Duhnen GmbH & Co. KG 35
Romantikhotel Bösehof 33
Strandhotel Duhnen 49

Metall/Elektro/Fahrzeuge
Anlagenmechaniker/-in BREDO DRY DOCKS GmbH 43

Ewe Netz GmbH 2
Anlagenmechaniker/-in für
Sanitär-,Heizungs-und Klima-
technik Fachrichtung Heizungs-
technik oder Sanitärtechnik

BBS Cuxhaven Anlagenmechaniker SHK 68 L
Innung für Sanitär- und Heizungstechnik
Cuxhaven-Land Hadeln

60

Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser KöR 55
Anlagenmechaniker/-in für
Versorgungstechnik

rave + bösch GmbH 40

Elektroniker/-in
(diverse Schwerpunkte)

Elektro-Innung Cuxhaven - Land Hadeln 57
Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser KöR 55

Elektroniker/-in
für Automatisierungstechnik

Aluminium Oxid Stade GmbH 39
Maris Food GmbH 16

Elektroniker/-in
für Betriebstechnik

Aluminium Oxid Stade GmbH 39
bremenports GmbH & Co. KG 50
Döhler Neuenkirchen GmbH 28
Ewe Netz GmbH 2
Laserexpress GmbH 29
Lohmann Animal Health GmbH / Elanco 46
Siemens Gamesa Renewable Energy
Deutschland GmbH

1

Elektroniker/-in
für Energie- und
Gebäudetechnik

Elektro-Innung Cuxhaven - Land Hadeln 57
Niedersachsen Ports GmbH & Co KG 19
rave + bösch GmbH 40
Strunck-Weis Technik GmbH & Co. KG 97

Elektroniker/-in für
Maschinen und Antriebstechnik

Elektro-Innung Cuxhaven - Land Hadeln 57

Fachinformatiker/-in
Anwendungsentwicklung

Ewe Netz GmbH 2

Fachinformatiker/-in
Systemintegration

AOK Niedersachsen 8
Aluminium Oxid Stade GmbH 39
bremenports GmbH & Co. KG 50
DRK Cuxhaven/Hadeln GmbH 26
Ewe Netz GmbH 2
Landkreis Cuxhaven 10
Stadt Cuxhaven 25
VOCO GmbH 7
WIZARD Computersysteme GmbH 67

Feinwerkmechaniker/-in Laserxpress GmbH 29
Metallbauer-Innung Cuxhaven-Land Hadeln 62

Industrieelektriker/-in Heitsch GmbH 15
Ewe Netz GmbH 2

Industriemechaniker/-in Aluminium Oxid Stade GmbH 39
BREDO DRY DOCKS GmbH 43
bremenports GmbH & Co. KG 50
Döhler Neuenkirchen GmbH 28
Maris Food GmbH 16
Trivium Packaging Germany GmbH Cuxhaven 9
Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt
Elbe-Nordsee

54

IT-System-Elektroniker/-in Ewe Netz GmbH 2
KFZ-Mechatroniker/-in Autohaus W. Manikowski Cuxhaven KG 51

Bus der Innung des KFZ-Handwerks
Cuxhaven- Land Hadeln

71

EMIGHOLZ GmbH 72
Innung des KFZ-Handwerks
Cuxhaven- Land Hadeln

59

Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser KöR 55
Raiffeisen Weser-Elbe eG 5

Kontruktionsmechaniker/-in BREDO DRY DOCKS GmbH 43
Land- und Baumaschinenme-
chatroniker/-in

HAHN Unternehmensgruppe 90
Freimuth Abbruch & Recycling GmbH 73

Maschinen-u. Anlagenführer/-in BBS Cuxhaven Anlagenmechaniker SHK 68 L
Nutrilo GmbH 84

Mechaniker für Reifen- und
Vulkanisationstechnik

EMIGHOLZ GmbH 72

Mechatroniker/-in für Kälte-
technik

Fritz Kältetechnik GmbH 69
Strunck-Weis Technik GmbH & Co. KG 97

Metallbauer/-in -verschiedene
Fachrichtungen

Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser KöR 55
Metallbauer-Innung Cuxhaven-Land Hadeln 62
Laserxpress GmbH 29
Niedersachsen Ports GmbH & Co KG 19

Schiffsmechaniker/-in Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt
Elbe-Nordsee

54

Zerspanungsmechaniker/-in bremenports GmbH & Co. KG 50
Schiffahrt
Binnenschiffer bremenports GmbH & Co. KG 50
Offizier auf Handelsschiffen
(Werdegang)

Staatliche Seefahrtschule Cuxhaven 44

Schiffsbetriebstechnische/-r
Assistent/-in (SBTA)

Staatliche Seefahrtschule Cuxhaven 44

Schiffsmechaniker/-in Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt
Elbe-Nordsee

54

Bau
Bautechnischer Konstrukteur/-in
(Bauzeichner)

bremenports GmbH & Co. KG 50
CUX-BETON GmbH & Co. KG 17

Beton-& Stahlbetonbauer/-in CUX-BETON GmbH & Co. KG 17
HAHN Unternehmensgruppe 90
Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser 55

Dachdecker/-in Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser 55
Geomatiker/-in bremenports GmbH & Co. KG 50
Gerüstbauer/-in Rudolf Süß oHG Abteilung Malerei 70

Rudolf Süß oHG Malerei & Gerüstbau 75
Kanalbauer/-in für
Infrastrukturtechnik

HAHN Unternehmensgruppe 90

Maurer/-in Baugewerken- und Zimmerer-Innung
Cuxhaven-Land Hadeln

56

Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser 55
Leitungsbauer/-in für Infrastruk-
turtechnik (Rohrleitungsbauer)

Heitsch GmbH 15

Straßenbauer/-in HAHN Unternehmensgruppe 90
Heitsch GmbH 15
Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser 55

Straßenwärter/-in Landkreis Cuxhaven 10
Niedersächsische Landesbehörde
für Straßenbau und Verkehr

12

Stadt Cuxhaven 25
Tiefbaufacharbeiter/-in Heitsch GmbH 15
Tischler/-in Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser 55

Tischler-Innung Cuxhaven-Land Hadeln 63
Umwelttechnologe für
Abwasserbewirtschaftung

EWE Netz GmbH 2
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Umwelttechnologe für Rohrlei-
tungsnetze und Industrieanlagen

EWE Netz GmbH 2

Vermessungstechniker/-in bremenports GmbH & Co. KG 50
Freimuth Abbruch & Recycling GmbH 73

Wasserbauer/-in Niedersächsischer Landesbetrieb für
Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz

85

Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt
Elbe-Nordsee

54

Zimmerer/Zimmerin Baugewerken- und Zimmerer-Innung
Cuxhaven-Land Hadeln

56

Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser 55
Mohrmann Bau GmbH 24

Gestaltung
Fachoberschule Gestaltung /
Medientechnik

BBS Cuxhaven Fachoberschulen Gestaltung,
Sozialpädagogik und Wirtschaft

60

Maler/-in und Lackierer/-in
- verschiedene Fachrichtungen

Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser 51
Maler- und Lackierer-Innung Cuxhaven -Land
Hadeln

56

BBS Cuxhaven Maler*in und Lackierer*in 63
Rudolf Süß oHG Abteilung Malerei 70
Rudolf Süß oHG Malerei & Gerüstbau 75

Raumausstatter/-in Raumausstattung Axel Foltmer 66
Wohltmann Raumausstattung 66

Logistik und Lager
Fachkraft für Hafenlogistik Blue Water BREB GmbH 47

Rhenus Cuxport GmbH 52
Fachkraft für Lagerlogistik BÄKO Bremerhaven eG 94

Döhler Neuenkirchen GmbH 28
FORMA Baumgarten KG, GmbH & Co. 99
Lohmann Animal Health GmbH / Elanco 46
Laserxpress GmbH 29
Nutrilo GmbH 84
Raiffeisen Weser-Elbe eG 5
VOCO GmbH 7

Fachlagerist/-in FORMA Baumgarten KG, GmbH & Co. 99
Nutrilo GmbH 84
TAD Pharma GmbH 11
VOCO GmbH 7

Agrarberufe
Gärtner/-in Grewe Bremerhaven GmbH 6

Stadt Cuxhaven 25
Gesundheit und Körperpflege
Anästhesietechnische Assistenz Helios Klinik Cuxhaven GmbH 87

Krankenhaus Land Hadeln Otterndorf GmbH 74
Augenoptiker/-in Fielmann Group AG 88
Fachangestellte/r
für Bäderbetriebe

Nordseeheilbad Cuxhaven GmbH 3

Friseur/-in BBS Cuxhaven Friseure & Körperpflege 108
Friseur-Innung Cuxhaven - Land Hadeln-Stade 109
Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser 55

Heilerziehungspfleger/-in BBS Cadenberge 95
Medizinische/-r
Fachangestellte/-r

Ärztekammer Niedersachsen 78
Krankenhaus Land Hadeln Otterndorf GmbH 74
MVZ Timmermann und Partner 31

Operationstechnische Assistenz AMEOS Klinikum Bremerhaven 100
Helios Klinik Cuxhaven GmbH 87
Krankenhaus Land Hadeln Otterndorf GmbH 74

Physiotherapeut/-in AMEOS Klinikum Bremerhaven 100
Pflegeassistenz BBS Cadenberge 95

Krankenhaus Land Hadeln Otterndorf GmbH 74
Pflegefachhelfer/-in AWO Bremerhaven 110
Pflegefachkraft AMEOS Klinikum Bremerhaven 100

AWO Bremerhaven 110
BBS Cadenberge 95
Diakonisches Werk in Cuxhaven e.V. Alten- und
Pflegeheim "Martin Luther-haus"

92

DRK Cuxhaven / Hadeln 26
Helios Klinik Cuxhaven GmbH 87
Krankenhaus Land Hadeln Otterndorf GmbH 74
PflegeWert GmbH 34

Zahnmedizinische/-r
Fachangestellte/-r

Zahnärzteschaft Cuxhaven 79

Chemie / Biologie
Biologielaborant/-in LDG Laboratory Diagnostics Germany GmbH 113

Lohmann Animal Health GmbH / Elanco 46
Chemikant/-in Aluminium Oxid Stade GmbH 39

VOCO GmbH 7

Chemielaborant/-in Aluminium Oxid Stade GmbH 39
Döhler Neuenkirchen 28
LAVES Institut für Fische
und Fischereierzeugnisse Cuxhaven

14

VOCO GmbH 7
Kunststoff- und
Kautschuktechnologe/-in

FORMA Baumgarten KG, GmbH & Co. 99

Produktionsfachkraft Chemie Aluminium Oxid Stade GmbH 39
Medientechnik
Medientechnologe/-in Druck BBS Cuxhaven Medientechnik 65
Mediengestalter/-in
Digital und Print

BBS Cuxhaven Medientechnik 65

Medientechnologe/-in Druck Trivium Packaging Germany GmbH Cuxhaven 9
Transport und Verkehr
Berufskraftfahrer/-in GCD Glomb Container Dienst GmbH 103

Raiffeisen Weser-Elbe eG 5
Soziale Berufe
Erzieher/-in AWO Soziale Dienste Bezirk Hannover GmbH

-Kitas im Cuxland
76

BBS Cuxhaven Soziale Berufe 77
DRK Cuxhaven/Hadeln GmbH 26
Lebenshilfe e. V. Kreisverband Land Hadeln 20

Heilerziehungspflege BBS Cadenberge 95
Lebenshilfe e. V. Kreisverband Land Hadeln 20

Sozialpädagogische Assistenz AWO Soziale Dienste Bezirk Hannover GmbH
-Kitas im Cuxland

76

BBS Cuxhaven Soziale Berufe 77
DRK Cuxhaven/Hadeln GmbH 26
Lebenshilfe e. V. Kreisverband Land Hadeln 20

Praktikum, FSJ, Ehrenamt,
Duales Studium

Kinderhospiz Cuxhaven-Bremerhaven e.V. 38

Bundespolizei/ Polizei/ Zoll
Polizei Vollzugsdienst Polizeiinspektion Cuxhaven 37

Polizei Bremerhaven 21
Polizeivollzugsbeamter
im mittleren Dienst

Bundespolizei 105

Zollbeamte im mittleren Dienst Hauptzollamt Oldenburg 93
Bundeswehr
über 50 verschiedene Aus-
bildungsberufe im zivilen und
militärischen Bereich

Karriereberatung der Bundeswehr 22

über 40 verschiedene Studien-
gänge (militärischer Bereich/
Beamte gehobener Dienst)

Karriereberatung der Bundeswehr 22

Verwaltung, Wirtschaft und Recht
Fachangestelle/r für Medien-
und Informationsdienste - Fach-
richtung Archiv

Stadt Cuxhaven 25

Fachangestelle/r für Medien-
und Informationsdienste
- Fachrichtung Bibliothek

Stadt Cuxhaven 25

Finanzwirt/-in Finanzamt Cuxhaven 96
Hauptzollamt Oldenburg 93

Justizfachwirt/-in Amtsgericht Cuxhaven 91
Sozialversicherungs-
fachangestellte/-r

AOK Niedersachsen 8

Steuerfachangestellte/-r Borgwarth & Partner
Steuerberatungsgesellschaft mbB

82

LWB Steuerberatung GmbH 86
TKP Partnerschaftsgesellschaft mbB 112

Verwaltungsfachangestellte/-r Landkreis Cuxhaven 10
Samtgemeinde Land Hadeln 101

Verwaltungsfachangestellte/-r
- Fachrichtung
Kommunalverwaltung

Stadt Cuxhaven 25

Kaufleute
Automobilkaufmann/Automobil-
kauffrau

Autohaus W. Manikowski Cuxhaven KG 51
Innung des KFZ-Handwerks
Cuxhaven-Land Hadeln

59

Bankkaufmann/Bankkauffrau Stadtsparkasse Cuxhaven 4
Volksbank Stade-Cuxhaven 104

Fachwirt für Vertrieb und
Einzelhandel

EWE NETZ GmbH 2

Immobilienkaufmann/
Immobilienkauffrau

Siedlungsgesellschaft Cuxhaven AG 27
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Industriekaufmann/
Industriekauffrau

Aluminium Oxid Stade GmbH 39
BREDO DRY DOCKS GmbH 43
Döhler Neuenkirchen GmbH 28

Industriekaufmann/
Industriekauffrau

FORMA Baumgarten KG, GmbH & Co. 99
HAHN Unternehmensgruppe 90
Maris Food GmbH 16
Nutrilo GmbH 84
TAD Pharma GmbH 11
VOCO GmbH 7

Kaufmann/Kauffrau
für Büromanagement

Autohaus W. Manikowski Cuxhaven KG 51
BÄKO Bremerhaven eG 94
bremenports GmbH & Co KG 50
Cuxland-Fewo-Service 102
DaFi Gastro GmbH 36
DRK Cuxhaven / Hadeln 26
EWE NETZ GmbH 2
Freimuth Abbruch & Recycling GmbH 73
GCD Glomb Container Dienst GmbH 103
HAHN Unternehmensgruppe 90
Heitsch GmbH 15
Hildebrand Personal Optimierung GmbH 23
Ingo Steyer GmbH & Co. KG 13
Krankenhaus Land Hadeln Otterndorf GmbH 74
Lohmann Animal Health GmbH / Elanco 46
Machulez Transport GmbH 83
MVZ Timmermann und Partner 31
Niedersachsen Ports GmbH & Co. KG 19
Nordseeheilbad Cuxhaven GmbH 3
Wujkiw Helmann & Partner
Versicherungsmakler GmbH

18

Zuper Kinder- und Jugendhilfe GmbH 81
Kaufmann/Kauffrau
im E-Commerce

Ingo Steyer GmbH & Co. KG 13

Kaufmann/Kauffrau
im Einzelhandel

ALDI SE & Co KG 41
EWE Netz GmbH 2
Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG 111
Raiffeisen Weser-Elbe eG 5

Kaufmann/Kauffrau
im Gesundheitswesen

AOK Niedersachsen 7
AWO Bremerhaven 110
Krankenhaus Land Hadeln Otterndorf GmbH 74

Kaufmann/Kauffrau im Groß-
und Außenhandelsmanagement

Freimuth Unternehmensgruppe 73
Ingo Steyer GmbH & Co. KG 13
Raiffeisen Weser-Elbe eG 5

Kaufmann/Kauffrau
für IT-Systemmanagement

EWE NETZ GmbH 2
TAD Pharma 11
Volksbank Stade-Cuxhaven 104
WIZARD Computersysteme GmbH 67

Kaufmann/Kauffrau für Spedi-
tion- und Logistikdienstleistung

GCD Glomb Container Dienst GmbH 103
HAHN Unternehmensgruppe 90

Kaufmann/Kauffrau
für Tourismus und Freizeit

Nordseeheilbad Cuxhaven GmbH 3

Kaufmann/Kauffrau für Versiche-
rungen und Finanzanlagen

Debeka Krankenversicherungsverein a.G. 107
Wujkiw Helmann & Partner Versicherungsmakler
GmbH

18

Medienkaufmann / Medienkauf-
frau Digital und Print

Cuxhaven-Niederelbe Verlagsgesellschaft mbH
& Co. KG

89

Personaldienstleistungskauf-
mann/Personaldienstleistungs-
kauffrau

Hildebrand Personal Optimierung GmbH 23

Schifffahrtskaufmann/
Schifffahrtskauffrau

DFDS Germany ApS & Co. KG 55
Blue Water BREB GmbH 47

Verkäufer/Verkäuferin ALDI SE & Co KG 41
Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG 111

Berufsbildende Schulen
Pflegeberufe BBS Cadenberge 95
Berufliche Gymnasien BBS Cuxhaven 80
Fachoberschulen Gesundheit
Soziales, Gestaltung, Wirtschaft

BBS Cuxhaven 64

Medientechnik/ Gestaltung BBS Cuxhaven 65
Soziale Berufe BBS Cuxhaven 77
Duale Studiengänge / Studiengänge
Bachelor of Arts
Allgemeine Verwaltungswissen-
schaft/ Verwaltungsbetriebswirt-
schaft

Samtgemeinde Land Hadeln 101

Landkreis Cuxhaven 10

Bank-und Versicherungs-
management

Debeka Krankenversicherungsverein a.G. 107

Banking and Finance Volksbank Stade-Cuxhaven eG 104
Banking and Sales Stadtsparkasse Cuxhaven 4
Betriebswirtschaftslehre VOCO GmbH 7
Betriebswirtschaftslehre -
Handel

ALDI SE & Co KG 41

Betriebswirtschaftslehre mit
Schwerpunkt Energiewirtschaft

EWE Netz GmbH 2

Business Economics AOK - Die Gesundheitskasse für Niedersachsen 7
Handel und Logistik Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG 111
Insurance Management Debeka Krankenversicherungsverein a.G. 107
Kindheitspädagogik Lebenshilfe e. V. Kreisverband Land Hadeln 20
Online-Marketing EWE Netz GmbH 2
Polizeibeamter im gehobenen
Dienst

Bundespolizei 105

Polizeivollzugsdienst Polizei Bremerhaven 21
Polizei Cuxhaven 37

Soziale Arbeit Kinderhospiz Cuxhaven-Bremerhaven e.V. 38
Landkreis Cuxhaven 10
Zuper Kinder- und Jugendhilfe GmbH 81

Verwaltungswissenschaften Landkreis Cuxhaven 10
Stadt Cuxhaven 25

Bachelor of Laws
Steuern und Recht Borgwarth & Partner Steuerberatungsgesell-

schaft mbB
82

LWB Steuerberatung GmbH 86
Zollbeamter gehobener Dienst Hauptzollamt Oldenburg 93

Freimuth Abbruch & Recycling GmbH 73
HAHN Unternehmensgruppe 90
Niedersächsische Landesbehörde
für Straßenbau und Verkehr

12

Bauingenierwesen
- Schwerpunkt Tiefbau

Stadt Cuxhaven 25

Elektrotechnik EWE Netz GmbH 2
Garten - und Landschaftsbau Grewe Bremerhaven GmbH 6
Wirtschaftsingenieurwesen EWE Netz GmbH 2
Bachelor of Science
Angewandte Künstliche
Intelligenz (FOM)

EWE Netz GmbH 2

Elektro und Informationstechnik Karriereberatung der Bundeswehr 22
IT-Security AOK - Die Gesundheitskasse für Niedersachsen 7
Wirtschaftsinformatik AOK - Die Gesundheitskasse für Niedersachsen 7

EWE Netz GmbH 2
Weitere Studiengänge
Diplom Finanzwirt/-in Finanzamt Cuxhaven 96
Diplom Rechtspfleger/-in Amtsgericht Cuxhaven 91
Diverse Bachelor bzw.
Masterstudiengänge

Karriereberatung der Bundeswehr 22

Polizeivollzugsbeamte im
mittleren u. gehobenen Dienst

Polizeiinspektion Cuxhaven 37

Zollbeamte im
gehobenen Dienst

Hauptzollamt Oldenburg 93

Sonstiges
Abiturientenprogramm
Handelsfachwirt/-in

ALDI SE & Co KG 41
Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG 111

Berufsausbildung in einer
außerschulischen Einrichtung

Deutsche Angestellten Akadamie 98

Deutschsprachkurse Deutsche Angestellten Akadamie 98
Ehrenamtliche und Praktikanten Kinderhospiz Cuxhaven-Bremerhaven e.V. 38
Präsentation aller
Handwerksberufe

Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser 55

FSJ/BuFdi Deutsche Seemannsmission Cuxhaven 45
Berufsberatung
Assistierte Ausbildung
flexibel (AsA flex)

Ausbildung & Arbeit GmbH 106

Außerbetriebliche
Berufsausbildung

Deutsche Angestellten Akademie 98

Berufsvorbereitende
Bildungsmaßnahme

Deutsche Angestellten Akademie 98

Berufsberatung JBA Cuxhaven 48
Coaching - Bewerbungstraining Deutsche Angestellten Akademie 98
Sprachkurse Deutsche Angestellten Akademie 98
Unterstützung von Ausbildungs-
berufen (IHK & HK)

Ausbildung & Arbeit GmbH 106
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Die Berufsbildenden Schulen
Cadenberge sind ein traditi-
onsreiches und angesehenes
Berufsschulzentrum im Nord-
westen des Landkreises Cuxha-
ven. Es bietet den Schülerinnen
und Schülern sowohl voll- als
auch teilzeitschulische Schulfor-
men an. Die Bildungsangebote
umfassen die Fachbereiche
Agrarwirtschaft, Bau-, Metall-,
Fahrzeugtechnik, Wirtschaft
und Verwaltung sowie Gesund-
heit, Pflege und Soziales.

In der BBS Cadenberge engagie-
ren sich über 70 Kolleginnen und
Kollegen für ein angenehmes
Schulklima. Handlungsorientier-
ter Berufsschulunterricht gehört
dort genauso zum Konzept wie
schülerzentrierte Projektarbeit. Die
BBS Cadenberge verfügt über ein
Internat. Das neue Gästehaus wird
im Herbst 2023 mit rund 150 Bet-
ten fertig gestellt. Die BBS Caden-
berge stehen für ein tolerantes,
respektvolles und gemeinschaft-
liches Miteinander. (BBS-Cadenberge

Ein breites Spektrum an Bildungsangeboten

Berufsbildende
Schulen
Cadenberge

Pflege
Vollzeitschulformen
• Dreijährige Berufsfachschule
Pflege

• Pflegefachkraft
• Fachschule für
Heilerziehungspflege

• Fachoberschule Gesundheit
und Soziales - Klasse 11

• Fachoberschule Gesundheit
und Soziales - Klasse 12

Agrarwirtschaft
Vollzeitschulformen
• Berufsfachschule
Agrarwirtschaft - Klasse 1

Teilzeitschulformen
• Landwirt (m/w/d)

Bautechnik
Vollzeitschulformen
• Berufsfachschule
Bautechnik - Klasse 1

• Zweijährige Fachschule
Bautechnik

• Zweistufige Berufseinstiegs-
schule

Teilzeitschulformen
• Bauzeichner (m/w/d)

• Beton- und Stahlbetonbauer
(m/w/d)

• Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger (m/w/d)

• Straßenbauer (m/w/d)
• Straßenwärter (m/w/d)

Holztechnik
Vollzeitschulformen
• Berufsfachschule Holztechnik -
Klasse 1

• Zweistufige Berufseinstiegs-
schule

Teilzeitschulformen
• Tischler (m/w/d)

Hauswirtschaft und Ernährung
Vollzeitschulformen
• Fachoberschule Gesundheit
und Soziales - Klasse 11

• Fachoberschule Gesundheit
und Soziales - Klasse 12

• Zweistufige Berufseinstiegs-
schule

Metall- und Fahrzeugtechnik
Vollzeitschulformen
• Berufsfachschule Fahrzeug-
technik - Klasse 1

• Berufsfachschule Metall-
technik - Klasse 1

• Fachoberschule Technik -
Klasse 11

• Fachoberschule Technik -
Klasse 12

Teilzeitschulformen
• KFZ Mechatroniker (m/w/d)
• Land- und Baumaschinen-
mechaniker (m/w/d)

• Metallbauer (m/w/d)

Wirtschaft und Verwaltung
Vollzeitschulformen
• Berufsfachschule Wirtschaft
• Zweijährige Berufsfachschule
Wirtschaft - Klasse 2

• Fachoberschule Wirtschaft -
Klasse 12

Teilzeitschulformen
• Verkäufer (m/w/d)
• Kauffrau / Kaufmann
im Einzelhandel

• Fachpraktiker im Lagerbereich
(m/w/d)

• Fachlagerist (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik
(m/w/d)

• Sport- und Fitnesskaufmann/-
kauffrau

Ausbildung an den Berufsbildenden Schulen Cadenberge (BBS)

Fotos (2): BBS Cadenberge
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Pflegefachleute pflegen und
betreuen Menschen aller Al-
tersstufen in den Bereichen
Krankenpflege, Kinderkran-
kenpflege und Altenpflege.
Sie ermitteln den individu-
ellen Pflegebedarf zuhause
oder in Einrichtungen, planen,
organisieren und dokumen-
tieren Pflegeprozesse.

Neben der Pflege führen sie auch
präventive und gesundheitsfördern-
de Handlungen durch. Sie setzen
ärztlich angeordnete Maßnahmen
um, versorgen Wunden, verabrei-
chen Medikamente und assistieren
bei Untersuchungen.

Darüber hinaus beraten sie Pflege-
bedürftige und deren Angehörige
und fördern die Selbstständigkeit
sowie die Erhaltung vorhandener
Fähigkeiten ihrer Patienten und
Patientinnen.

Sie leiten Pflegeassistenzkräfte so-
wie Ehrenamtliche an und sorgen
für eine wirtschaftliche, umwelt-
freundliche und nachhaltige
Arbeitsweise in ihren Verantwor-
tungsbereichen.

Die Ausbildung im Überblick
Pflegefachmann/-frau ist eine
bundesweit einheitlich geregel-
te Ausbildung an Pflegeschulen
sowie an Krankenhäusern und
Pflegeeinrichtungen.

Ist im Ausbildungsvertrag ein ent-
sprechender Vertiefungseinsatz
vereinbart, können die Auszubil-
denden für das letzte Drittel der
Ausbildung entscheiden, ob sie die
begonnene Ausbildung als Pflege-
fachmann/-frau fortsetzen oder ob
sie die Ausbildung neu ausrichten
auf einen Abschluss im Bereich
Gesundheits- und Kinderkranken-
pflege oder Altenpflege.

Daneben besteht die Möglichkeit,
eine Pflegeausbildung im Rahmen
eines Hochschulstudiums zu ab-
solvieren.

Digitalisierung – auch in
diesem Beruf
Der Beruf einer Pflegefachkraft
bietet die Möglichkeit, sich z. B.
mit folgenden zukunftsweisenden
Technologien, Verfahren oder
Systemen zu befassen:

 Ambient Assisted Living - AAL
(z. B. Patienten/Patientinnen
über Assistenzsysteme infor-
mieren, die die Lebensqualität
erhöhen)

 Elektronische Pflegedokumen-
tation - ePD (z. B. Patienten-
daten für pflegerische Maß
nahmen elektronisch ermitteln
und dokumentieren)

 Exoskelette (z. B. Exoskelette
beim Heben und Bewegen
von Patienten/Patientinnen
einsetzen)

 Intelligente Implantate und
Prothesen (z. B. sich mit digita-
len Herzschrittmachern oder
künstlichen Schließmuskeln
auskennen)

 Krankenhausinformationssys-
teme - KIS (z. B. mit Kranken-
hausinformationssystemen
medizinische und adminis-
trative Daten erfassen, bearbei-
ten und verteilen)

 Notfall-Informations- und
Dokumentations-Assistent -
NIDA (z. B. Aufnahme der per
NIDA angekündigten Patien-
ten/Patientinnen vorbereiten)

 Telecare (z. B. Patienten/Pati-
entinnen und Angehörige per
Videotelefonie über durchzu-

Pflegefachkraft

Foto: AdobeStock

führende pflegerische Maß-
nahmen informieren)

 Therapie- und Pflegeroboter
(z. B. Patienten/Patientinnen
über Roboter zur Einnahme
von Medikamenten anhalten)

 Vernetzte Tourenplanung,
Leistungserfassung - vTL (z. B.
Leistungsdokumentation/Ab-
rechnungen für die ambulan-
te Pflege erstellen)

 Wearable Technology (z. B.
sich mit externen digitalen
Blasenschrittmachern auske-
nnen, die bei Funktionsstörun-
gen die Blase kontrollieren)

Was du mitbringen solltest
Empathie und Kommunikations-
stärke: Ein freundlicher, geduldi-
ger und respektvoller Umgang mit
Patienten und deren Angehörigen
ist essenziell.

Belastbarkeit: Der Beruf erfordert
psychische Stabilität (z. B. im Um-
gang mit schwer kranken Men-
schen) und körperliche Fitness.

Sorgfalt: Zuverlässigkeit ist bei
der Medikamentengabe und der
Pflegedokumentation lebensnot-
wendig.

Verantwortungsbewusstsein
und Verschwiegenheit: Der
diskrete Umgang mit Gesund-
heitsdaten und die Einhaltung von
Hygienestandards sind absolute
Pflicht. (Quelle: BfA)

Weitaus mehr als nur ein Job –
eine Aufgabe, die Erfüllung bringt:

Schulabschluss:
Mittlerer Abschluss oder
vergleichbar

Berufstyp:
Duale Ausbildung

Ausbildungsdauer:
3 Jahre
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Die Cuxhaven-Niederelbe
Verlagsgesellschaft präsentiert:Verlagsgesellschaft präsentiert:
Jannik Heinsohn ist Produktmanager bei der Cuxhaven-Niederelbe Verlags-
gesellschaft. In »Ein Tag mit Jannik« besucht er für einen Tag ein Unterneh-
men und schaut hinter die Kulissen. Dabei wird Jannik von einer Kamera be-
gleitet und nimmt dich auf sehr unterhaltsame Weise mit durch seinen Tag.

Jetzt auf youtube Janniks
Videos „Ein Tag mit Jannik“
sehen und Infos holen über
Ausbildungsunternehmen
im Cuxland: Zu den Videos
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Ein Beruf mit besten
Zukunftschancen

Sozialpädagogische
Assistenten/-innen

Fotos (2): AdobeStock

Fotos (2): AdobeStock

In der Ausbildung Sozialpädagogi-
sche Assistentin/Assistent werden
Schülerinnen und Schüler mit

mindestens Realschulabschluss zu
pädagogischen Assistenzkräften
ausgebildet.

Wo wird ausgebildet?
Die Ausbildung Sozialpädagogi-
sche Assistentin/Assistent findet
an zwei Institutionen statt.

Theorretischer Ausbildungsteil: Du
besuchst zusammen mit anderen
Schülerinnen und Schülern eine
berufsbildendende Schule.

Praktischenr Ausbildungsteil:
Du absolvierst diesen Teil in einer
der folgenden Einrichtungen:

Zum Beispiel Krippe, Kindertages-
stätten, Hort oder Grundschule.
Gemeinsam mit Erzieherinnen
und Erziehern betreust du dort
Kinder im Alter bis zu 10 Jahren,
je nach Einrichtung.

Wo kann ich nach der
Ausbildung arbeiten?
Nach der Ausbildung kannst du
auch die Fachschule Sozialpäda-

gogik besuchen und dich dort zur
Erzieher-/in ausbilden lassen.

Du erwirbst dadurch die Fach-
hochschulreife und kannst als
Staatlich anerkannte Erzieherin
oder Staatlich anerkannter Erzieher
nach dem Berufsabschluss selbst-
ständig und eigenverantwortlich
arbeiten.

Das bedeutet, du kannst Gruppen
oder später sogar die gesamte Ein-
richtung leiten.

Weiterbildung zur Erzieherin
oder zum Erzieher an der
Fachschule Sozialpädagogik

 Erforderlicher Abschluss:
abgeschlossene Ausbildung zur
Sozialpädagogischen Assisten-
tin/zum Sozialpädagogischen
Assistenten, erweiterter Sekundar-
abschluss I

 Ausbildungsdauer:
2 Jahre Ausbildung an der Fach-
schule Sozialpädagogik und in
Einrichtungen wie Tageseinrich-
tungen für Kinder, Wohngruppen
und Freizeiteinrichtungen für
Kinder und Jugendliche, Schulen
und Einrichtungen für Menschen
mit besonderen Bedürfnissen

 Ausbildungsabschluss:
Erwerb der Fachhochschulreife

 Beruf:
Staatlich anerkannte Erzieherin/
Staatlich anerkannter Erzieher

Die Ausbildung zur Erzieherin
oder zum Erzieher findet an zwei
Institutionen statt:

Im theoretischen Ausbildungsteil
besuchst du eine berufsbildende
Schule im Ausbildungsgang Fach-
schule Sozialpädagogik.

Den praktischen Teil absolvierst
du direkt in einer Einrichtung, wie
z. B. Tageseinrichtungen für
Kinder, Wohngruppen und Frei-
zeiteinrichtungen für Kinder
und Jugendliche, Schulen und
Einrichtungen für Menschen mit
besonderen Bedürfnissen.

Wo kannst du nach der Aus-
bildung an der Fachschule
Sozialpädagogik arbeiten?
Nach deiner Ausbildung an der
Fachschule Sozialpädagogik bist
du Staatlich anerkannte Erzieherin
oder Staatlich anerkannter Erzie-
her und darfst selbstständig und
eigenverantwortlich in Einrichtun-
gen arbeiten. Außerdem kannst
du Gruppen und später sogar die
gesamte Einrichtung leiten.

Zusätzlich erwirbst du durch die
Ausbildung die Fachhochschul-
reife, die dich zum Studium aller
Studiengänge an Fachhochschu-
len und zur Aufnahme eines
Bachelorstudiengangs an einigen
Universitäten berechtigt. Die Fach-
hochschulreife ist ein höherer
Bildungsabschluss der Sekundar-
stufe II. (Quelle: Bildungsportal Niedersachse)n

Sozialpädagogische Assistentinnen und Sozialpädagogische As-
sistenten arbeiten eng mit Erzieherinnen und Erziehern zusam-
men und unterstützen diese bei ihrer Arbeit. Du kannst nach
deiner Ausbildung also in Einrichtungen wie Krippe, Kinderta-
gesstätten, Hort oder Grundschule in Gruppen mit Erzieherin-
nen und Erziehern zusammenarbeiten. Außerdem erwirbst du
den erweiterten Sekundarabschluss I, der dich zum Besuch der
Einführungsphase der Sekundarstufe II, zum Beispiel der gym-
nasialen Oberstufe oder aber auch zu einer Weiterbildung oder
anderen Berufsausbildungen berechtigt.

Schulabschluss:
Mind. Realschulabschluss

Berufstyp:
Duale Ausbildung

Ausbildungsdauer:
2 Jahre
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Koch oder Köchin
Handwerker des guten Geschmacks

Dieser Beruf macht dich zum
echten Genuss-Experten. Kern
deiner Aufgaben ist das Zube-
reiten von Speisen und Menüs.
Dafür lernst du alle wichtigen
Arbeitstechniken und Wissens-
wertes über Lebensmittel – von
Fleisch und Fisch über Pflanzen-
küche bis hin zu Desserts. Diese
solide Basis ermöglicht dir eine
berufliche Zukunft in den unter-
schiedlichsten Betrieben: Vom
Gasthaus bis zum Businessho-
tel, von der Großküche bis zum
Sternerestaurant oder sogar auf
einem Kreuzfahrtschiff.

Deine Ausbildung
 Köchinnen und Köche werden in
Restaurants und Hotels, aber auch in
Kantinen oder bei Catering-Firmen
ausgebildet. Die Bandbreite ist sehr
groß: Vom eleganten Sternerestau-
rant über die quirlige Schulmensa
bis hin zum gemütlichen Landgast-
hof - sie werden überall gebraucht.

 Die Ausbildung zum Koch oder
zur Köchin dauert planmäßig drei
Jahre. Sie kann unter Umständen
verkürzt werden.

 Besonders geeignet für die Küche
sind handwerklich geschickte und
gleichzeitig kreative Menschen, die
gerne im Team arbeiten. Das täg-
liche Leben ist geprägt vom Um-
gang mit den unterschiedlichsten
Lebensmitteln und deren Verarbei-
tung. Dabei helfen ein ausgepräg-
ter Geschmackssinn, Sorgfalt und
kulinarische Neugier.

 Es ist kein bestimmter Schulab-
schluss vorgeschrieben. Manche
Ausbildungsbetriebe erwarten einen

Mittleren Bildungsabschluss, aber
auch mit Hauptschulabschluss lohnt
sich eine Bewerbung.

 Die Ausbildung findet im Betrieb
und in der Berufsschule (Blockun-
terricht oder 1-2 Tage/Woche) statt.

Deine Aufgaben sind kreativ
und abwechslungsreich
Zubereiten vielfältiger Gerichte

mit Hilfe professioneller Arbeits-
techniken und Geräte.

Herstellen von Suppen und
Soßen, Süßspeisen und Salaten,
Teigen und Massen

 Planen von Arbeitsabläufen in
der Küche

Beschaffen, Annehmen und
Einlagern von Waren

Ermitteln und Kalkulieren von
Kosten, Erträgen und Preisen

Nachhaltiges Einsetzen von
Lebensmitteln und Ressourcen

Hygiene und Dokumentation
Erarbeiten von Menüvorschlägen

und Beratung der Gäste
Arbeiten im Team

Berufliche Perspektiven für ausgebil-
dete Köche und Köchinnen gibt es
in den unterschiedlichsten Betrie-
ben. Die breite Ausbildung und viel-
fältige Weiterbildungsmöglichkeiten
öffnen Türen für unterschiedlichste
Karrierewege, auch ins Ausland.

Viele Köche beginnen ihre Lauf-
bahn als Commis de Cuisine, bilden
sich zum Küchenmeister oder zur
Küchenmeisterin fort und steigen
später bis zum Küchendirektor oder
Wirtschaftsdirektor (F&B-Manager)
auf. Andere machen sich selbst-
ständig und eröffnen ein eigenes
Restaurant. (Quelle: Dehoga)
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Deine wichtigsten Pflichten:

∞ Ausbildungsziel einhalten:
Halte dich an deine Lernpflicht und bemühe
dich stets um bestes Verhalten.

∞ Betriebs- und Geschäftsgeheimnisse:
Halte dich an deine Verschwiegenheitserklärung
und plaudere keine geheimen Informationen
aus.

∞ Sorgfaltspflicht nachgehen:
Erledige deine Aufgaben stets gewissenhaft.

∞ Betriebsordnung einhalten:
Halte dich an Regeln deines Betriebs, z. B.
Schutzkleidung.

∞ Weisungen Folge leisten:
Folge den Anweisungen deines Ausbilders.

∞ Bei Abwesenheit:
Vergiss nicht, deine Krankmeldung pünktlich
abzugeben.

∞ Berichtsheft führen:
Trage deine Tätigkeiten regelmäßig in dein
Berichtsheft ein.

Deine wichtigsten Rechte:

Neben deinen Pflichten hast du natürlich auch
eine Reihe von Rechten, die dir zustehen:

∞ Recht auf Vergütung und Arbeitsmittel:
Du hast Anspruch auf ein monatliches Einkom-
men, das dein Ausbildungsbetrieb auf dein
Konto überweist. Arbeitsmittel, die notwendig
sind, um deine Ausbildungsziele zu erreichen,
müssen dir zur Verfügung gestellt werden.

∞ Recht auf Ausbildungsziel und Freistellung
für Ausbildungsmaßnahmen:
Nicht nur du musst darauf achten, dein Aus-
bildungsziel zu erreichen. Auch dein Betrieb
muss dafür sorgen, dass du themenge-

Foto: AdobeStockWas du als Azubi wissen solltest:
Illustration: AdobeStock

recht eingeteilt wirst und keine Tätig-
keiten aus fremden Bereichen erledigst.
Du musst also keine Arbeiten verrichten,
die nichts mit der Ausbildung zu tun
haben, wie z. B. Besorgungen für den
Chef oder das Putzen der Toilette.

∞ Kündigungsrecht:
Für Azubis gilt ein spezielles Kündigungs-
recht: Du kannst das Ausbildungsverhält-
nis mit einer 4-wöchigen Frist beenden.

Ausbildung Dual oder
Schulisch?

Die Duale Ausbildung ist eine zweigeteilte
Form der Ausbildung: In der Berufsschule er-
lernst du das theoretische Fachwissen und im
Betrieb praktische Kenntnisse und Fertigkeiten.

Die Schulische Ausbildungmachst du in
einer Berufsfachschule oder Fachakademie.
(Quelle: www.azubiyo.de/azubi-wissen/)
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