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IN DER KFZ-WERKSTATT

Durch ihr handwerklich-technisches Fachwissen weil3
die angehende Kfz-Mechatronikerin genau, wie man
mechanische und elektronische Komponenten
wartet und instand setzt.

Diese Fahigkeiten sind wichtig, um die vielfaltigen
Aufgaben in der Werkstatt gut zu meistern.

Auf den Ausbildungsplatz ist Michelle iiber die
Internetseite des Karl Meyer Autohaus Wischhafen
gestofRen.

Name und Alter:
Mein Name ist Michelle Kuchta

Kfz-Werkstatten in meiner Nahe

gegoogelt. Ich bin dann auf Karl
Meyer aufmerksam geworden
und habe auf der Internetseite
geschaut, ob sie Ausbildungs-

undich bin 23 Jahre alt.

Woher komme ich? Ich wohne

in Dornbusch (Drochtersen).

Mein Abschluss: Das interessiert mich an
Realschulabschluss. .

diesem Beruf:
Wie bin ich auf den Ausbil- Mich interessiert an der Aus-
dungsplatz gestoRen? bildung, das Zusammenspiel aus

Ich wohne nicht sonderlich weit

weg und habe einfach nach die Hydraulik.

HIER BIST
DU MEHR
ALS EIN

Wir bilden aus:

Kfz-Mechatroniker, Automobilkaufmann,
Kaufmann fur BUromanagement (m/w/d)
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platze in der Werkstatt anbieten.

Elektrik, Mechanik sowie auch

Willst

mit
uns gehen?

MRalffelsqn 4
: Weser-Elbe eG

Michelle Kuchta (23)

lernt Kfz-Mechatronikerin fur
Personenkraftwagentechnik im
Karl Meyer Autohaus Wischhafen
und befindet sich im 3. Lehrjahr.

Anzahl der Mitarbeiter:
In der Karl Meyer Gruppe sind
uber 700 Mitarbeiterinnen und

Fachrichtung Pkw (m/w/d)
« Kfz-Mechatroniker -
Fachrichtung Nfz (m/w/d)

Mitarbeiter beschaftigt. « Kaufmann flr Buro-
Welche Berufe werden noch management (m/w/d)
ausgebildet? Das ist das besondere an

In Wischhafen bilden wir im Jahr
2025 noch folgende Berufe aus:
« Berufskraftfahrer (m/w/d)

« Elektroniker (m/w/d)

« Anlagenmechaniker (m/w/d)

« Kfz-Mechatroniker -

meinem Ausbildungsbetrieb:
Das Besondere an meinem
Betrieb ist das grolartige Team,

bildungsmaglichkeiten und die
Vielfalt.

2025

Ausbildungsplatz &

Wir sind ein zukunftsorientiertes Familienunternehmen
und legen Wert auf eine hochqualifizierte Ausbildung
unserer Mitarbeiter in einem angenehmen Miteinander.

Wir suchen zum 01. August 2025
fur unsere Hauser in Cuxhaven und lhlienworth:

2 x Kfz-Mechatroniker"'™!

1 x Karosserie- und Fahrzeug-
baumechaniker"'™

1 x Automobilkaufmann ¥/

Zur Berufserkundung

bieten wir Ihnen

Wir bieten einen modernen Arbeitsplatz in einem
freundlichen Team. Bewirb Dich ganz einfach online
unter: www.ahkoester.de/ausbildung

AUTOHAUS KOSTER

GmbH & Co. KG

27472 Cuxhaven
21775 Inlienworth | Muhlenweg 1

V O L V. O

Abschnede 195 | Tel. 04721 50800 0
Tel. 047559133 0

verkauf@ahkoester.de
www.ahkoester.de

die Hilfsbereitschaft, die Weiter-

Fotos: J. Tonn
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An sich braucht man keine Vor-
kenntnisse, wenn man Interesse
hat, schafft man das gut so, aber
man sollte gut in Mathematik,
Physik und Chemie aufgepasst
haben.

Ich habe ein gutes technisches
Verstandnis, lerne und merke mir
Neues sehr schnell.

Wenn Fragen da sind oder
aufkommen, immer fragen.

Es wird dich niemand ausla-
chen, denn nur wer fragt, kann
lernen und verstehen.

Am meisten Spall machen mir
GroRprojekte, wie den kom-
pletten Innenraum auszubau-
en wegen eines Marderbisses
oder Dinge wie Motorinstand-
setzung.

Das mir gerade am Anfang
oft die Kraft gefehlt hat.
Technisch wusste ich was zu
tunist, aber oft fehlte mir die
Kraft selbst die Schrauben zu
l6sen oder Bauteile abzu-
bauen.

Die Kraft kommt mit der Zeit,
ich habe es immer wieder
selbst versucht und habe
nicht aufgegeben.
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gute Ubernahmechancen.

Im besten Fall bei Karl
Meyer Gbernommen zu
werden und noch ein paar
Jahre mehr ein Teil des
Teams zu sein.

« Nicht aufgeben

« Ein gutes Team ist unglaublich
wichtig

« Fragen hilft beim Lernen

Im Bereich Kfz-
Mechatroniker
vergeben wir

zwei Ausbil-
dungsplatze im
Bereich Personen-
kraftwagentechnik
und einen Ausbil-
dungsplatz fur
Nutzfahrzeugtechnik.

Meine Berufsschule ist die Jobel-
mannschule (BBS I) in Stade.

Mein Lieblingsfach ist Elektro-
technik.

Fotos: J. Tonn

DIE KARL MEYER GRUPPE. DAS MORGEN DENKEN.

KARRIERE BEI KARL MEYER.

Mit einer Ausbildung bei uns setzt Du auf die Zukunft — Gberzeug Dich selbst!
Ab 1. August 2025 bieten wir Dir Ausbildungsplatze in folgenden Berufen an:

%> KFZ-MECHATRONIKER (m/w/d)
Fachrichtung Pkw oder Nfz

¥~ BERUFSKRAFTFAHRER (m/w/d)
¥ ELEKTRONIKER (m/w/d) ¥~ ANLAGENMECHANIKER (m/w/d)

& KAUFMANN FUR BUROMANAGEMENT (m/w/d)

Uber den QR-Code erfiahrst Du mehr zu unserem Ausbildungsangebot.
Wir freuen uns auf Dich!

KARL MEYER AG | WWW.KARL-MEYER.DE
Stader Stral3e 55 — 63 | 21737 Wischhafen | Tel. 04770 801 515 | zukunft@karl-meyer.de




FAKTEN

Dauer|der Ausbilduhg: 3 Jahre

Art der Ausbildung:
klassische duale Berufsausbildung

Schulabschluss:
Haupt- oder Realschulabschluss

Ausbildungsvergiitung:

1. Ausbildungsjahr: € 800
2. Ausbildungsjahr: € 885
3. Ausbildungsjahr: € 1.050

Durchschnittswerte /

Angaben ohne Gewahr.

Deine Lieblingsfacher:
Mathematik, Chemie,
Werken/Technik, Sport
Das musst Du mitbringen:
v' Einen guten Hauptschulabschluss
v"Handwerkl. technisches Geschick
v" Gestalterische Fahigkeiten

v" Sorgfalt und Genauigkeit

v" Raumliches Vorstellungsvermogen
v Gute Umgangsformen,

v’ Sauberes Erscheinungsbild - ABWEGHSLUNG
v Korperliche Fitness

v' Schwindelfreiheit - -

Das sollte Dich interessieren: _

v/ Standige Anpassung an neue
‘Gegebenheiten

Fotos: J. Tonn
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Maler/innen und Lackierer/innen

Gerade in einem Handwerk wie

v' Arbeiten im Team

v" Sorgfaltiges u. genaues Arbeiten —
v Freude am Kommunizieren
mit Kunden

...drei MalerAzubis (m/w/d)
zum 1. August 2025

Deine Qualifikation:
»» Organisationsgeschick und
Identifikation mit der Aufgabe

®» Du hast Bock, in einem

coolen Team zu arbeiten

und deiner Kreativitat
freien Lauf zu lassen

Deine Aufgaben:
B Kreative Gestaltungs-

techniken fir einmalige

Raumgestaltungen
B Tapezieren, streichen,

lackieren und vieles mehr

B Teamplaying im rund
25-kopfigen Team
B Motiviertes und

selbststandiges Arbeiten

Unser Angebot:

®» Ein super Team, das sich alle Zeit
Fir deine Ausbildung nimmt.

®» Betriebliche Altersvorsorge;
vermogenswirksame Leistungen;
Gesundheitsboni, Weihnachtsgeld

®» Sommer- und Weihnachtsfeiern;
Teamevents

B Top organisierte Arbeitsablaufe

®»» Modernes Arbeiten
mit Arbeitshandy und -tablet

» Ubungsrdume, wo du dein Kénnen
noch verbessern kannst

»» Interne Weiterbildungen, die nicht
nur deine Ausbildung angehen

®» Garantierte Ubernahme als Geselle

»» Arbeitskleidung und Equipment
werden zur Verfligung gestellt

Du willst Maler/in bei uns im Team werden? Dann melde dich!

Malerei
Gerustbau
Meisterbetrieb

2

Schreib eine E-Mail
bewerbung@meisterbetrieb-suess.de
oder ruf einfachan 0175/4249796
Oder per Post: Rudolf SGR oHG
Abschnede 202 | 27472 Cuxhaven

dem Maler- und Lackiererhand-
werk gilt: Ubung macht den
Meister. Neben der Bedienung
von Geraten, Werkzeugen und
Maschinen lernst Du wichtige
organisatorische Dinge, wie
zum Beispiel die Auftragsuber-
nahme und die Planung und
Vorbereitung eines Projekts.
Auch die Einrichtung des Ar-
beitsplatzes erfordert ein fun-
diertes Know-how.

Maler/innen und Lackierer/
innen gestalten, beschichten
und bekleiden Innenwande, De-
cken, Boden und Fassaden von
Gebaduden. Sie halten Objekte
aus den unterschiedlichsten
Materialien instand oder geben
ihnen durch farbige Beschich-
tungen eine neue Oberflache.
Und das sind die Tatigkeiten
im Uberblick: Schleifen, Spach-
teln, sauber machen, Lackieren
und Streichen, Lasieren, Tape-
zieren, Kontakt zu Menschen,
den richtigen Farbton finden,
Arbeiten am PC.

Das Interessante sind die unter-
schiedlichen Einsatzorte. Man
arbeitet in Privatwohnungen,
manchmal sogar auf einem
Leuchtturm, an Fassaden oder
im Hotel. Das Aufgabengebiet

ist breit gestaffelt. Von der in-
dividuellen Gestaltungstechnik
bis hin zur Beschichtung - zum
Beispiel von Cuxhavens Wahr-
zeichen, der Kugelbake.

Der Malerberuf hat Zukunft.
Das Malerhandwerk ist inno-
vativ. Man geht mit der Zeit,
Technik und erlebt viele Neue-
rungen mit. Fur die Arbeit
bringt der Einsatz von Technik
viele Erleichterungen mit sich
und es bleibt immer spannend.
Das Handwerk hat definitiv Zu-
kunft.

Welche Chancen
hahe ich nach der
Ausbhildung?

Gute Gesellen werden Uberall
mit Kusshand genommen. Man
kann es Uber den Gesellen und
Vorarbeiter bis zum Meister
oder Techniker schaffen. Oder
in die Selbststandigkeit gehen.
Wenn Du die Hochschulreife
hast, konntest Du auch Uber
ein anschlieRendes Studium
nachdenken, zum Beispiel in
den Bereichen Bauingenieur-
wesen, Architektur oder Innen-
architektur.



DER BERUF IST AN VIELSEITIGKEIT

NICHT ZU UBERBIETEN.

Anlagenmecha-
niker fiir Sanitar-,
Heizungs- und
Klimatechnik.

Die Ausbildung zum Anlagen-
mechaniker fur Sanitar,- Hei-
zungs,- und Klimatechnik dau-
ert drei Jahre und endet mit
dem Abschluss als Geselle. Eine
Verklrzung der Ausbildung um
ein halbes Jahr ist bei entspre-
chenden Leistungen maoglich.
Abiturienten kdnnen den Zeit-
raum auf zweieinhalb Jahre ver-
kirzen. Nach der Ausbildung
besteht die Mdglichkeit, sich
zum Meister weiterzubilden.
Weitere Moglichkeiten  sind
Fortbildungen zum Kunden-
diensttechniker und staatlich
gepruften Techniker.

Zusatzqualifikatio-
nen hieten weitere
Spezialisierungs-
moglichkeiten

Es gibt den ,Kalteschein® zum
Kalteanlagenbauer  (Anwen-
dung etwa bei Serverraumen

fur Computer) oder den ,Hy-
gieneschein®, um an Trinkwas-
seranlagen arbeiten zu duirfen.
Studenten stehen vertiefende
Studiengange offen (zum Bei-
spiel Versorgungs,- Energie,-
und Umwelttechnik). Auller-
dem gibt es das Angebot des
trialen Studiums. Dabei werden
in viereinhalb Jahren gemein-
sam Ausbildung, Meister und
Ingenieursstudium absolviert.

Die Anforderungen:

,2Auszubildende mussen
rechnen konnen.“

Ein hohes Augenmerk legen
die Chefs auf ein grundlegen-
des Verstandnis flir Technik
und Naturwissenschaften. Ein
guter Hauptschulabschluss ist
Mindestvoraussetzung. Je bes-
ser der Schulabschluss, desto
besser die Karten der Bewerber.
Gearbeitet wird in einem kom-
plexen Aufgabenfeld. Grund-
lagen wie Prozentrechnen und
den Dreisatz sollten die Azubis
schon beherrschen. Neben dem
reinen Wissen ist aber auch
Teamfahigkeit gefragt. Da man
immer mindestens zu zweit
unterwegs ist, ist der Job kein
Platz fUr Einzelganger.

Fotos: J. Tonn

Der Joh ist vielseitig & fordernd .
Berufes ist die enorme Vielseitig-
keit, die jeden Tag von allen Beteiligten gefordert ist. Man

__Einwesentlicher Punkt des

| ' eine neue Aufgabe; keine Tatigkeitist wie d@
?/?)trjheecizre]g:r?de. Bedingt durch den techlnis'chen Folrt_schrltt,
“vor allem im Rahmen der Digitalisierung, sind derzeit s‘garke
Veranderungen in unserem Beruf festzusﬁgllgn. Auch dl? .
| Energieeinsparverordnungen bewirken standig neue Anforae-

: b “
~rungen an die Berufsaustibung.

Claus-Uwe Gerling, Dipl.-Wirt.-Ing. und geschaftsfiihrender
" Gesellschafter Gock Haustechnik GmbH

-
.

Haustechnik GmbH

( SANITAR - HEIZUNG - KLIMA
< f.gerling@gock-haustechnik.de
Tel: 04721 409310
Fur die Verstarkung unseres Teams suchen wir eine/-n Auszubildende/-n

zum  Anlagenmechaniker/-In
fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Ihre Aufgaben

¢ Montage von Heizungsanlagen wie
z.B. Warmepumpen und Gaskessel

¢ Montage von Liftungsanlagen

e Montage von Rohrleitungssystemen

e Montage von Trinkwasserver-
sorgungssystemen und Badern

Ihre Qualifikationen
e Hauptschule oder mittlere Reife
¢ Interesse an Naturwissenschaften
¢ Technisches Verstandnis
¢ Interesse am Handwerk
und Motivation
e Teamfahigkeit

Das erwartet Sie

e Vergitung nach aktuellem Tarif der IG-Metall SHK-Handwerk Niedersachsen
¢ 30 Tage Urlaub

e Urlaubs- und Weihnachtsgeld

¢ EGYM Well Pass Firmen Fitness (Outfit, ahoi-Bad, Clever-Fit, Cross-Fit etc.)
e LESORA Bike-Leasing

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Schreiben Sie uns oder rufen Sie uns an. Ihre Bewerbungsunterlagen
senden Sie bitte per Mail oder auf dem Postweg an die genannte Adresse.
Wir freuen uns von Ihnen zu héren.




FAKTEN
Art der Aus'bildung:

Duale Ausbildung in Industrie
und im Handwerk

Dauer der Ausbildung:
3,5 Jahre, bei guten Leistungen |
ist eine Verkurzung maglich.

Ausbildungsvergiitung: |

1. Ausbildungsjahr: € 770 bis 900
2. Ausbildungsjahr: € 830 bis 950
3. Ausbildungsjahr: € 895 bis 1. 050
4. Ausbildungsjahr: € 945 bis 1. 150

Durchschnittswerte / Angaben ohne Gewahr

Fotos: J. Tonn

SPANNUNG PUR.
STROM IST EINFACH GEIL!

Deine Lieblingsfacher:
Mathematik

Physik

Chemie

Deutsch

Das musst Du mitbringen:
v Handwerkliches Geschick

und technisches Verstandnis

v" Abstraktes Denkvermdgen
v" Gute Mathekenntnisse

v Geduld und Fingerspitzengefihl
v Kommunikationsvermogen und

Freundlichkeit

Das sollte Dich interessieren:
v Spald und Interesse an Technik

v Umgang mit Menschen

v Eigenverantwortliches Arbeiten
v' Spald an Arbeit mit Képfchen.

v Arbeiten im Team

OBenbrigge

ELEKTRO-SERVICE

Ausbildung Elektroniker/in

fur Energie- & Gebaudetechnik

m/w/d

Wir bieten Dir:

- Super Team

- Weiterbildungen
- Urlaubs-& Weihnachtsgeld
- Sicheren Arbeitsplatz
- Neueste Werkzeuge

In der Ausbildung zum/zur
Elektroniker/in im Handwerk
sind Hand und Kopf gefragt.
Du sorgst daflr, dass Ampel-
anlagen automatisch den Ver-
kehr regeln, schlie8t Buros
ans Telefon- und Datennetz
an oder stattest Gebaude mit
Licht und Klimaanlagen aus.
Je nachdem, in welchem Aus-
bildungsbetrieb du lernst,
spezialisierst du dich auf eine
von drei Fachrichtungen:
Automatisierungstechnik
(Handwerk), Energie- und
Gebaudetechnik, Informa-
tions- und Telekommunika-
tionstechnik.

Ist dein Betrieb Profi fir Au-
tomatisierungstechnik, dreht
sich alles um die elektroni-
sche Steuerung von Verkehrs-
systemen oder Produktions-
robotern. Dem Schaltplan
entsprechend baust du elek-

trische Anlagen, indem du
Sensoren anbringst oder
Drahte verlegst und bindelst.
Damit eine Ampel im richti-
gen Moment auf Rot springt,
programmierst du die Anlage
am Rechner und testest sie.
Entscheidest du dich fur
Energie- und Gebaudetech-
nik, verlegst du hunderte
Meter von Kabeln in Gebau-
den, montierst Steckdosen,
Schaltkasten und Lampen.
Vor Inbetriebnahme oder
bei Stérungen muissen die
Anschlisse mit Prufgeraten
getestet werden. Damit Heiz-
und Klimaanlagen das gan-
ze Haus automatisch auf die
gleiche Temperatur bringen,
richtest du die Steuerung per
Laptop ein und installierst sie
— die daftr notigen IT-Kennt-
nisse erwirbst du in der Aus-
bildung.

Stadtsparkasse
Cuxhaven

Ausbildung oder Studium? ?
Du hast die Wahl!

Wir bieten an:

Anforderungen:

- SpaBB am Elektrohandwerk

- Motivation & Zuverlassigkeit

- Freundliches & gepflegtes
Auftreten

Jetzt bewerben und

Job mit Zukunft sichern!

OBenbriigge Elektro-Service GmbH | Gf. Christopher Stern

Neue Industriestr. 1a | 27472 Cuxhaven | Tel. 04721 6 11 60
elektro-ossenbruegge.de | info@elektro-ossenbruegge.de

] Stadtsparkasse

« Ausbildung zur Bankkauffrau /

zum Bankkaufmann

Bankkauffrau/-mann

.S
~

Im Fachbereich
Informations- und Tele-
kommunikationstechnik
planst und montierst du Tele-
fon-, Netzwerk- und Alarman-
lagen. Ob Platinen verloten,
Telefone anschlieRen oder
Rechner mit dem Internet ver-
binden-du hast den richtigen
Draht zur Technik.

Der Kunde mochte auRerdem
sein Zuhause von unterwegs
Uberwachen? Dann baust du
Bewegungsmelder und Vi-
deokameras ein, installierst
die Uberwachungssoftware
und erklarst alles geduldig
dem Kunden.

Bei Fragen bist du der richtige
Ansprechpartner und Storun-
gen reparierst duim Handum-
drehen.

t

« Duales Studium (dreifacher Abschluss)

y
|

Sparkassenbetriebswi-rt:in e % e

Bachelor of Arts

Uns gibt es auch auf Instagram:

L] 4
Cuxhaven @stadtsparkassecuxhaven




FAKTEN

Dauer der Ausblldung
3 Jahre

Die Ausbildungsvergiitung——
ist von Unternehmen zu

Tom, Rickmer und Hailey (Fotos: Tonn/BREB)
Unternehmen unterschiedlich. |
Daher nur Angaben von

Durchschnittswerten:
EINSATZFELD i - 1. Ausbitdungsjahr:— 750 € ———
o= = g 2. Ausbildungsjahr: 900€ |

3. Ausbildungsjahr: 1.100 €

Deine Lieblingsfacher:

Schifffahrtskaufleute ey |
organisieren den Deutsch

Transport von Giitern
aller At sowie
Personen liber See.

Das musst Du mitbringen: 14
v" Organisationstalent und
rasche Auffassungsgabe
v' Belastbarkeit und einen
klaren Kopf
v" Gute verbale i
Kommunikationsfahigkeit T
v' Gepflegtes Erscheinungsbild
v Fremdsprachenkenntnisse,
vor allem Englisch
v Verantwortungsbewusstsein

Wahrend ihrer Ausbildungszeit ~ Management, Crewing, Buch-
lernen sie je nach Unterneh-  haltung/Controlling, Verwal-
men alle Belange der Seeschiff-  tung, Projektierung), bei Ha-
fahrt kennen. Diese erstrecken  fen/Klarierungsagenturen, bei
sich von der Finanzierung und  Schiffsausristern und Bunker-
Planung eines Neubaus Uber lieferanten, als Schiffs (An-und
die Besetzung und Ausrls-  Verkaufs-)makler, Befrach-

Das sollte Dich'interessieren: |
v"Umgang mit Menschen

v’ Teamarbeit |

v Selbststandiges Arbeiten

tung bis zum wirtschaftlichen
und reibungslosen Einsatz der
Schiffe weltweit. Ausgebildete
Schifffahrtskaufleute  arbei-
ten weltweit in Reedereien

tungsmakler, bei Schiffsversi-
cherern und -finanzierern sowie
im Fahrgastbereich). Damit gilt
der Schifffahrtskaufmann als
der vielseitigste kaufmannische

(nautisches und technisches  Beruf Uberhaupt.
BREB braucht D|chI

0b Berufserfahrene, Auszubildende,
dual Studierende oder Schiiler:
Wir bieten interessante Jobs rund um die Schifffahrt.

welche chancen ein .Stud!um erh(jh"en.. Typis.che

Weiterbildungsmaoglichkeiten

nahe ich nach tler sind zum Beispiel der Betriebs-
; wirt und der Verkehrsfachwirt.
Aushildung?

Findet unsere aktuellen Stellenangebote unter
breb.de oder richtet Eure Initiativbewerbungen
direkt per Email an bewerbung@breb.de

Fir beide Studiengange gibt es
auch eine Prifung vor der In-

_ _ dustrie- und Handelskammer. BREB GmbH & Co. KGBREB KG
Hat man die Ausbildung zur  gcpittanrtskaufleute  arbeiten Kapitén-Alexander-Strafe 16

Schifffahrtskaufmann beendet,  weltweit in Reedereien. Sie kom- R 3 27472 Curharen

kann man sein Gehalt nochdurch  men rum in der Welt. Tel. 149b(3)472‘ 590540
www.nren.ae




Pflegefachleute pflegen und betreuen Menschen
aller Altersstufen in den Bereichen Krankenpflege,
Kinderkrankenpflege und Altenpflege.

FAKTEN

Art der Aqulldung
~ Duale Ausbjldung, SLhUlISChEALJSbI dung

| DauerderAusblldung |
~ 3lJahre |

© | Empfohtener Schutabschtusst
| Realschulabschlu_ss mlttlere Re|4fe

Ausblldungsvergutung i
- 1. Ausbildungsjahr:1.310€
2l Ausbﬂdupgqahr 1583€ | | | ’
3. Ausbildungsjahr: 1.483 € |

Beispiel Diakonisches Werk in Cuxhaven
Ansonsten DurcHschnlttswerte / Angaben ohne GewaT

—_—

Deine Llebhngsfachpr. |
Religiqnslehre/E}hik, Deutsch, Biologie

Das musst|Du nhitbr:ingen:
- v Teamféhigkeit und Empathie
SorgfaltundLGenawgkelt |
Durchhaltevermogen |
Verantwortungs- und Gefahrenbewusstsein: -
Korperliche sowie psyc(Lwisch'e Belastbarkeit
Keine Angst vor Blut oder anderen .
Kérperflussigkeiten
- Y Bereitschaft, aucham Wochenende

‘oder nachts zu arbeiten

PR SIS

Das sollte Dich| mteressu;ren:

v SpaB an der Arbeit mit Menschen

v_ Die Biologie des Menschen

v' Abwechsl ungbsrelche Aufgaben am Menschen
| I

[ . 1 A |

MARTIN-LUTHER-HAUS
fe@en 7Y Lueifwsl// emn fééen /an[

// Ausbildung zur / zum

o —

Diakonisches Werk in Cuxhaven e.V. | Alten- und Pflegeheim
% Franz-Rotter-Allee 30 @ 27474 Cuxhaven <4 post@pflege-cuxhaven.de

(’oLLC% o 74/6& :

EMPATHIE IST
EINE UNVERZICHTBARE

SCHLUSSELQUALIFIKATION

Die Fahigkeit, sich in andere einzuflhlen

Wo komme ich her?
,Gebulrtig in Magdeburg*

Was machen die Eltern?

,Mama ist Hauswirtschaftskraft,

Papa Soldat.”

Mein Schulabschluss:
,Realschulabschluss.*

Wie bin ich auf den Ausbil-
dungsplatz gestoRen?

,lch bin Uber den Paritatischen
hier drauf aufmerksam
geworden.”

Das interessierte mich an
diesem Beruf:

,Meine pflegebedurftige Uber
80-jahrige Oma. Sie war pallia-
tiv und das hat mir den Anreiz
gegeben.”

Das ist das Besondere am
Martin-Luther-Haus:

,ES werden immer regelmaliige
Veranstaltungen durchgefihrt.
Im letzten Jahr hatten wir zum
Beispiel die ,Eulerei’ hier.*

Anzahl der Mitarbeiter:
,Insgesamt 115 Mitarbeiter im
Martin-Luther-Haus.*

Welche Berufe werden noch
ausgebildet?
,Pflegefachfrau/
Pflegefachmann.*

Welche Fahigkeiten bringe ich
fiir den Beruf mit? ,Empathie.”

und einzudenken, ist eine wichtige Voraus-
setzung in der Pflege. Vanessa hat diese
h Fahigkeit. Fir sie bedeutet der Beruf als

Pflegefachfrau Erflllung.

Vanessa (22)

arbeitet seit zwei Jahren
als Pflegefachfrau im
Martin-Luther-Haus.

Welche Tipps habe ich als
ausgebildete Pflegefachfrau
fiir neue Azubis:

,Sich von Anfanfg an reinzuhan-
gen. Denn das erlernte Wissen
baut aufeinander auf."

Was macht mir am meisten
Spal:

»Am meisten SpaR bringen mir
die Grundpflege, wenn ich sehe,
wie die Bewohner gut angezo-
gen und gepflegt auf dem Flur
oder im Speisesaal sind und die
Wundpflege.”

Was war bisher die grof3te
Herausforderung und wie habe
ich sie bewaltigt?

,Die Ausbildung.”

Was waren seinerzeit meine
Lieblingsfacher in der
Berufsschule?

,Das Wundmanagement und die
Palliativpflege.”

Anzahl der Ausbildungs-
platze, die pro Jahr angeboten
werden:

,Insgesamt 7 Ausbildungsplatze
uber 3 Lehrjahre.”

Ubernahmemaéglichkeiten
nach der Ausbildung:

,oind gegeben. Ich habe hier
ja auch meine Ausbildung
gemacht.”



DIE GRUNDLAGEN DER

KUCHENKUNST ERLERNEN

Kiiche und Konnen.

Fachkraft Kiiche ist eine
SchnellstraBe in die Profi-Kiiche.

Der neue Ausbildungsberuf
Fachkraft Kiche richtet sich an
alle, die professionelles Kochen
von Grund auf praktisch lernen
wollen, sich jedoch weniger mit
Theorie und Zahlen beschafti-
gen mochten. Fachkrafte Kiche
kennen sich aus mit dem Kiichen-
Einmaleins: Sie lernen die Verar-
beitung und Zubereitung von Le-
bensmitteln aller Art. Sie wissen,
wie einfache Speisen und Gerich-
te aus Fleisch, Fisch und Gemuse
zubereitet werden. Sie konnen
Salate und Desserts anrichten
und garnieren und einfache Sup-
pen und SoRen herstellen. Dafir
lernen sie unterschiedliche Ar-
beits- und Schnitttechniken und
Garverfahren sowie den Umgang
mit Rezepturen und Klchengera-
ten. AuRerdem konnen sie Wa-
ren annehmen und einlagern und
kennen sich mit Hygiene aus.

Die Ausbildung zur Fachkraft
Kiche dauert zwei Jahre. Nach
erfolgreichem Abschluss kdnnen
Ausbildungsbetrieb und Auszu-
bildender vereinbaren, dass die
Ausbildung fortgesetzt wird und
noch der Abschluss als Kdchin
oder Koch erworben wird.

Die Zukunfts-
aussichten als
Fachkraft Kiiche

Vom zweijdhrigen Beruf zum
dreijahrigen und umgekehrt
- Das Konzept der beiden Ku-
chenberufe insgesamt gewahr-
leistet volle Durchlassigkeit und
in jeder Lebenssituation die pas-
sende Berufsperspektive. Nach
erfolgreicher Abschlussprifung
konnen Fachkrafte Kiche mit
der Ausbildung zum Koch oder
zur Kochin die nachste Stufe er-
reichen. Dies kdnnen sie in ihrem
urspringlichen Ausbildungsbe-
trieb aber auch in jedem anderen
Ausbildungsbetrieb tun.

Wenn es zwischen ihnen und
dem Ausbildungsbetrieb ver-
einbart wird, konnen dabei die
kompletten 24 Monaten ange-
rechnet werden - das ist aber
kein Muss. Die Fortsetzung der
Ausbildung kann sich unmittel-
bar an die Abschlussprifung zur
Fachkraft Kiiche anschliel3en; sie
kann aber auch mit zeitlichem
Abstand stattfinden.

FAKTEN
Dauer der Ausbildung:

2 Jahre

Artder Aus:bildUng: |
Dual (Schule und Betrieb)

Schulische Yoraussetzung:
theoretisch jeder Abschluss oder
sogar ohne Abschluss.

Voraussetzung ist jedoch eine |
Belehrung und Bescheinigung
des Gesundheitsamtes, da duin
der Ausbitdung undim Beruf mit
Lebensmitteln arbeitest.

Ausbildungsvergiitungen:
1. Ausbildungsjahr: 900 €
2. Ausbildungsjahr: 1.000 €
- Im Durchschnitt 800 €

Durchschnittswerte / Angaben ohne Gewahr

Fotos: J. Tonn

Deine Lieblingsfacher:
i Deutsch, Chemie, Mathematik

Das solltest Dumitbringen:
v' Sorgfalt & Genauigkeit

v Sinn fiir Asthetik |
v Handgeschick

v’ Teamfahigkeit

Umgekehrt konnen Koch-Azu-
bis, die ihre Abschlusspriifung
nicht schaffen, unter bestimm-
ten Voraussetzungen den Ab-
schluss als Fachkraft Kiiche er-
halten. Das bezeichnet man als
,Rickfalloption®,

0800 4 5555 00"

Jetzt Beratungsgesprach vereinbaren.

#AusbildungKlarmachen

Finde jetzt einen Ausbildungsberuf,
o der zu dir passt.
E4 } Erfahre mehr auf: www.arbeitsagentur.de/
ausbildungklarmachen

A

bringt weiter.
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. FAKTEN

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Schulische Voraussetzung:
Qualifizierter Schulabschluss

Ausbildungsvergiitungen:

1. Ausbildungsjahr: | 900 €
2. Ausbildungsjahr: 1.000 €
3. Ausbildungsjahr: 1.150 €

Durchschnittswerte / Angaben ohne Gewahr

Deine Lieblingsfacher:
Englisch, Mathematik, Sport

Das sollte Dichiinteressieren:

v' Der Umgang mit Menschen
und ihr Wohlergehen

v Serviceablaufe zu
organisieren 4

v Sorgfaltiges und selbst-
standiges Arbeiten

v"Spal’ an der Planung und
Ausrichtung von —
Veranstaltungen

v Lust an Teamarbeit

Wir bilden aus!

Fachkraft fur Gastronomie
Fachkraft Kuche

Hotelfachmann/frau
(m/w/d) @
Bewirb Dich unter P

Best Western Hotel Das Donners
Am Seedeich 2 | 27472 Cuxhaven

karriere@donners.bestwestern.de
04721 509 0 | www.donners-hotel.de

KARRIERESTART GEWUNSCHT? KOMM ZU UNS!

Wir stellen jahrlich zum 1.2. und
zum 1.8. Azubis (m/w/d) ein:

e Hotelfachmann/-frau
Fachmann/-frau fiir Restaurants
und Veranstaltungsgastronomie
e Koch/Kdchin
Fachkraft Kiiche oder Fachkraft\

fir Gastronomie

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
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Fotos: J. Tonn

WILLKOMMEN IN DER FAMILIE!

Eine anspruchsvolle und coole Branche mit Stil,
Etikette und gutem Geschmack

Der Gast sollte im ,Mittel-
punkt® des Geschehens stehen.
Hotelfachleute und Fachleute
fur Restaurant- und Veranstal-
tungsgastronomie sind sowohl
im Rezeptions- und Blurobereich
als auch im Restaurantbereich
(Service) von Hotels und sons-
tigen Beherbergungsbetrieben
tatig.

Im Rezeptions- und Biirobereich
nehmen sie die Zimmer-Bestel-
lungen (Reservierungen) ent-
gegen, die Uber Telefon oder
Computer bzw. Uber Zim-
mervermittlungsplatt-
formen im Internet ein-
langen, und bearbeiten
sie (Rickmeldung an die
Kundlnnen, Eintrag in
den Reservierungsplan).
Sie begrufRen die Gaste
und erledigen die Anmel-
deformalitaten. Sie geben
den Gasten die erforderli-
chen Informationen Uber das
Hotel und den Aufenthaltsort
und unterstutzen sie beim Re-
servieren und Mieten von Fahr-

‘g‘;.un‘;" l
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04721 4340 - karriere@badhotel-sternhagen.de

www.Badhotel-Sternhagen.de

-

zeugen, bei der Beschaffung von
Eintrittskarten usw. Wenn es
Reklamationen gibt, versuchen
sie, diese Probleme im Sinne der
Kundlnnen zu losen.

Wenn Gaste das Hotel verlas-
sen, stellen sie mit Hilfe des
betrieblichen Abrechnungssys-
tems die Rechnungen aus und
wickeln die Zahlungen ab.

Im Bulrobereich des Hotelbe-
triebs sind sie z.B. mit der Be-
schaffung der erforderlichen
Getranke, Lebensmittel und
sonstigen Waren befasst, wir-
ken am Marketing und an der
Angebotsentwicklung mit und
sind an der Organisation und
Durchfihrung von Veranstal-
tungen beteiligt.

Im Restaurantbereich sind die
Hotelfachleute und Fachleu-
te fur Restaurant- und Ver-
anstaltungsgastronomie  flr
die "Mise en place", die Gas-
tebetreuung, das Servieren

der Speisen und Getranke und
die Abrechnung zustandig.
Unter "Mise en place" ver-
steht man im Restaurant die
Vorbereitung der Tische durch
Auftragen und Anordnen von
Salz- und Pfefferstreuern, Ker-
zen, Blumengestecken, Ser-
vietten und Trinkglasern. Die
Gastebetreuung umfasst die
BegruRung der Gaste, die Be-
ratung der Gaste bei der Ge-
tranke- und Speisenauswahl,
das fachgerechte Servieren
der Getranke und Speisen,
das Abtragen der benutz-
ten Glaser, Teller und Be-
stecke, das Ausstellen
der Rechnung, das Kas-
sieren der Rechnungs-
betrage und schliel3lich
das Verabschieden der
Gaste.

Die Chancen nach der
Ausbildung konnen, ge-
rade nach der langen gast-
ronomischen  Durststrecke,
nicht besser sein. Nach der
Gesellenprifung kénnen sich
die Hotelfachleute und Fach-
leute fur Restaurant- und Ver-
anstaltungsgastronomie wei-
ter spezialisieren, etwa zum
Barkeeper oder Sommelier.
Manch einer oder eine lasst
sich zum Betriebswirt/in Ho-
tel/Gaststatten oder Betriebs-
leiter/in  Hotel/Gaststatten
weiterbilden oder findet in der
Veranstaltungsgastronomie
seinen oder ihren Platz. Die
Ausbildung eroffnet auch den
Weg fur eine Arbeit in ande-
ren Landern — guter Service ist
schlielich in Restaurants auf
der ganzen Welt gefragt. jt



ORDNUNG IST DAS HALBE LEBEN

Als Fachkratft fiir Lagerlogistik (mlwld)

den Uberblick behalten.

Fachkrafte fur Lagerlogistik
sorgen daflr, dass Millionen
von Gutern in die Welt ge-
langen. Und das nach einem
System, das wirtschaftlich,
fristgerecht und reibungslos
funktioniert. In der Ausbil-
dung Fachkraft fir Lagerlogis-
tik lernst Du, wie man Guter
fachgerecht lagert, wie Du
wirtschaftliche und terminge-
rechte Tourenplane anfertigst
und wie Ladelisten und Bela-
deplane zu erstellen sind.

Du bedienst Gabelstapler, be-
ladst LKWs, organisierst die
Entladung der Guter, stellst
Lieferungen zusammen, er-
arbeitest Angebote und hilfst
bei Inventurarbeiten und ein-
fachen Jahresabschlissen.

Die Ausbildung zur Fachkraft
fur Lagerlogistik kann ganz
unterschiedlich aussehen.

Das hangt von Deinem Ausbil-
dungsbetrieb ab, der Branche,
in der Du arbeitest, und der
Abteilung, in der Du tatig bist.
Als Fachkraft fur Lagerlogistik
bist Du in Lagerhallen, Fabrik-
hallen oder Kuhlhausern be-
schaftigt, gelegentlich kann
auch das Blro dein Arbeits-
platz sein.

Welche Chancen
habe ich nach der
Aushildung?

Nach der Ausbildung kannst
Du in nahezu allen Wirtschafts-
zweigen arbeiten, von Transport
und Verkehr Uber Fahrzeugbau,
Elektrobranche, in der Holz-,
Textil-, Chemieindustrie oder
im Handel. Uberall dort, wo es
eine Lagerhaltung gibt, werden
Fachkrafte bendtigt.Dartber hi-
naus hast Du zahlreiche Fortbil-
dungsmaoglichkeiten, zum Bei-
spiel durch eine Weiterbildung
zum Logistikmeister oder zur
Fachkraft fur Logistik und Mate-
rialwirtschaft. Du kdnntest aber
auch Uber ein anschliefendes
Studium nachdenken, zum Bei-
spiel im Bereich Logistik.

(Quelle: azubiyo)
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FAKTEN

Art der Ausbildung:
Dual (Berufsschule und Betrleb)

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre, Verklrzung auf 2-2,5
Jahre méglich

Ausbildungsvergiitung:— 1 v
1. Ausbildungsjahr: € 980 |

2. Ausbildungsjahr: € 1.054
3. Ausbildungsjahr: € 1.135

Durchschnittswerte / Angaben ohne Gewahr

Schulische Yorrausetzungen: |
Mindestens Hauptschulabschluss

Deine Lieblingsfacher:
Mathe == |
Deutsch .
Englisch

Sport

Das sollte Dich interessieren: |

v" Spald an kérperlicher Arbeit

v Arbeiten im Team

v Ordnung zu halten und alles im
Blick zu behalten . |3

NATURAL INGREDIENTS
INGREDIENT SYSTEMS

WE BRING
IDEAS TO LIFE.

INTEGRATED SOLUTIONS

'DOHLER

NEUENKIRCHEN (BEI CUXHAVEN)

FINDE DEINEN WEG
- ALS AZUBI IN UNSEREM TEAM! ,H;‘

Wir bilden aus:

= Fachkraft fir Fruchtsafttechnik (m/w/d)

« Fachkraft fir Lebensmitteltechnik (m/w/d)
« Industriemechaniker (m/w/d)

« Elektroniker fur Betriebstechnik (m/wy/d)

» Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)
= Chemielaboranten (m/wy/d)
= Industriekaufmann (m/w/d)

Du mochtest mehr erfahren:

Ansprechpartnerin Melina Luca || melina.luca@doehler.com || Telefon +49 4751-92 20 - 937




Lege |etzt

den Grundstein
fur Deine
Zukunft.

Das Familienunternehmen wurde 1965 von Bodo Freimuth gegriindet und
entwickelte sich seitdem zu einem renommierten, mittelstandischen Unter-
nehmen das in den Bereichen Abbruch & Recycling, Erdbau, Transporte und
Baumaschinenhandel tatig ist. In der Freimuth Unternehmensgruppe wurden
Entwicklung und Fortschritt schon immer ganz groB geschrieben. Deshalb ist
man dort standig auf der Suche nach fleiBigen und cleveren jungen Leuten, die
in Ihrer Ausbildung so viel wie moglich lernen wollen und die das Ziel haben
weiterzukommen.

Die Chance dazu bietet ein Ausbildungsplatz in der Freimuth Unternehmens-
gruppe, einem modernen und zukunftssicheren Unternehmen mit ungefahr
450 Mitarbeitern.

Bodo Freimuth

V' / ABBRUCH RECYCLING

Folgende Ausbhildungsherufe bieten wir an:
Land- und Baumaschinenmechatroniker mmw)

Vermessungstechniker @)

Kaufleute fiir Grof- und Auienhandels-
management mwa)
Freimuth Unternehmensgruppe — Personalabteilung

Am Kanal 1, 21782 Bllkau, bewerbung@freimuth-abbruch.de
Telefon 0 47 54-83 51 36

@
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Die Cuxhaven-Niederelbe-Verlagsgesellschaft ist mit ihren Tageszeitun-
gen ,Cuxhavener Nachrichten” und ,Niederelbe-Zeitung" sowie vielen
weiteren Printpublikationen seit vielen Jahrzehnten am Markt bekannt
und bereits heute mit vielen digitalen Medienangeboten auf dem Weg
der Transformation zu einem innovativen Medienunternehmen.

Das bieten wir Dir

- Du arbeitest als vollwertiges Teammitglied im Tagesgeschaft und bei
spannenden Projekten mit

- Vielfaltige ausbildungsbegleitende Weiterbildungen
- Tarifliche Vergutung sowie Jahresleistung und Urlaubsgeld

- 30 Urlaubstage im Jahr, Prufungsvorbereitungskurs, Dienstlaptop
sowie Firmenfahrzeug fur AuBendiensttermine

- Benfits (Firmenfitness oder Gutscheine)

Unsere Ausbildung

- Starte deine dreijahrige Ausbildung in einem modernen Medienunter-
nehmen

- Entdecke die Vielfalt der Medien im Print- und Digitalbereich

- Lerne viele verschiedene Abteilungen kennen, Schwerpunkte sind
dabei die Bereiche Vermarktung, Online, Redaktion, Lesermarkt und
Marketing

Dein Profil

- Schulische Voraussetzung: abgeschlossene (Fach-) Hochschulreife

- Kommunikative und kreative Wesensart

- Selbststandiges Arbeiten und kaufmannisches Denkvermodgen

- Begeisterung fur die Medienbranche

Sende uns deine digitale Bewerbung am jobs@cuxonline.de.
FUr Ruckfragen zur Ausschreibung steht Mirja Gefers telefonisch
unter 04721 585-312 gerne bereit.

Cuxhavener Nachrichten

——— chV-medien.de

Niederelbe-Jeitung

———ms chV-medien.de
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