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DAS HANS\WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Elbe-Weser

KREISHANDWERKERSCHAFT ELBE-WESER — WIR SIND DAS HANDWERK IN DER REGION

Kreishandwerkerschaft

Wer gerade uber die eigene beruf-
liche Zukunft nachdenkt, sollte
einen Blick ins Handwerk werfen,
denn hier entstehen spannende, kri-
senfeste Berufe mit echter Zukunfts-
sicherheit. "Kaum eine Branche
verandert sich derzeit so schnell wie
unsere" sagt Dr. Jan-Peter Halves,
Geschaftsfuhrer der Kreishandwer-
kerschaft Elbe-Weser.

Auch in der Region Elbe-Weser

ist dieser Wandel langst sichtbar.
Betriebe arbeiten zunehmend
papierlos, planen Termine digital,
setzen vernetzte Maschinen ein und
nutzen sogar Drohnen fur Vermes-

Deichstralle 13a - Cuxhaven
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sungen und Dacharbeiten. Wer eine
Ausbildung im Handwerk beginnt,
lernt von Anfang an mit moderner
Technik zu arbeiten, statt nur graue
Theorie zu pauken. Kopf und Hande
sind gleichermalen gefragt, und
genau diese Mischung macht den
Einstieg so reizvoll. Digitale Tools
gehoren inzwischen ganz selbstver-
standlich zum Arbeitsalltag dazu,
vom Tablet auf der Baustelle bis zur
Steuerungstechnik in der Werkstatt.
Ein Thema, das dabei zunehmend
an Bedeutung gewinnt, ist kunst-
liche Intelligenz. Sie hilft etwa bel
der Kalkulation, der Terminplanung
oder im Kundenservice und nimmt

DIE GESCHAFTSSTELLE DER
KREISHANDWERKERSCHAFT ELBE-WESER:

Telefon: 04721-38061 - E-Mail: info@handwerk-elbeweser.de
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lastige Routineaufgaben ab. Fur
Auszubildende bedeutet das mehr
Zeit fur die eigentliche, kreative
Arbeit mit den Handen. "K| ersetzt
kein Handwerk. Sie erleichtert Pro-
zesse, aber die fachliche Leistung,
das Konnen in den Handen, bleibt
unersetzlich" betont Halves. Die
Betriebe stehen den neuen Mog-
lichkeiten dabei offen gegenuber. Kl
gilt nicht als Bedrohung, sondern
als echte Chance, gerade angesichts
des Fachkraftemangels.

Besonders wichtig ist dabei die
Frage nach der Jobsicherheit: Bietet
dieser Weg wirklich eine verlassliche
Zukunft? Halves ist Uberzeugt: ,)a.
Das groldte Problem der Branche

sel nicht zu wenig, sondern zu viel
Arbeit bei gleichzeitigem Fachkrafte-
mangel.” Wer heute eine Ausbildung
Im Handwerk beginnt, sichert sich
einen Beruf, der auch in zwanzig
Jahren noch dringend gebraucht
wird, mit guten Aufstiegschancen bis
hin zum eigenen Meistertitel oder
zur Betriebsubernahme. Von leeren
Versprechen halt Halves dabei
nichts, er verweist lieber auf Fakten:
volle Auftragsbucher, Uberall offene
Lehrstellen und ein steigender
Bedarf in fast jedem Gewerk. Prak-
tische und zwischenmenschliche
Tatigkeiten lassen sich nicht einfach
automatisieren" so Halves weiter.
Daraus ergibt sich eine echte Alter-

native zum Studium. Eigenstandiges
Arbeiten, sichtbare Ergebnisse und
gutes Geld von Anfang an. Auszu-
bildende nutzen moderne Software,
digitale Messgerate und zunehmend
auch Kl-gestutzte Anwendungen.
Wer gerne mit den Handen arbeitet
und gleichzeitig technikbegeistert
Ist, findet hier beides vereint. "Das
Bild vom verstaubten Handwerksbe-
ruf stimmt schon lange nicht mehr",
sagt der Geschaftsfuhrer.

"Wir begleiten unsere Betriebe auf
diesem Weg" betont Halves. Die
Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser
bietet Fortbildungen zu digitalen
Themen an, vernetzt Betriebe unter-
einander und steht im engen Aus-
tausch mit den Innungen. "Struk-
turwandel gelingt nur gemeinsam",
macht er deutlich.

Sein Fazit: "Das Handwerk hat
goldenen Boden, und dieser Boden
wird gerade digital erneuert. Eine
Ausbildung im Handwerk ist keine
Notlosung, sondern eine echte,
moderne Zukunftsentscheidung mit
besten Perspektiven!

Wer mehr erfahren mochte, findet
In uns einen direkten, person-
lichen Ansprechpartner vor Ort.
Unsere Geschaftsstelle Cuxhaven,
Deichstralie 133, ist gern fur Sie da.
Telefonisch erreichbar unter
04721 - 38061.

Wenn der eigene Nachwuchs vor
der Berufswahl steht, tauchen
viele Fragen auf: Welche Aus-
bildungsstellen gibt es in der
Region? Welche Betriebe suchen
engagierte Nachwuchskrafte? Und
wie gelingt der erste Kontakt zu
einem Unternehmen?

Genau dabel unterstutzt Juli-

ane Hermes. Als Beraterin der
,Passgenauen Besetzung" bei der
Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser
bringt sie Jugendliche und Hand-

Passgenau ins Handwerk
Unterstiitzung auf dem

Weg zur Aushildung

werksbetriebe zusammen. Ihr Ziel:
Jugendliche finden einen Ausbil-
dungs- oder Praktikumsplatz, der zu
Ihnen passt und Betriebe gewinnen
engagierten Nachwuchs.

Das Handwerk bietet mehr als 130
Ausbildungsberufe. Von Maurer und
Elektroniker uber Kfz-Mechatroniker
und Friseurin bis zu Backer, Metall-
bauer und Anlagenmechaniker.
Diese Vielfalt kann uberfordern.
,lch helfe dabel, aus den vielen
Moglichkeiten den passenden Weg
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Hoch hinaus geht es fiir Ole Lenz:
Der 17-Jahrige absolviert derzeit
sein zweites Lehrjahr zum Zim-
merer bei Kutz Holzbau GmbH &
Co. KG in Wanna. Fur den gebur-
tigen Altenwalder stand schon
fruh fest, dass sein beruflicher
Weg ins Handwerk fuhren soll. ,Ich
wollte immer etwas im Hand-
werk machen® erzahlt Ole. Durch
verschiedene Praktika entdeckte er
schliel3lich seine Begeisterung fur
den Beruf des Zimmerers.

Auf seinen Ausbildungsbetrieb
wurde Ole durch die Suche im
Internet aufmerksam. Heute schatzt
er dort vor allem die abwechs-
lungsreichen Aufgaben. ,Man macht
nicht immer dasselbe”, sagt er. Bel
insgesamt acht Mitarbeitenden
kennt man sich gut und arbeitet als
Team zusammen.

Besonders gefallt Ole die Arbeit
auf den Dachern. Dafur sollte man
allerdings nicht nur handwerk-
liches Geschick und Teamfahigkeit
mitbringen — auch Schwindelfrei-
heit ist gefragt. Genau das macht
fur Ole den Reiz seines Berufs aus:
draullen arbeiten, anpacken und
am Ende sehen, was man gemein-
sam geschaffen hat.

Auch aulderhalb der Baustelle ist
Ole aktiv. Seine Freizeit verbringt er
am liebsten beim Angeln, auf dem
FuBballplatz oder bei der Freiwil-
ligen Feuerwehr. Fur die Zukunft

Schwindelfreiheit erwiinscht
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hat der Nachwuchs-Zimmerer

einen klaren Plan: Erst einmal die
Ausbildung erfolgreich beenden -

und danach weiter im Handwerk

bleiben. Denn hoch hinaus mochte

Ole auch beruflich.

OLE LENZ (17) STARTET ALS ZIMMERER BEI
KUTZ HOLZBAU GMBH & CO. IN WANNA UND BEFINDET SICH IM 2. LEHRJAHR.

herauszufinden" so Hermes. ,Ich
kenne die Ausbildungsangebote
der Handwerksbetriebe in der
Region. Freie Stellen findest du in

dem Lehrstellenradar (www.lehrs-
tellen-radarde), den ich ebenfalls
pflege”

Im Bewerbungsprozess lassen wir
Familien auch nicht allein. Wir

unterstutzen bei Bewerbungsun-
terlagen, Vorstellungsgesprachen
und vermitteln Praktikumsplatze.

ob Beruf und Team passen.

Besonders wertvoll sind die
Ausbildungsmessen, die Juli-

ane Hermes mit organisiert und
begleitet. Hier lernen Jugendliche
Betriebe und Berufe hautnah
kennen. Damit sich der Besuch
lohnt, sollten sie sich vorab ein
paar Gedanken machen: Was
interessiert mich? In welche Rich-

So lasst sich unverbindlich prufen,

tung will ich mich entwickeln? Und
wie nutze ich die Messe gezielt, um
genau diese Fragen zu klaren?

Als Eltern oder GroRReltern konnen
Sie dabel eine wichtige Stutze sein:
Sprechen Sie gemeinsam uber Inte-
ressen und Starken, begleiten Sie
zur Messe und lassen Sie die ersten

Eindrucke im Anschluss nachwirken.

Schon kleine Gesprache im Vorfeld
erleichtern den Einstieg erheblich.
Eine solche Gelegenheit bietet

die Ausbildungsmesse ,Flagge
zeigen” am 29. und 30. September
2026 jeweils am Vormittag in der
Berufsschule Cuxhaven. Wer sich
noch nicht festgelegt hat, kann hier
Berufe und Betriebe kennenlernen
und erste Kontakte knupfen. Der
Besuch ist kostenlos.

Auch nach der Vermittlung bleibt

Hermes Ansprechpartnerin.
Etwa bei Fragen rund um den
Lehrvertrag. Die Unterstutzung
Im Rahmen der ,Passgenauen
Besetzung" ist fur Jugendliche
und unsere Innungsbetriebe
kostenfrel.

Begleiten Sie Ihr Kind oder Enkel-
kind auf dem Weg in eine Ausbil-
dung. Sprechen Sie uns gerne an.
Wir beraten Sie und die Jugend-
lichen gemeinsam auf dem Weg
In einen passenden Betrieb.

lhr Kontakt zu uns:

Juliane Hermes
Kreishandwerkerschaft Elbe-Weser
Tel. 04281 99905-15

Mobil 01522 1322210
hermes@handwerk-elbeweser.de
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Zimmerer - Verbindung aus
bewahrtem handwerklichem Wissen,

NACHGEFRAGT BEI OLES AUSBILDER THOMAS KUTZ,
DIPL.-ING. (FH) UND GESCHAFTSFUHRER
KUTZ HOLZBAU GMBH & CO. KG.

* Holzbau
* Dachdeckerei
* [nnenaushau

Telefon 04721/593720
info@zimmerei-himmel.de

www.zimmerei-himmel.de

D. Tiedemann:

Holzbau - Zimmerei - Tischlerei
21770 Mittelstenahe * Neues Moor 3 = 04773 381

www.tiedemann-holzbau.de

moderner Technik und neuen ildeen

ZIMMERE! | TISCHLEREI | DACHDECKEREI
Kutz Holzhau GmbH & Co. KG

Hinter den Hofen 3 « 21776 Wanna
Tel. 04757/600 « Fax 04757/8700
info@kutz-holzbau.de « www.kutz-holzbau.de

Warum haben Sie sich am Anfang
Ihrer Berufslaufbahn fiir Ihre Ausbil-
dung entschieden?

,Meine erste Ausbildung habe ich
Im Holzbereich zum Grof3- und
Aufsenhandelskaufmann gemacht.
Der Werkstoff Holz und die gesamte
Branche haben mich schon damals
Iinteressiert. Mit dem darauffol-
gendem Ingenieurstudium konnte
ich mein technisches Wissen nicht
nur im Holzbereich weiter vertiefen.”

Was ist das Faszinierende an
diesem Beruf?

,Fur mich ist es die Verbindung aus
Planung, Technik und handwerk-
licher Umsetzung.

Eine Idee wird mit den Baubeteili-
gten gemeinsam entwickelt und am
Ende sieht man das Ergebnis auf
der Baustelle.”

Wofiir konnen Sie sich immer wie-
der begeistern?

,Wenn aus einer Herausforderung
eine gute Losung entsteht. Kein
Bauvorhaben ist identisch und
haufig muss man vor Ort Losungen
finden, die man vorher nicht genau

planen konnte. Und naturlich ist es
Immer wieder ein gutes Gefuhl, am
Ende eines Projektes vor einem ferti-
gen Bauwerk zu stehen und sagen
Zu konnen: Das haben wir gemein-
sam geschaffen!”

Wie wird sich dieser Beruf in
Zukunft entwickeln?

JWie in allen Bereichen, steht auch
das Handwerk vor grofsen Veran-
derungen, aber gleichzeitig mit
hervorragenden Zukunftsperspek-
tiven. Themen wie energetische
Sanierung, nachhaltiges Bauen und
erneuerbare Energien werden weiter
an Bedeutung gewinnen. Auch die
Digitalisierung wird unsere Arbeit
verandern - von der Planung und
dem Aufmaf3 bis hin zur Fertigung
und Dokumentation. Trotzdem wird
das praktische Konnen des Hand-
werkers unverzichtbar bleiben. Ich
sehe deshalb keinen Gegensatz
zwischen Tradition und Zukunft. Im
Gegenteil: Ich glaube, dass gerade
die Verbindung aus bewdhrtem
handwerklichem Wissen, moder-
ner Technik und neuen Ideen die
Zukunft des Zimmerer-Berufs aus-
machen wird.”

Das Maurer- und Zimmerer-Hand-
werk fasziniert mich, weil es
Tradition und Zukunft verbin-
det. Mit Konnen, Erfahrung und
Leidenschaft entstehen aus Holz,
Stein und modernen Materialien
Bauwerke, die Bestand haben. Als
Obermeister bin ich stolz, dieses
Handwerk vertreten zu durfen.
FUr mich steht es fur Verant-
wortung, Teamarbeit und echte
Wertarbeit. Maurer und Zimmerer
verbinden bewahrtes Wissen mit
modernen Techniken und schaf-
fen so die Grundlage fur sichere,

Friedo Wege, Obermeister der Bauhandwerke
Maurer und Zimmerer Cuxhaven-Land Hadeln

langlebige und hochwertige
Gebaude - heute und fur kom-
mende Generationen.




18. September 2026

HAND

JAN ERIK SCHLICHTING (ALTER?)

UND MANUEL CABALLERO PEREZ

(18) ABSOLVIEREN IHRE

AUSBILDUNG ZUM ELEKTRONIKER o

FUR ENERGIE- UND GEBAUDE-
TECHNIK BEI DER KRAUSE UND
WILHELMI ELEKTRO GMBH IN

CUXHAVEN.
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Jan Erik Schlichting

Elektrotechnik ist fur Jan Erik Schlich-
ting mehr als nur ein Ausbildungsbe-
ruf — das Interesse daran wurde ihm
in die Wiege gelegt. ,Mein Opa war
Elektriker — daher kam mein Inte-
resse” erzahlt der Azubi im dritten
Lehrjahr. Aus dem ersten Interesse
entwickelte sich schnell Begeiste-
rung fur Technik und Elektrik. Den
entscheidenden Tipp fur seinen
Ausbildungsbetrieb bekam Jan Erik
von seinem Mechatronik-Lehrer. So
fuhrte sein Weg schliel3lich zu Krause
und Wilhelmi Elektro GmbH.

Arbeiten, wo andere Urlaub machen
Besonders an seiner Ausbildung
findet Jan Erik die Einsatze auf
Schiffen. Denn sein Arbeitsalltag
spielt sich nicht ausschliel3lich an
Land ab, sondern kann auch direkt
an Bord fuhren. FUr Abwechslung ist
damit gesorgt. Gleichzeitig arbeitet

=\

i

Jan Erik in einem Uberschaubaren
Team von rund zwolf Mitarbeitenden.
Die familiare Atmosphare und die
kurzen Wege schatzt er besonders:
Man kennt sich, arbeitet eng zusam-
men und kann sich bei Fragen direkt
austauschen.

Werkzeug in die Hand -

und los geht’s

Fur einen guten Start in die Ausbil-
dung braucht es aus Jan Eriks Sicht
vor allem grundlegende Kenntnisse
Im Umgang mit Werkzeugen. Das
weitere Fachwissen kommt Schritt
fur Schritt hinzu. Mit zunehmender
Erfahrung wachst auch die Verant-
wortung. Besonders spannend findet
Jan Erik die Fehlersuche.

Wenn eine technische Anlage nicht
wie vorgesehen funktioniert, gilt es,
systematisch nach der Ursache zu

suchen und eine Losung zu finden.
Eine seiner bisher anspruchsvolls-
ten Aufgaben war die Fehlersuche
an einer Hauptmaschine mit einem
Starterfehler. Dabei hat er gelernt,
auch bei komplexen technischen
Problemen ruhig und strukturiert
vorzugehen.

Lieblingsfach: Elektrotechnik

Auch in der Berufsschule hat Jan
Erik einen klaren Favoriten: Elek-
trotechnik, genauer gesagt Lernfeld
7. Besonders reizvoll findet er die
Verbindung von Theorie und Praxis.
Was im Unterricht vermittelt wird,
kann sich im Arbeitsalltag unmittel-
bar wiederfinden.

Abwechslung auch nach Feierabend
Wenn Jan Erik nicht arbeitet oder
fur die Berufsschule lernt, reist er
gerne und verbringt Zeit mit seinen

Freunden. Sein bisheriger Weg zeigt:
Wer technisches Interesse mitbringt,
gerne tuftelt und bei der Fehler-
suche nicht so schnell die Geduld
verliert, findet in der Energie- und
Gebaudetechnik vielfaltige Aufgaben
- und bei Krause und Wilhelmi sogar
Einsatzorte, an denen andere Urlaub
machen.

GOCK & STEIN

ELEKTRO - GEBAUDESYSTEMTECHNIK

IHR PARTNER FUR:

Elektroinstallation
Kommunikationstechnik
Smart Home / Building / -
E-Mobilitat
Energieeffizienz

* Energiemanagement
 Energieverteiltechnik KN X

27472 Cuxhaven - Lehmkuhle 20
04721 5721-0 - www.gock-und-stein.de

Martina Rybakowski,

,Der Beruf des
Elektronikers fas-
ziniert mich, weil
Technik hier auf
Kreativitat und
handwerkliches
Konnen trifft.
Jeden Tag entste-
hen Losungen,
die unser Leben
sicherer, smarter

und gestalten kann”

Obermeisterin der Elektronik-
Innung Cuxhaven-Land Hadeln

und nachhaltiger machen. Es ist ein Beruf mit
Zukunft, in dem man wirklich etwas bewegen

[EWD

ELEKTROTECHNIK - GAS - WASSER - INSTALLATION

- 1-kV/20-kV- Monteure (w/m/d)

- Elektro Installateure (w/m/d)

- Gas-/Wasserinstallateure (w/m/d)
- TK-Glasfaser Monteure (w/m/d)

- Rohrleitungsbauer (w/m/d)

WIR BILDEN AUS:

- Rohrleitungsbauer (w/m/q)
- Tiefbaufacharbeiter (Fachrichtung Rohrleitungsbau) (w/m/d)

- Industrieelektriker (Fachrichtung Betriebstechnik) (w/nmyq) Of

WERDE EIN TEIL UNSERES TEAMS UND BEWIRB DICH JETZT'

EWD BAU GMBH

KOVENER KAMP 2
TEL: 04773 880500 FAX: 04773 8805025
FIRMA@EWD-BAU.DE WWW.EWD-BAU.DE

- Tiefbaufacharbeiter (w/m/d)

- Steinsetzer / Pflasterer (w/m/d)
- StraBenbauer (w/m/d)

- Maler / Anstreicher w/m/d)

- Quereinsteiger (w/m/d)

21769 LAMSTEDT
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MANUEL CABALLERO PEREZ, ERSTES AUSBILDUNGSJAJ;}B

von

Spreckelsen

GbR - Meisterbetrieb
Elektro ® Sanitar
Heizung ¢ Solartechnik
e Fliesenarbeiten

Siderende 14
21762 Osterbruch
Tel. (047 51) 9780000
Fax (047 51) 9780029
Notdienst:
0171-5093993
www.von-spreckelsen.de
info@von-spreckelsen.de

Inh. Kai Weber

Beratung ¢ Planung
Verkauf ¢ Installation
Service

21745 Hemmoor
Telefon (04771) 2213

Kompetenz ist Pink

.

WIR SUCHEN DICH!
Ausbildung zum Elektriker
fur Energie und Gebaudetechnik m/wid

Warum K & W ?

P> Abwechslungsreiche Aufgaben — praxisbezogene Ausbildung
P> Arbeiten an Land und an Bord — Industrie und Schifffahrt
P> Sicherer Arbeitsplatz und gute Ubernahmechancen nach der Ausbildung

Krause und Wilhelmi Elektro GmbH
Neufelder Str. 24 « D-27472 Cuxhaven « Tel.: 04721 -7148 81 /
www.kuw-elektro.de ¢ service@kuw-elektro.de

Wir stellen ein

Elektriker,
Solartgure &

Sandmeyer

Elektro- & Gebaudetechnik

m/w/d

Wir bieten ™
e Ubertarifliche Bezahlung
e Jahresbonus
e Unbefristet/Vollzeit
e 30 Tage Urlaub

(04777 -800120 - cux-solar.de/jobs

Jetzt telefonisch bewerben oder unter: info@elektro-sandmeyer.de

Bewirb Dich jetzt !

Fur den 18-jahrigen Manuel Caballero
Perez gehoren Elektrotechnik, Werk-
zeug und inzwischen auch Schiffe
zum Ausbildungsalltag.

Der Cuxhavener absolviert sein erstes
Ausbildungsjahr zum Elektroniker

fUr Energie- und Gebaudetechnik bel
Krause und Wilhelmi Elektro GmbH.
Seine Motivation fur den Beruf ist
schnell erklart: ,Ich interessiere mich
fur Elektrotechnik und arbeite gerne
praktisch.” Manuel packt gerne selbst
an —und genau diese Mischung aus
Technik und praktischer Arbeit hat ihn
an der Ausbildung uberzeugt.

Vom Klassenzimmer in die Praxis

Auf Krause und Wilhelmi aufmerksam
geworden ist Manuel durch seine
Lehrer und die Arbeitsagentur. Schnell
war klar, dass der Betrieb zu seinen
Interessen passt. Neben der Elektro-
und Gebaudetechnik gehort auch die
Schiffstechnik zum Arbeitsbereich.
,lch finde es schon besonders, dass
wir auch auf Schiffen arbeiten Fur
Manuel, der in Cuxhaven aufgewach-
sen Ist, passt das gut: Hafen, Wind
und Meer gehoren fur ihn zum Alltag
- nun auch zu seinem Berufsleben.

Lernen, ausprobieren, besser werden.
Die Uberschaubare Betriebsgrolie
empfindet Manuel als Vorteil. Bei
Fragen kann er sich direkt an seine
Kolleginnen und Kollegen wenden
und bekommt Unterstutzung, wenn
er einmal nicht weiterkommt. Gerade
am Anfang der Ausbildung ist das fur
ihn wichtig. Eine seiner bisherigen
Herausforderungen war ein E-Check.
,Da musste ich schon ziemlich
konzentriert sein” Die Aufgabe hat
Ihm gezeigt, wie wichtig Genauigkeit
und Aufmerksamkeit in der Elektro-
technik sind. Mit Unterstutzung des

Dicke Kabel, clevere Steuerungen:
Jan Erik und Manuel packen mit an

®
-

Teams und etwas Ubung konnte er
sie meistern. Seine Erkenntnis daraus:
Man muss nicht alles sofort konnen

- entscheidend ist die Bereitschaft,
dazuzulernen.

Lieblingsfach?

Elektrotechnik, natiirlich!

Auch in der Berufsschule interessiert
sich Manuel besonders fur Elektro-
technik. Ihn beschaftigt vor allem

die Frage, warum etwas funktioniert
und wie sich technische Losungen
verbessern lassen. Dabel setzt er

auf praktische Erfahrung: ,Man lernt
vieles sowieso erst richtig, wenn man
es selbst macht” Eine Haltung, die gut
zu seinem Ausbildungsberuf passt.

Karriereplan: Meister

Nach der Ausbildung mochte Manuel
zunachst Berufserfahrung sammeln.
Langfristig hat er bereits ein Ziel vor
Augen: den Meister. ,Ich will erstmal
meine Ausbildung gut abschlielsen
und dann schauen, was kommt” Bis
dahin heilst es: moglichst viel lernen,
praktische Erfahrungen sammeln und
die Ausbildung erfolgreich abschlie-
Ben.

Nach Feierabend:

Strom aus, Freunde an

In seiner Freizeit geht Manuel gerne
spazieren, trifft sich mit Freunden und
Ist mit ihnen unterwegs. Nach einem
Tag mit Kabeln, Technik, E-Checks und
Schiffseinsatzen darf also auch mal
etwas Ruhe einkehren.
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Aus bestem Holz geschnitzt |

NIKLAS VON TWISTERN (20) STARTET ALS TISCHLER BE!
DAVID VOLZMANN IM BETRIEB MARKUS ROCKER UND

BEFINDET SICH IM 1. LEHRJAHR.

Mit einer Ausbildung in der Land-
wirtschaft hatte Niklas von Twistern
zunachst einen anderen Berufsweg
eingeschlagen. Doch schon bald
merkte der damals 18-Jahrige aus
Belum, dass er etwas Neues aus-
probieren wollte. Heute absolviert
er seine Ausbildung zum Tischler im
ersten Lehrjahr im Betrieb von Mar-
kus Rocker in Cadenberge. Ausbilder
ist Tischlermeister und Obermeister
der Tischler-Innung David Volzmann.
Auf den Ausbildungsbetrieb wurde
Niklas durch seine Schwester und
eine Internetrecherche aufmerksam.

Dass er sich dort wohlfuhlt, hat einen

guten Grund: ,\Wir sind ein kleiner
Betrieb und konnen auf die einzel-
nen Bedurfnisse eingehen. Bei uns

wird nicht nach Schema F gearbeitet’,
beschreibt Ausbilder David Volzmann

die Arbeitsweise des Unternehmens.
Wer den Beruf des Tischlers erler-
nen mochte, sollte nach Ansicht

des Ausbilders vor allem handwerk-
liches Geschick und die Bereitschaft
mitbringen, standig Neues zu lernen.
Genau diese Mischung macht den
Beruf fur Niklas besonders interes-
sant.

Warum haben Sie sich fiir die Aus-
bildung als Tischler entschieden?
,Mein Vater ist auch selbststan-
diger Tischler. Da hatte ich schon
fruh die Moglichkeit, in den Beruf
hineinzuwachsen.

Was ist das Faszinierende

am Tischlerberuf?

,Die Abwechslung. Heute machen
wir einen Trockenbau. Nachste
Woche stellen wir Mobel her”

Wofiir konnen Sie sich immer
wieder begeistern?

,Fur junge Auszubildende, die
Lust haben, dieses Handwerk zu
erlernen’’

Wie wird sich dieser Beruf in
Zukunft entwickeln?
JVielfaltig, modern”

Seit erst einem Jahr ist David Vol-
zer Obermeister. Er ubernahm das

Noch ein paar Fragen an den neuen Obermeister der
Tischler-Innung, Tischlermeister David Volzmann:

Amt vom langjahrigen Obermeister
Heinz Saborowski.

,Da durfte ich in grolie FuBstapfen
treten. Gerade in so jungen Jahren
Ist das eine grof3e Herausforderung
sowie auch Verantwortung”

Der Sohn eines Beton- und Eisenbau-
ers und einer Putzkraft besucht neben
der Ausbildung die Berufsschule. Zu
seinen Lieblingsfachern in der Schul-
zeit gehorte vor allem Sport - insbe-
sondere Fuf3ball und Volleyball.

Auch in seiner Freizeit bleibt es
sportlich. Besonders gerne besucht
Niklas Eishockeyspiele — am liebsten
gemeinsam mit seiner Freundin, die
selbst Eishockey spielt.

Sein Blick richtet sich zunachst auf
das nachste grofe Ziel: ,Erst einmal
maochte ich meine Ausbildung erfolg-

reich abschliefsen’
ﬂ

BAU- und MOBELTISCHLEREI

MeyerstraBe 28, 27472 Cuxhaven
Tel. 04721 / 426071 www.tischlerei-otten.de

BERUF: TISCHLER @

Gerade das Arbeiten mit Holz ist vielfaltig wie nie. Kein Baum gleicht dem anderen. Selbst
zwei Bohlen derselben Eiche unterscheiden sich in Maserung und Farbe. ,Man kann aus
der gleichen Holzart zwei ganz unterschiedliche Sachen bauen®, so David Volzmann. Das

Material mache jedes Mobelstiick zum Unikat. Was viele nicht wissen: Teschler bauen
langst nicht nur Tische. Fenster, Tiiren, Einbauschranke oder individuelle Mobel gehoren

ebenso zum Alltag im Tischlerhandwerk. Obermeister David Volzmann hofft, dass sich viele

junge Menschen auf das Tischlerhandwerk einlassen. ,Es macht SpaB, es ist ein abwechs-
lungsreicher Beruf man hat jeden Tag was Neues.“ Und am Ende bleibe etwas, das in einer
zunehmend digitalen Welt selten geworden sei: ,Man sieht am Ende des Tages immer, was

man geschafft hat.




HAND

18. September 2026

MAX ZIMMER (23) UND SVEN WILLE (16) LERNEN DACHDECKER
BEI MARVIN EICHELE IN CUXHAVEN

Anpacken, wo andere

lieber den Kopf einziehen.

Ein Dachdeckerjob ist nichts fur
Menschen, die den ganzen Tag still-
sitzen mochten. Hier wird angepackt,
getragen, geschnitten, gehammert
—und das oft in luftiger Hohe. Bel
ihrer letzten gemeinsamen Aufgabe
waren Max Zimmer und Sven Wille
bei der Sanierung und dem Ausbau
eines alten Hauses dabei. Das Dach
wurde mit neuen Gauben versehen
- eine Aufgabe, die handwerkliches
Geschick, Teamarbeit und vor allem
korperlichen Einsatz verlangt.

Schwere Materialien uber die Bau-
stelle und aufs Dach zu bringen,
lange auf den Beinen zu sein und
auch bel Wind und Wetter konzen-
triert zu arbeiten, gehort zum Alltag.
Kraft und Ausdauer sind dabei wich-
tig - vieles entwickelt sich aber auch
erst mit der Erfahrung.

Was am Ende bleibt, ist mehr als
Muskelkater: das gute Gefuhl, mit
den eigenen Handen etwas Sicht-
bares geschaffen zu haben.

Max Zimmer ist 23 Jahre alt, kommt
aus Hunfeld und absolviert bel
Marvin Eichele seine Ausbildung
zum Dachdecker. Mittlerweile ist er
Im dritten Lehrjahr. Dass Max sich
fur das Handwerk entschieden hat,
passt zu ihm: Schon sein Vater war
Handwerker. ,Ich wollte etwas mit
den Handen machen und sehen,
was ich geleistet habe” erzahlt er.

Auch seine Zukunftsplane spie-
len bei der Berufswahl eine Rolle.
Irgendwann mochte Max ein
eigenes Haus bauen. Da ist hand-
werkliches Konnen von Vorteil.
Besonders gefallt ihm an seiner
Ausbildung, dass die Aufgaben
Immer wieder neue Herausforde-
rungen mit sich bringen.

Seinen Ausbildungsbetrieb erlebt
Max als junges, dynamisches Unter-
nehmen. Und auch der Chef tragt
zur guten Stimmung bei: ,Mit ihm
kann man Spals haben’ Gleichzeitig
kann Max Verantwortung tuber-
nehmen und mit seinen Aufgaben
wachsen — eine Kombination, die
ihm gefallt.

Zuletzt war er bei der Sanierung
eines Hauses im Einsatz. Aullerdem
wurde ein altes Gebaude ausgebaut
und das Dach mit Gauben verse-
hen. Fur Max sind solche Projekte
genau das, was seinen Beruf
ausmacht: mit den eigenen Handen
etwas entstehen zu lassen und am
Ende das Ergebnis seiner Arbeit zu
sehen.

Wer sich fur eine Ausbildung im
Handwerk interessiert, sollte seiner
Meinung nach vor allem team-
fahig und zuverlassig sein. Auch
Selbstbewusstsein sei wichtig. In
der Berufsschule gehoren Mathe,
Geschichte, technisches Zeichnen
und Politik zu seinen Lieblingsfa-
chern.

In seiner Freizeit geht es bei Max
etwas weniger hoch hinaus. Dann
verbringt er Zeit mit seinem Hund
Chico, seiner ,kleinen Pluschmaus”
oder trifft sich mit Freunden.

Jens Kratzke, stellvertretender Obermeister der
Dachdecker- Innung Cuxhaven-Land Hadeln

und Lehrlingswart

Was ihn am Dachdeckerberuf
besonders fasziniert? ,Die Freiheit.
Arbeiten an der frischen Luft, der
direkte Kontakt zu Kunden und die
Immer neuen Herausforderungen
machen den Beruf besonders
abwechslungsreich: Jedes Problem
braucht eine eigene Losung”

Der Dachdeckerberuf verbindet
fur mich handwerkliches Konnen,
Technik und Arbeiten unter freiem
Himmel. Jeden Tag entsteht etwa

Bleibendes - sichtbar, vielseitig
und mit Verantwortung. Beson-
ders reizvoll ist es, ,hoch hinaus”
zu kommen, gemeinsam im Team
zu arbeiten und am Ende stolz
auf das eigene Werk zu sein. Fur
die Zukunft sieht Kratzke das
Dachdeckerhandwerk positiv:
,Die Entwicklung ist ungebrochen
positiv — wobei auch politische
Entscheidungen eine wichtige Rolle
spielten’’
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Mit 15 Jahrenin die Aushildung
gestartet: Dachdeckermeister

Marvin Eichele.

r.

SEINE EIGENE BEGEISTERUNG FUR DEN BERUF BEGANN SCHON
FRUH. ,MEIN FUSSBALLTRAINER WAR DACHDECKER® ERZAHLT
MARVIN EICHELE. MIT 14 JAHREN ABSOLVIERTE ER SEIN ERSTES
PRAKTIKUM, MIT 15 STARTETE ER SEINE AUSBILDUNG. NACH
FUNF JAHREN ALS GESELLE FOLGTEN DIE MEISTERSCHULE UND
SCHLIESSLICH DER SCHRITT IN DIE SELBSTSTANDIGKEIT.

Was ihn bis heute an seinem Beruf
fasziniert? ,Die Vielfaltigkeit” Man
sei Immer an der frischen Luft,
arbeite auf unterschiedlichen Bau-
stellen und stehe immer wieder vor

,f.'@’l_\. \

neuen Herausforderungen.

Wer Dachdecker werden mochte,
sollte vor allem handwerkliches
Geschick mitbringen. ,Man sollte
wissen, wie ein Akkuschrauber

Aﬁbi im Porti-ait: Sven Wil

Sven Wille ist 16 Jahre alt, kommt
aus Altenwalde und hat sich fur
einen Beruf entschieden, bel dem
es hoch hinausgeht. Im ersten
Lehrjahr absolviert er seine Ausbil-
dung zum Dachdecker. Besonders
reizt ihn die Arbeit mit Holz — und
naturlich der Ausblick, den der
Beruf mit sich bringt.

Jch wollte im Handwerk arbei-
ten und etwas mit Holz machen”,
erzahlt Sven. Dass er sich fur sei-
nen Ausbildungsbetrieb entschie-
den hat, war kein Zufall: Aufmerk-
sam wurde er durch das Internet

und Werbung im Kino. Bevor er
seine Ausbildung begann, absol-
vierte er dort bereits ein neunta-
giges Praktikum. Inzwischen ist er
am 15. Tag seines ersten Lehrjahres
und sammelt taglich neue Erfah-
rungen.

Was seinen Ausbildungsbetrieb
besonders macht?

FUr Sven ist es vor allem das
Team. Insgesamt arbeiten dort
funf Menschen. ,Wir sind ein gutes
Team” sagt er. Vorkenntnisse

seien zwar hilfreich, wenn man
schon ein bisschen Erfahrung mit

>

funktioniert, und schon mal einen
Hammer in der Hand gehabt
haben”® sagt Eichele mit einem
Augenzwinkern.

Fur die Zukunft des Handwerks ist

» ».

Holz und Handwerk

handwerklichen Arbeiten mitbringe.
Vieles lerne man aber erst wahrend
der Ausbildung. Am meisten Spafs
macht Sven die Arbeit mit Holz.
Ganz ohne Herausforderungen
kommt der Start ins Berufsleben
allerdings nicht aus. Eine seiner
bisher schwierigsten Aufgaben war
es, Oberlagen-SchweiRbahnen aufs
Dach zu schleppen. Das ist korper-
lich anstrengend - die notige Kraft,
sagt Sven, kommt mit der Zeit.

Auch in seiner Freizeit bleibt Sven
aktiv. Er betreibt Leichtathletik
und geht schwimmen. Aufierdem

er optimistisch. ,Ich habe 2012 mit
der Ausbildung begonnen. Damals
hat mein Vater gesagt: Handwerk
hat goldenen Boden. Das hat sich
bis heute bewahrheitet”

engagiert er sich in der Jugendfeu-
erwehr Altenwalde.

FUr Sven steht damit fest: Wer
gerne anpackt, draufsen arbeitet
und keine Angst vor Hohe hat,
findet im Dachdeckerhandwerk
einen abwechslungsreichen Beruf -
und vielleicht auch den schonsten
Arbeitsplatz mit Aussicht.
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i der Heizungsraum mteressnert“

Uéa BRﬁNNER (19) LERNT ANLAGENMECHANHKER/FQR HE|

?{I MANGELS + PUTZIG IN OTTERNDORF UNDgEFlNDET SICHAM 4. ﬁ JA‘HR :

® Sanitar ® Heizung ® Se

‘ Cuxhavener Strasse 26
21762 Otterndorf
n Telefon: 047 51-3575 » Fax:-3453

Mail: info@mangels-putzig.de
www.mangels-putzig.de

PR
BADENIUS

Heizung — Sanitar cmou
LAMSTEDT

Bremervdrder Str. 13
21769 Lamstedt
Telefon (04773) 622
Telefax (04773) 1374
www.badenius-gmbh.de

/1, ELEKTRO - HEIZUNG - SANITAR

2y Uhtenwoldt: Z

na kla.rl ;
Oberndorf-Wingst

ELEKTRO . HEIZUNG . SANITAR . KLEMPNEREI
SOLAR . GAS- UND OLFEUERUNGS-KUNDENDIENST

Telefon 04772 /358, Notdienst: 0171-45915 84

Fachbetrieb fiir
Warmepumpen- &
Hybridanlagen

Gas- & Ol-Kesselanlagen
Hydraulischer Abgleich
Sanitarinstallation
Komplett- & Wellnessbader

Klima- & Liftungstechnik
Regenerative Energien

Wir bilden aus

Anlagenmechaniker/In fir
Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik

DAS HANSWERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT YON NEBENAN

Ab Friihjahr 2025 - Abschnede 193 - 27472 Cuxhaven

=  Haustechnik GmbH
SANITAR - HEIZUNG - KLIMA

Telefon: (04721) 40 93 0

Email: info@gock-haustechnik.de

ZQNGS L<l\% KLIMAT HNIK

Kurz nachgefragt beim Azubi:

LUCA BRUNNER, 19 JAHRE, ANLAGENMECHANIKER
FUR HEIZUNGS- UND KLIMATECHNIK BEI MANGELS + PUTZIG

IN OTTERNDORF.

Vom Heizungsraum

in die Ausbildung

Luca Brunner ist ein waschechter
Otterndorfer. In der Medemstadt
geboren und aufgewachsen, war
fur ihn schon fruh klar, dass er
einmal einen handwerklichen Beruf
ergreifen mochte. ,Ich wollte schon
immer handwerklich tatig sein”,
erzahlt der 19-Jahrige. Das Hand-
werk liegt dabei auch in der Familie:
,Mein Vater hat eine Ausbildung
zum Maler/Lackierer gemacht und
Ist aktuell Platzwart auf dem Cam-
pingplatz in Otterndorf’

Lucas Interesse an Heizungsanlagen
begann ungewohnlich fruh. Schon
als Kind hielt er sich gerne im Hei-
zungsraum auf und spielte dort. Auf
seinen Ausbildungsbetrieb wurde
er aufmerksam, als die Mangels +
Putzig GmbH bei seiner Familie zu
Hause arbeitete. ,Dieser Kontakt hat
mich auf den Betrieb als Ausbil-

dungsbetrieb aufmerksam gemacht”

Heute ist Luca im vierten Ausbil-
dungsjahr und steht kurz vor seiner
Gesellenprufung. Besonders schatzt
er das familiare Betriebsklima und
den guten Zusammenhalt. Bei Man-
gels + Putzig arbeiten insgesamt elf
Menschen, darunter ein Meister, drei
Gesellen und zwel Auszubildende.

Wer sich fur den Beruf interessiert,

braucht nach Lucas Erfahrung keine
besonderen Vorkenntnisse. ,Mathe-
matische Grundkenntnisse sind von

Vorteil. Gut ist auch, wenn man den
Kontakt mit Menschen nicht scheut,
da man ja taglich mit Kunden in
Beruhrung kommt”

Anpacken, tiifteln,

am Ende etwas sehen

Was Luca an seinem Beruf beson-
ders gefallt, ist die Vielseitigkeit.
Kein Tag ist wie der andere, immer
wieder trifft er auf neue Menschen
und Aufgaben. ,Wichtig fUr mich ist,
dass ich am Ende des Tages sehen
kann, was ich an Arbeit geschafft
habe

Dass dabel nicht immer alles auf
Anhieb gelingt, gehort fur ihn zum
Lernen dazu. Seine bisher schwie-
rigste Aufgabe war der selbststan-
dige Austausch eines Kugelhahns in
einem sehr engen Schacht.

Zunachst wusste er nicht genau, wie
er die Aufgabe meistern sollte. Also
tuftelte er, holte sich zusatzlich Rat
beim Altgesellen und beim Meister -
und fand gemeinsam mit ihnen die
passende Losung.

Jetzt steht fur Luca erst einmal die
Gesellenprufung an. Danach mochte
er seinen eigenen Weg gehen und
langfristig eine Familie grunden.
Seine Freizeit verbringt er am lieb-
sten mit seiner Freundin und ihrem
Pferd. Und wenn er selbst einmal
unterwegs ist, sitzt er am liebsten
am Steuer: Denn Autofahren ist sein
grofstes Hobby.
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moderne Technik.

KURZ NACHGEFRAGT BEI LARS PUTZIG — MEISTER IM ZENTRALHEIZUNGS-
UND LUFTUNGSBAUER HANDWERK, SOWIE MEISTER IM GAS- UND
WASSERINSTALLATEUR-HANDWERK.

Warum haben Sie sich am Anfang
Ihrer Berufslaufbahn fiir Ihre
Ausbildung entschieden?

,Schon zu Beginn meines Berufsle-
bens war mir wichtig, ein Handwerk
von Grund auf zu erlernen. Ich
wollte eine Tatigkeit ausuben, bel
der man am Ende des Tages sieht,
was man mit den eigenen Handen
geschaffen oder repariert hat. Die
Vielseitigkeit der Ausbildung und
die Aussicht auf einen krisensi-
cheren Beruf haben mich damals
sofort Uberzeugt”

Was ist das Faszinierende an
diesem Beruf?

,Das Faszinierende ist die perfekte
Kombination aus traditionellem
Handwerk, modernster Technik und
individuellem Kundenkontakt. Kein
Tag ist wie der andere.

Man steht taglich vor neuen
technischen oder gestalterischen
Herausforderungen, fur die man
eigenstandig die beste Losung fin-
den muss.

Wofiir konnen Sie sich immer
wieder begeistern?

,Mich begeistert vor allem der
Moment, in dem ein komplexes
Projekt erfolgreich abgeschlossen
Ist und der Kunde vollkommen
zufrieden ist.

Im Bereich der Ausbildung fasziniert
es mich zudem immer wieder aufs
Neue, zu sehen, wie junge Menschen
wahrend ihrer Lehrzeit uber sich
hinauswachsen, Fachkompetenz
entwickeln und echten Berufsstolz
aufbauen’

Cuxhaven-Land Hadeln

,Das Schone in unserem Beruf ist,
dass wir in einer Branche arbei-
ten, die jeden Tag neue Aufgaben
bereithalt, enorm abwechslungs-
reich ist und im Bereich der Ener-
giewende sehr viel zukunftswei-
sende Aufgaben fur uns bereithalt.
Wir sind wesentlicher Baustein der
Umstellung hin zu regenerativen
Energien und werden aufgrund der
Individualitat noch lange Zeit nicht
durch Kl ersetzbar sein’

Claus-Uwe Gerling, Obermeister der Innung
Anlagenmechaniker/SHK im Bereich

Wie wird sich dieser Beruf in
Zukunft entwickeln?

,Der Beruf wird digitaler, nachhal-
tiger und technologisch anspruchs-
voller. Neue Materialien, smarte
Systeme und umweltfreundliche
Technologien halten Einzug in
unseren Alltag.

Das bedeutet, dass die Anfor-
derungen an die Fachkrafte von
morgen steigen, das Berufsbild aber
gleichzeitig moderner, spannender
und attraktiver wird denn je’”

(m/w/d)
Anlagenmechaniker

fiir Sanitdr- und Heizungstechnik
(m/w/d)

& Elektroniker

fiir Energie- und Gebdiudetechnik

Wir bieten:
- geregelte Arbeitszeiten - ibertarifliche
Bezahlung - Urlaubs- & Weihnachtsgeld
- regionale Baustellen « ein Topteam

Thomas Gliising
Meisterbetrieb

f Sanitidr J Heizung J Elektro
Bauklempnerei

Mittelteil 3 - 21775 Ihlienworth
€ 04755 / 1378 - info@thomasgluesing.de

www.thomasgluesing.de

Wiy bri
die Techmik S Naus.

&
KIC

Elektro . Heizung . Sanitér . Energie

LandesstraBBe 36
21776 Wanna
Tel. 047 57 /81 24-0

www.richters-ht.de

GRAVE

HEIZEN BADEN SPAREN

Fichtenweg 5
21789 Wingst
Telefon 04777 1533
www.grave-shk.de

Spreckelsen

GbR - Meisterbetrieb

Kompetenz ist Pink

MARTIN

SAUL

GMBH

MEISTERBETRIEB

s SANITAR ¢« HEIZUNG »

Humphny-Davy-Str.514!
2ifdii2ACuxhaven

Tel.: 04721-665444

Fax: 04721-665445
info@martin-saul.de
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Stral!en- und Tlefbaufacharbelter machen den Weg frel. |
..... bttt | e
Dank nghtech und Teamwork gt T TR ‘ |

WENN DU GERNE DRAUSSEN ARBEITEST, MIT ANPACKST
UND SEHEN MOCHTEST, WAS DU AM ENDE DES TAGES
GESCHAFFT HAST, KONNTE DER BERUF ALS STRASSEN-
UND TIEFBAUFACHARBEITER GENAU DEIN DING SEIN.

Heringskoop 24
21765 Nordleda

Telefon (04758) 1223
Telefax (04758) 1394

Baugeschiift
Hans-Jiirgen Poit

Planung und Ausfiihrung
samtlicher Maurer-,
Beton-, Fliesen- und
Pflasterarbeiten wie:

¢ Neubau
¢ Altbausanierung
¢ Um- und Ausbau
e Badrenovierung
¢ Reparatur-
arbeiten

baugeschaeft-poit@web.de

Je nach Ausbildungsschwerpunkt
bist du auf ganz unterschiedlichen
Baustellen unterwegs. Du arbeitest
zum Beispiel im Stralienbau, Rohr-
leitungsbau, Kanalbau, Gleisbau,
Brunnenbau oder Spezialtiefbau.

Du hebst Baugruben und Graben
aus, baust Strallen und Wege,
verlegst Leitungen oder hilfst dabel,
Ver- und Entsorgungssysteme aufzu-
bauen. Auch bei Sanierungen bist
du gefragt - schlief3lich muss nicht
immer alles neu gebaut werden.

Im Stralenbau legst du zum Bel-
spiel Boschungen und Randbefesti-
gungen an, pflasterst Gehwege oder
asphaltierst Stralden. Im Rohrlei-
tungsbau verlegst du unter ande-
rem Gas- und Wasserleitungen und
baust Kabelschachte. Im Kanalbau
kommen Betonrohre und Einstiegs-
schachte zum Einsatz.

Wenn du dich fur den Brunnen- und
Spezialtiefbau entscheidest, arbei-
test du mit Bohrgeraten und instal-
lierst Wasserforderungsanlagen.
Und im Gleisbau sorgst du dafur,

dass der Unterbau fur Gleise passt
und die Schienen richtig verlegt
werden. Kurz gesagt: Langweilig wird
es auf der Baustelle eher selten.

Noch eine Schippe drauflegen -
Welche Chancen habe ich danach?
Die Ausbildung ist nicht das Ende

- ganz im Gegenteil. Nach der
Ausbildung stehen dir verschiedene
Wege offen. Du kannst dich mit
einer einjahrigen Aufbauausbildung
auf einen Bereich wie StralRen-,
Kanal-, Rohrleitungs- oder Gleisbau
spezialisieren.

Auch verschiedene Weiterbildungen
sind moglich, zum Beispiel im
Arbeitsschutz oder Rohrleitungsbau.
Wenn du mehr Verantwortung uber-
nehmen mochtest, kannst du dich
zum Meister oder Techniker wei-
terbilden. Und mit dem passenden
Schulabschluss kannst du sogar
noch ein Studium, zum Beispiel im
Bauingenieurwesen, anschlielden.
Kurz gesagt: Du hast viele Moglich-
keiten, dich weiterzuentwickeln und
beruflich aufzusteigen.

TIEFBAU MIT
PRAZISION.

Mit Ingenieursprazision, 3 Meistern,

uber 60 Mitarbeitenden und einem
starken Fuhrpark bauen wir Infrastruktur
far Cuxhaven und die Region.

Tel. +49 4723 3076
E-Mail info@heitsch.gmbh { i)
Standort Hohe Lieth 11, Cuxhaven www.heltsch-strassenbau.ce
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LOUIS HINSCH IST 18 JAHRE ALT, KOMMT
AUS ALT-HEMMOOR UND WEISS ZIEM-
LICH GENAU, WAS IHM SPASS MACHT:
MIT METALL ARBEITEN, DINGE BAUEN
UND AM ENDE SEHEN, WAS MAN SELBST
GESCHAFFT HAT. DESHALB ABSOLVIERT
ERIM ZWEITEN LEHRJAHR SEINE AUS-
BILDUNG ZUM METALLKONSTRUKTI-

= ..
s Metallist genau

Azubiim Portrait:

Louis Hinsch - Leidenschaft fiir

Oldtimer und Schiepper

,Stahlbearbeitung macht mir ein-
fach Spal’, sagt Louis. Besonders
das Kanten von Blechen hat es ihm
angetan. Keine Arbeit gleicht der
anderen und immer wieder warten
neue Herausforderungen. Genau
das macht seinen Ausbildungsall-
tag spannend.

Auf seinen Ausbildungsbetrieb kam
Louis durch Bekannte. AulRerdem
hatte seine Familie dort schon
privat Teile fertigen lassen. Beson-
ders gefallt ihm, dass der Betrieb
mit sieben Mitarbeitern zwar klein,
aber trotzdem modern ausgestattet
ist. ,Da kennt jeder jeden”, konnte
man sagen — und gleichzeitig gibt
es jede Menge Moglichkeiten, prak-
tische Erfahrungen zu sammeln.

Wenn aus Metall

etwas Neues entsteht

Die Begeisterung furs Handwerk
liegt bei Louis vielleicht auch ein
bisschen in der Familie. Seine
Mutter ist Schaustellerin, sein
Vater Industriemechaniker. Und
auch nach Feierabend lasst ihn das
Schrauben nicht los.

In seiner Freizeit beschaftigt sich
Louis mit Landwirtschaft. Aullerdem
repariert er gerne Autos und hat
ein besonderes Faible fur Oldtimer
und Schlepper. Wenn irgendwo
etwas nicht mehr lauft, wird nicht
gleich aufgegeben - dann wird
geschraubt, repariert und aus-
probiert, bis die Maschine wieder
funktioniert.

Hauptsache, etwas mit

den Handen machen

FUr die Zukunft hat Louis schon
einen moglichen nachsten Schritt
im Kopf: Vielleicht mochte er nach
seiner Ausbildung noch den Mei-
ster machen. Fest steht fur ihn aber
vor allem, dass er seinem Hand-
werk treu bleiben mochte.

Ob beim Kanten von Blechen, beim
Reparieren eines alten Autos oder
beim Restaurieren eines Schlep-
pers — Louis mag es, wenn am

Ende etwas entsteht, das vorher

so noch nicht da war. Metall ist fur
ihn deshalb nicht nur ein Werkstoff,
sondern genau das richtige Mate-
rial fur seine Leidenschaft.

L

LOUIS HINSCH (18) LERNT METALLKONSTRUKTIONSMECHANIKER UND
BEFINDET SICH IM 2. LEHRJAHR.

CHRISTIAN AHL L&\ - vororsis:

e MOTORGERATE
Inh. Michael Hinck Heshen = o LANDMASCHINEN
Stiderwisch 2a ¢ 21762 Otterndorf

®
Telefon (0 47 51) 21 91 « Fax (0 47 51) 58 67 solo

christian.ahl@t-online.de by ALKO

Christian Ahl, Obermeister der Metallbau-Innung
Cuxhaven-Land Hadeln

,Metallbau ist fur mich mehr als
die Verarbeitung von Stahl und
Metall. Es bedeutet, individu-

elle Losungen zu schaffen, die
Menschen im Alltag unterstutzen
- etwa durch Handlaufe, sichere
Griffe oder Rampen. So helfen wir,
Selbststandigkeit und Lebensqua-
litat zu erhalten’
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Vom Industriemechaniker

ins Handwerk

(

»Kein Tag ist wie der andere*
Was ihn an seinem heutigen Beruf
besonders fasziniert? ,Die Vielsei-

tigkeit und die Herausforderungen.

Genau diese Mischung sorgt dafur,
dass es Im Arbeitsalltag nicht lang-
weilig wird. Besonders begeistern
kann sich Raap fur den Treppen-
bau und den Maschinenbau. Auch
der Kontakt zu den Kunden gehort
fur ihn dazu und macht den Beruf
abwechslungsreich.

Technik verandert den Arbeitsalltag
Wie wird sich das Handwerk in
Zukunft entwickeln? Fur Lennart Raap
wird moderne Technik eine immer
grolsere Rolle spielen. ,Modernste
Technik und Automatisierung werden
Immer wichtiger im Arbeitsalltag”

Fur ihn bedeutet das vor allem: Das
Handwerk bleibt anspruchsvoll -
nutzt dabei aber zunehmend neue
technische Moglichkeiten.

LENNART RAAP KENNT UNTERSCHIED- ;
LICHE SEITEN DES BERUFSLEBENS.
SEINE BERUFLICHE LAUFBAHN BEGANN
ER ALS GELERNTER INDUSTRIEME-
CHANIKER, SPATER WECHSELTE ER INS B
HANDWERK. EINE ENTSCHEIDUNG, DIE ' i

ER BIS HEUTE SCHATZT.

|l

,Jeder Tag bringt eine neue Herausforderung*

i Kurz nachgefragt bei Martin Butje, Metallbauermeister,

SchweifSfachmann und stellvertretender Obermeister.

»,Das HandwerhR liegt bei

uns in der Familie“

Fur Martin Butje war fruh klar, dass
er den Familienbetrieb eines Tages
weiterfihren mochte. Eine Aus-
bildung im Handwerk war fur ihn
deshalb der logische Anfang seines
Berufswegs.

»Jeder Auftrag ist anders*

Was ihn bis heute am Beruf faszi-
niert? ,Jeden Tag haben wir Kun-
denanfragen und Auftrage, die alle
unterschiedlich sein konnen.” Genau
diese Vielfalt macht fur ihn den Reiz
aus. Kein Tag gleicht dem anderen

- und fachlich bleibt man standig
gefordert.

,Jechnik muss einen

Mehrwert bringen*

Begeistern kann sich Martin Butje
besonders fur neue technische

Entwicklungen. Wenn sich eine
Neuerung sinnvoll in den Betrieb
integrieren lasst, mochte er sie nicht
nur ausprobieren, sondern auch
ihren Erfolg beobachten.

Auch beim Thema Kunstliche Intelli-
genz sieht er Chancen fur das Hand-
werk: Kl ist zwar in aller Munde,
aber das handwerkliche Ausfuhren
der Arbeit wird sie uns nicht abneh-
men. Richtig eingesetzt konne sie
jedoch bel Planung und Kontrolle
unterstutzen und den Arbeitsalltag
erleichtern.

FUr den stellv. Obermeister steht
damit fest: Die Technik verandert
das Handwerk — ersetzen wird sie
das handwerkliche Konnen aber

nicht.
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In der einen Hand der Schrau-
benschlussel, an den Fingern eine
ordentliche Portion Werkstattspuren,
und im Kopf immer die Frage: Wie
kriegt man das Ding wieder zum
Laufen? Franziska Janke ist 20 Jahre
alt, kommt aus Cuxhaven und lernt im
Autohaus Butje Kfz-Mechatronikerin.
Gerade ist sie Iim zweiten Lehrjahr -
und fuhlt sich zwischen Hebebuhne,
Werkzeugkiste und Motorraum
pudelwohl.

,Das war der einzige Beruf, der mein
Interesse geweckt hat’, sagt Franziska
ganz unkompliziert zu ihrer Berufs-
wahl. Auf ihren Ausbildungsbetrieb
ist sie durch ithren Onkel aufmerksam
geworden, der selbst eine Werkstatt
in Cuxhaven hat. Dass sie sich bei
BUtje wohlfuhlt, liegt fur sie vor allem
an einem: dem familiaren und har-
monischen Arbeitsklima. Insgesamt
arbeiten dort elf Menschen.

Und Franziska ist langst nicht mehr
das Kuken, das nur zuguckt. ,Franziska
hat auch eine eigene Werkzeugkiste
- S0 muss es sein” lobt ihr Chef Nico
Hoepcke, Kfz-Meister und Geschafts-
fUhrer.

Kleine Teile, grofie Wirkung

Was Franziska am Autoschrauben
besonders fasziniert? ,Dass so viele
kleine Teile gemeinsam so viel Ener-
gle erzeugen, dass sie so viel Leistung
schaffen. Besonders gern nimmt sie
sich Aufgaben vor, die sie vorher noch
nicht gemacht hat. Neues Problem,
neue Herausforderung — und los
geht's. Vorkenntnisse? Braucht es
Ihrer Meinung nach vor allem eine:
Neugier. Den Rest lernt man Schritt
fUr Schritt — und vermutlich auch mit
etwas Ol an den Fingern.

In der Berufsschule schlagt Franziskas
Herz besonders fur Elektrotechnik.
lhre Lieblingsfacher sind die bei Herrn
Gronow — meistens eben Elektrotech-
nik. Kein Wunder: Wer verstehen will,
wie aus vielen kleinen Teilen am Ende
ordentlich Leistung wird, kommt an
Strom, Spannung und Elektronik nicht
vorbel.

Nach Feierabend wird
weitergeschraubt

Auch nach der Arbeit lasst Franziska
das Handwerk nicht los. In ihrer
Freizeit schraubt sie gern privat mit
Freunden an Autos. Ganz ohne Werk-
zeug geht es bei ihr also offenbar
auch nach Feierabend nicht.

Aber Franziska kann auch anders:
Wenn gerade kein Auto auf der
Hebebuhne steht, wird in der Kuche
gewerkelt. Sie backt gern Muffins und
Cupcakes. Und falls jemand bei dem
Gedanken an Ol und Creme durch-
einanderkommt: ,Bei Cupcakes ist
es eine Creme obendrauf statt einer
Glasur”

Fur die Zukunft hat Franziska eben-
falls klare Vorstellungen. Erst einmal
will sie ihre Ausbildung erfolgreich
beenden und danach weiter im
Handwerk bleiben. Ihr groBes Ziel:
den Meister machen.

Bis dahin hei3t es wohl: Werkzeug-
kiste auf, Armel hoch und ran an die
nachste Aufgabe. Denn Franziska
mag es, wenn etwas nicht sofort
funktioniert. SchlieRRlich wird aus
einem Problem in der Werkstatt
manchmal genau das, was sie am
liebsten hat: eine neue Herausfor-
derung.

1 1

WENN FRANZISKA UBER AUTOS, MOTOREN UND TECH-
NIK SPRICHT, MERKT MAN SCHNELL: DAS IST MEHR
ALS NUR EIN HOBBY — DAFUR SCHLAGT IHR HERZ. UND
AUCH IHR EIGENES AUTO PASST ZIEMLICH GUT ZU IHR.
SIE FAHRT EINEN CHEVROLET SPARK, BAUJAHR 2013, IN
EINEM AUFFALLIGEN HELLEN BLAUTON. AUF CUXHA-
VENS STRASSEN FALLT DER KLEINE FLITZER SOFORT
INS AUGE. GANZ UNKOMPLIZIERT IST DIE LIEBE ZU
DEM KLEINEN AMI ALLERDINGS NICHT: ,,ES IST NICHT
ALLZU LEICHT, TEILE ZU BEKOMMEN, DAHER, DASS ES
EIN AMI-AUTO IST. TROTZDEM MOCHTE FRANZISKA
IHREN CHEVROLET NICHT MISSEN — SCHLIESSLICH
WAR ER EIN GESCHENK IHRER MUTTER.

R\
Em Lebenim Takt der Motoren

_ FRANZISKA JANKE (20) LERNT KFZ-MECHATRONIKERIN
IM AUTOHAUS BUTJE IN CUXHAVEN UND BEFINDET SICH IM 2. LEHRJAHR.

Michael Habben, Obermeister
des Kfz-Handwerks Cuxhaven-Land Hadeln

Michael Habben ist als Dozent

im THC Stade, dem Technolo-
giezentrum der Handwerkskam-
mer Braunschweig-Stade, in der
Uberbetrieblichen Ausbildung

Im Kfz-Handwerk tatig. In den
Grundkursen vermittelt er jungen
Auszubildenden handwerkliche
Grundlagen in Mechanik, Elektrik,
Pneumatik und Hydraulik. Dabel
gilt: Wir fangen im Kleinen an -
darauf baut sich alles andere auf”
Seine Uber 40 Jahre Berufserfah-
rung gibt Michael Habben gerne
an die nachste Generation weiter:
JWir brauchen die jungen Leute als
Fachkrafte

,Das Kfz-Handwerk verbin-

det traditionelles Konnen mit
modernster Technik. Es begeistert
durch Prazision, Innovation und
die tagliche Herausforderung,

Mobilitat sicher und zuverlassig zu
gestalten. Als Obermeister bin ich
stolz auf unser Handwerk und auf
die Menschen, die mit Leiden-
schaft, Fachwissen und Engage-
ment dafur sorgen, dass unsere
Branche auch in Zukunft bewegt -
Im wahrsten Sinne des Wortes””

AUTOHAUS KOSTER Cuxnawen

GmbH & Co. KG

Ilhlienworth
ahkoester.de
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Vom Schrauben nach

der Schule zZum Ausbllder-

NICO HOEPCKE, GESCHAFTSFUHRER DES AUTOHAUSES BUTJE UBER SEINE LEIDENSCHAFT FURS KFZ-HANDWERK.

Warum haben Sie sich am Anfang
Ihrer Berufslaufbahn fiir Ihre
Ausbildung entschieden?

Autohaus W. Mrusek ,
um Trecker und Autos. Mit 13 Jah-

ren habe ich schon bei uns im Ort
in der Werkstatt nach der Schule
Rasenmaher und Trecker mitre-
pariert. Da stand fest: Es gibt nur
diesen Weg. Meine Eltern wollten
gerne, dass ich eine Ausbildung

in der Verwaltung mache, haben
dann aber gemerkt, dass mein
Herz fur Kfz schlagt.”

Wir sind lhr
Spezialist
fur Volkswagen.

Reparaturen von Audi, Skoda
und weiteren Herstellern

Stader Str. 28 + 21781 Cadenberge
Tel. (04777) 80850  Fax 8085-14

,Schon von klein an ging es immer

= \WAUTO RIEPER  /~ ™

NISSAN
Mitsubishi- und Nissan-Vertragshandler

Autohaus Rieper GmbH V

Zum Schoénenfelde 1 ¢ 21775 Ihlienworth « & (047 55) 296
@ Neu- und Gebrauchtfahrzeuge
® KFZ-Reparaturen aller Fabrikate
® Abschleppservice @ Unfallschadenbeseitigung
® TUV/AU-Abnahme ® Reifendienst/Einlagerung
@ Klimaanlagenservice ® Glasschadenbeseitigung

Ihr Traumauto finden Sie auch auf www.autohaus-rieper.de

MOTORS

... oder schauen Sie doch einfach mal bei uns vorbei!

@ Wartung und Reparatur aller Fabrikate
@ 710V und AU im Haus

@ |hr Spezidlist fir Rad & Reifen

@ Glasschadenbeseitigung

O Klimaservice
21762 Otterndorf

(o KFz Tel. 04751 /6059977

goetze@kfz-technik-otterndorf.de

Schleusenstrafie 46

Was ist das Faszinierende

an diesem Beruf?

,Das Faszinierende ist, dass kein
Tag wie der nachste ist. Jeden Tag

kommen neue Herausforderungen.

Die Technik entwickelt sich sehr
schnell weiter. Das Schonste ist
dann naturlich, den Fehler zu
finden und den Kunden zufrieden-
zustellen.

Wofiir kRonnen Sie sich immer
wieder begeistern?

,lch mag schwierige Falle, bel
denen auch der Kopf ordentlich
arbeiten muss. Auflerdem bringe
ich jungen Leuten gerne beli, wie
eine Reparatur besser gehen

konnte. Daher auch der Schritt,
eigene Azubis auszubilden, um
diese auch langfristig zu behalten”

Wie wird sich dieser Beruf in
Zukunft entwickeln?

,Unser Beruf ist jetzt schon in
einer Zeit, in der sich jeden Tag
eine Anderung ergibt. Mobili-
tat wird aber langfristig fur die
Menschheit bleiben. Im Bereich

Hochvolt/Hybrid sind wir daher
auch schon sehr gut aufgestellt.”




18. September 2026

HAND

VIEREN ZU KONNEN*

KENNEN.

FUR JULIAN KUBER IST MALER SEIN WEIT MEHR
ALS WANDE MIT FARBE ZU VERSEHEN. DER
20-JAHRIGE AUS CUXHAVEN IST IM ERSTEN
LEHRJAHR UND HAT SCHON EIN KLARES ZIEL
VOR AUGEN: ,,ICH MOCHTE GERNE VIELES IM
INNENRAUM KONNEN. MEIN TRAUM IST ES,
IRGENDWANN EINE GANZE WOHNUNG RENO-

SEINE ERSTEN ERFAHRUNGEN MIT DEM MALER-
HANDWERK SAMMELTE JULIAN BEI MEHREREN
PRAKTIKA. ,MEIN VATER KENNT MANUEL. DANN
HABE ICH IN DEN LETZTEN JAHREN DREI, VIER
PRAKTIKA IN MALEREIBETRIEBEN ABSOLVIERT.
DEN JOB FAND ICH SEHR INTERESSANT." HEUTE
LERNT ER BEI MALER - MANUEL FERREIRA DIE —gd |
VERSCHIEDENEN FACETTEN DES HANDWERKS |

L=

) A
ol wd |

Klein, vielseitig, mittendrin
Besonders schatzt Julian die Uber-
schaubare GrofRe seines Ausbil-
dungsbetriebs. Nur drei Menschen
arbeiten dort: der Chef, ein Geselle
und Julian als Azubi. ,Der Betrieb ist
klein und uberschaubar und man
wird mit ganz vielfaltigen Aufgaben
betraut. Dadurch lernt man viel”,
erzahlt er. Genau diese Mischung
aus Abwechslung, praktischem
Arbeiten und sichtbaren Ergeb-
nissen macht fur ihn den Reiz des
Berufs aus.

Julian Kii_i:er (20) st_artet

Azubi im Portrat:

Julian Kiiber - Farbe fiir die Zukunft.

Fruher stand er beim JFV Cuxhaven
Im Tor, heute kickt er noch privat mit
Freunden.

Am meisten Spals macht ihm derzeit
das Streichen. Das klingt zunachst
schlicht, verlangt aber durchaus
Geschick, Sorgfalt und Ausdauer.
Gerade beim Malerhandwerk zeigt
sich am Ende unmittelbar, was man
geleistet hat: Aus einem Raum wird
durch die richtige Farbe, saubere
Arbeit und ein gutes Auge ein vollig
anderer Ort.

lant: ,Ich mochte mich irgendwann
als Maler selbststandig machen.

Bis dahin heil3t es: lernen, auspro-
bieren und viele Wande streichen.
Denn Julian hat langst entdeckt, was
thn am Malerhandwerk fasziniert -
aus Konnen, Farbe und ein wenig
Geduld etwas Neues entstehen zu
lassen.

Seinen Realschulabschluss hat
Julian in der Tasche, seine Lieblings-
facher waren Geschichte und Politik.
Nun spielt das praktische Lernen
die Hauptrolle. Und die Zukunft ist
ebenfalls schon ein Stuck weit gep-

Derzeit ist Julian gemeinsam mit
seinem Ausbilder und dem Gesellen
Im Landkreis im Einsatz. Buroraume
bekommen einen neuen Anstrich -
mit einer gut deckenden Innenfarbe
in Altwell3. Fur den angehenden
Maler ist das eine weitere Gelegen-
heit, Routine zu sammeln und sein
handwerkliches Konnen auszu-
bauen.

Maler- und Glasermeisterbetrieb FENSTER UND TUREN

FUSSBODENVERLEGEREI
DESIGNBELAGE

Berenscher Weg 8 » 27476 Cuxhaven-Sahlenburg
Ruf (04721) 29105 * Fax (04721) 29910
info@maler-peycke.de ¢ www.maler-peycke.de

SONNENSCHUTZFOLIE

Malereifachbetrieb

BURMEISTER emb

Mit Farbe in die Zukunft
Vorkenntnisse sind fur Julian nicht
das Wichtigste. ,Man sollte motiviert
sein und eine leichte Grundsport-
lichkeit mitbringen® sagt er. Schliel3-
lich ist das Malerhandwerk vielseitig
und korperlich aktiv. Julian selbst
bringt neben seinem handwerk-
lichen Interesse auch Teamgeist mit:

AP E

Vertrauen - verbindet www.malerei-burmeister.de
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HANDWERK IST HANDW
WARUM MANUEL FERREIF
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Jede Baustelle bringt eine neue
Herausforderung

Jmmer wieder was Neues, immer
neue Herausforderungen® sagt
Ferreira Uber das Faszinierende an
seinem Beruf. Keine Baustelle ist
wie die andere, jeder Auftrag bringt
neue Aufgaben mit sich. Besonders
die Flexibilitat begeistert ihn. Mal
arbeitet er hier, mal dort - und
muss sich immer wieder auf neue
Gegebenheiten einstellen.

Auch mit Blick auf die Zukunft sieht
Ferreira einen grofRen Vorteil des

Deine Qualifikation:

B Organisationsgeschick
und Identifikation mit der
Aufgabe

®» Du hast Bock, in einem
coolen Team zu arbeiten
und deiner Kreativitat
freien Lauf zu lassen

Deine Aufgaben:

®»» Kreative Gestaltungs-
techniken fir einmalige
Raumgestaltungen

B Tapezieren, streichen,
lackieren und vieles mehr

»» Teamplaying im rund
25-kopfigen Team

B Motiviertes und
selbststandiges Arbeiten

oo
Gerulstbau 5 g
Meisterbetrieb u

Handwerks. Kunstliche Intelligenz

konne vieles verandern und Maschi-

nen konnten die Arbeit kunftig
unterstutzen. Den Menschen und
sein handwerkliches Konnen aber
werde sie aus seiner Sicht nicht
ersetzen. ,Handwerk ist Handwerk”,
sagt er Uberzeugt.

Fur Ferreira liegt genau darin die
Starke seines Berufs: Technik kann
helfen, schneller und effizienter zu
arbeiten. Doch am Ende braucht es

Erfahrung, Geschick und Menschen,

die wissen, was sie tun.

WIEDER NEUE ORTE.

EIGENTLICH WOLLTE MANUEL FERREIRA AUTOLA-
CKIERER WERDEN. DOCH DIE AUSSICHT, JEDEN TAG
IN DERSELBEN HALLE ZU ARBEITEN, WAR NICHT DAS,
WAS ER SICH FUR SEIN BERUFSLEBEN VORGESTELLT
HATTE. ALS MALER FAND ER GENAU DAS, WAS ER
SUCHTE: ABWECHSLUNG, BEWEGUNG UND IMMER

Aus Tristesse wird Farbe.

,lch schatze an meinem Beruf
vor allem die Abwechslung und
die sichtbaren Ergebnisse. Man
sieht direkt, was man geschaf-
fen hat — wenn aus Alt" wieder
,Neu"wird und aus Tristesse
Farbe und Leben entstehen.
Jede Baustelle bringt neue
Herausforderungen und damit
auch neue Erfolgserlebnisse.
Besonders schon finde ich die
Vielseitigkeit: Wir arbeiten drinnen
und drauBen und verbinden unter-
schiedlichste Tatigkeiten - von fei-

Nachgefragt bei Obermeisterin Katrin Peycke:
Was schatzt sie an ihrem Beruf?

nen Lackier- und Tapezierarbeiten
uber gestalterische Techniken bis
hin zu Bodenverlegung, Anstrichen
und Warmedammung an Fassaden’

WE WANa.
R

..Drei MalerAzubis (m/w/d) zum 1.8.2027

Unser Angebot:

™ Ein super Team, das sich alle Zeit
fir deine Ausbildung nimmt

®»» Betriebliche Altersvorsorge /
vermogenswirksame Leistungen /
Gesundheitsboni / Weihnachtsgeld

» Kollegenwahl ,,Champ des Monats”,
Prémiensystem (bis 15.000€/Jahr)
z.B. fir Verbesserungsvorschlage
oder besuchte Weiterbildungen

B Teamevents

B Top organisierte Arbeitsablaufe
und Werkzeuge

»» Modernes Arbeiten
mit Arbeitshandy und -tablet

» Ubungsrdume, wo du dein Kénnen
noch verbessern kannst

» Interne Weiterbildungen, die nicht
nur deine Ausbildung angehen

®» Garantierte Ubernahme als Geselle

®»» Arbeitskleidung und Equipment
werden zur Verfligung gestellt

Du willst Maler/in bei uns im Team werden? Dann melde dich!

bewerbung@meisterbetrieb-suess.de
Oder rufan 0175/4249796

Oder per Post: Rudolf SGR oHG
Abschnede 202 | 27472 Cuxhaven

Von wegen ,altes Eisen™: Martin
Gaedke ist das beste Beispiel dafur,
dass Erfahrung im Handwerk durch
nichts zu ersetzen ist. Seit mitt-
lerweile 40 Jahren gehort er zum
Betrieb Malerei und Glaserei von
Katrin Peycke in Cuxhaven-Sahlen-
burg — und ist auch heute noch mit
Freude und Engagement dabel.

Seine berufliche Laufbahn begann
einst bei Senior Hans Peycke, bei
dem Martin Gaedke seine Lehre
absolvierte. Seitdem hat sich viel
verandert, doch eines ist geblieben:
seine Leidenschaft fur das Handwerk
und sein umfangreicher Erfahrungs-
schatz. Vier Jahrzehnte Berufserfah-
rung bedeuten nicht nur handwerk-
liches Konnen, sondern auch jede
Menge Wissen, das von Generation
zu Generation weitergegeben werden
kann. Genau das macht Martin
Gaedke zu einem wichtigen Teil des
Traditionsbetriebs. Kolleginnen und
Kollegen schatzen seine Erfahrung,
seine Zuverlassigkeit und sein

Erfahrungist Gold wert - Martin Gaedke ist

40 Jahre im Malerhandwerk titig

Wissen, von dem auch die jungeren
Mitarbeiter profitieren.

Erfahrung ist Gold wert — besonders
Im Handwerk. Denn wer jahrzehn-
telang mit Herz und Hand dabel ist,
kennt nicht nur die Arbeit, sondern
auch die kleinen Kniffe, die man

In keinem Lehrbuch findet. Martin
Gaedke steht damit stellvertretend
fur eine gelebte Handwerkstradition,
In der Wissen weitergegeben und
Wertschatzung grof3geschrieben
wird. Ein leuchtendes Beispiel dafur,
dass es im Handwerk keineswegs um
,altes Eisen” geht, sondern darum,
Erfahrung sinnvoll einzubringen und
an die nachste Generation weiterzu-
geben.

Der Betrieb Malerei und Glaserei von
Katrin Peycke kann inzwischen auf
eine beeindruckende Tradition von
79 Jahren in Cuxhaven-Sahlenburg
zuruckblicken. Martin Gaedke ist ein
Teil dieser Geschichte — und schreibt
sie bis heute aktiv mit.
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Mariia Bere'zovska (20)ist Friseurin \

im Friseursalon ,,Der Stuhl Cuxhaven®

Schon als kleines Madchen wusste
Mariia Berezovska, was sie einmal
werden mochte: Friseurin. Heute ist
die 20-Jahrige ihrem Kindheitstraum
ganz nah. Im Friseursalon ,Der Stuhl
Cuxhaven” steckt sie mitten im dritten
Lehrjahr — und hat langst ihre Freude
am Beruf gefunden.

Mariia kommt aus der Ukraine. lhre
Mutter hat bei der Post gearbeitet, ihr
Vater ist leider verstorben. In Cuxha-
ven hat die junge Frau inzwischen
eine neue Heimat gefunden — und
einen Beruf, der ihr schon seit ihrer
Kindheit am Herzen liegt.

,lch wollte schon, als ich klein war,
Friseurin werden® erzahlt Mariia. Der
Weg in ihren Ausbildungsbetrieb
fuhrte zunachst uber ein Praktikum.
Dabei merkte sie schnell: Hier passt

I W AW WS T

und befindet sich im 3. Lehrjahr. H \

. =

AZUBI IM PORTRAT MARIIA BEREZOVSKA -
WENN AUS KINDHEITSTRAUMEN EIN BERUF WIRD. A K

es. Aus dem ersten Kennenlernen
wurde schlief3lich der Ausbildungs-
platz.

Zwischen Schere, Farbe und ganz
viel Menschenliebe

Was Mariia an ihrem Beruf beson-
ders liebt, ist vor allem die Arbeit mit
Menschen. ,Mit Kunden zu arbeiten”
macht ihr am meisten Spals. Dazu
kommen die vielen kreativen Mog-
lichkeiten, die der Friseurberuf bietet:
Haare flechten, Locken machen, kolo-
rieren — fur Mariia ist jeder Kopf eine
neue kleine Aufgabe und jede Frisur
eine Moglichkeit, etwas Schones ent-
stehen zu lassen.

Auch in der Berufsschule hat sie ein
Lieblingsfach: ,Frisuren”. Kein Wunder,
schlief3lich verbindet sich dort das,

was sie besonders mag: Kreativitat,
Handwerk und der direkte Bezug zu
ihrem Traumberuf.

Im Salon ,Der Stuhl Cuxhaven”
arbeitet Maria in einem kleinen Team.
Insgesamt sind dort sechs Menschen
beschaftigt, die Chefin eingeschlos-
sen. Gerade die Kollegen machen
ihren Ausbildungsbetrieb fur Mariia
besonders. Vielleicht ist es diese
familiare Atmosphare, die dazu bei-
tragt, dass sie sich dort so wohlfuhlt.

Ein Blick nach vorn — und immer am
liebsten mit der Schere in der Hand
GrofRe Plane muss Mariia fur ihre
Zukunft gar nicht schmieden. Ihr
Wunsch ist erstaunlich klar und
gleichzeitig sehr bodenstandig: ,Als
Friseurin zu arbeiten.” Das klingt nach

einem einfachen Satz, erzahlt aber
viel Uber ihre Begeisterung. Denn fur
Mariia ist die Ausbildung die Verwirk-
lichung eines Traums, den sie schon
als Kind hatte.

Wenn sie nicht im Salon steht oder in
der Berufsschule sitzt, zieht es Mariia
hinaus. Besonders gern geht sie spa-
zieren —am liebsten am Meer und am
Strand. Dort findet sie Ruhe und kann
den Kopf frei bekommen.

Und was liebt sie an Cuxhaven? Die
Antwort fallt kurz aus, sagt aber viel:
,Die Menschen

Vielleicht ist genau das der rote
Faden, der sich durch Mariias Leben
In Cuxhaven zieht: die Freude an Men-
schen, die Liebe zu ihrem Handwerk
und ein Kindheitstraum, der gerade
Wirklichkeit wird.

Herr Toborg, wie sind Sie zu Ihrem
Beruf gekommen?

,Ich bin praktisch im Friseurbetrieb
aufgewachsen. Deshalb war der
Weg zum Friseurberuf fur mich
nicht mehr weit. Schon als Jugend-
licher durfte ich meinen Vater

zu Messen und Meisterschaften
begleiten. Dort habe ich die kreative
und inspirierende Seite des Friseur-
handwerks kennengelernt — und
schnell gemerkt, wie vielfaltig und
spannend dieser Beruf ist.

Hinzu kam, dass die Situation auf
dem Ausbildungsmarkt damals eine
ganz andere war. Es gab nur wenige
Lehrstellen, und ohne personliche
Kontakte war es oftmals schwierig,

uberhaupt einen Ausbildungs-
platz zu bekommen. Heute sieht
das glucklicherweise anders aus:
Jugendliche mussen keine 120
Bewerbungen schreiben, um eine
Ausbildungsstelle zu finden'

Was fasziniert Sie bis heute an
Ihrem Beruf?

,Ganz klar die Vielfaltigkeit. Im
Friseurberuf gleicht kein Tag dem
anderen, und man lernt eigentlich
nie aus. Wir arbeiten direkt am
und mit Menschen, konnen sie mit
unserer Arbeit optisch verandern
und ihnen damit oftmals auch ein
ganz neues Selbstwertgefuhl geben.
Gerade beim Thema Haarverlust

Was sagt der Obermeister und Friseurmeister Ingo Toborg?

wird deutlich, welche Bedeutung
Haare fur unser Erscheinungsbild und
unser personliches Wohlbefinden
haben konnen. Es ist schon zu erle-
ben, wenn man mit seiner Arbeit dazu
beitragen kann, dass sich ein Mensch
wieder wohler und selbstbewusster
fuhlt”

Wie wird sich der Friseurberufin
Zukunft entwickeln?

,Wie viele andere Berufe befindet sich
auch das Friseurhandwerk im Wandel.
Entscheidend wird sein, dass wir diese
Veranderungen aktiv mitgestalten.
Dabei sind alle Kolleginnen und Kol-
legen gefragt — beispielsweise durch
ihr Engagement in der Innung.

Ich bin uberzeugt, dass wir die
Zukunft unseres Berufs selbst ein
Stuck weit in der Hand haben.
Wenn wir offen fur Veranderungen
bleiben, unsere Erfahrungen ein-
bringen und gleichzeitig neue Ent-
wicklungen aufnehmen, sehe ich
den Friseurberuf auch in Zukunft
sehr positiv.
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Abas Mirza (17) startet als Friseurim Friseursalon
sDer Stuhl“ und befindet sich im 1. Lehrjahr.

AZUBI IM PORTRAT: ABAS MIRZA - MIT FREUDE FUR DIE MENSCHEN IM SALON

Fur Abas Mirza beginnt ein Berufs-
wunsch, der schon lange Teil seines
Lebens ist: Mit 17 Jahren ist er im
ersten Lehrjahr seiner Ausbildung
zum Friseur im Salon ,Der Stuhl” in
Cuxhaven. Der Beruf ist fur ihn mehr
als Haare schneiden und stylen — vor
allem geht es ihm um die Menschen,
die vor ihm im Friseurstuhl sitzen.
Abas stammt aus Rojava, ist Kurde
und lebt seit elf Jahren in Cuxhaven.
Der Weg zum Friseurberuf war fur

ihn schon fruh vorgezeichnet. Sein
Vater ist selbst Friseur und betreibt in
Cuxhaven einen eigenen Barbershop.
,Ich helfe meinem Papa schon, seit
ich 13 Jahre alt bin® erzahlt Abas. So
konnte er fruh erleben, wie vielseitig

und personlich die Arbeit im Salon ist.

Friih die Freude am Friseurberuf
entdechkt

Seinen Ausbildungsbetrieb ,Der
Stuhl” lernte Abas zunachst uber
die Schule kennen. Bei einem
Praktikum merkte er schnell: Hier
fuhlt er sich wohl. ,Da habe ich mir
gedacht: Mache ich die Ausbildung
hier” Heute arbeitet er gemeinsam
mit sechs weiteren Menschen im
Salon — und schatzt besonders

die Atmosphare. ,Hier hat man
Spald beil der Arbeit und kann viel
lernen’”

Was ihm an seinem Beruf am mei-
sten gefallt, bringt Abas auf einen
einfachen Satz: ,Dass ich mit Men-
schen arbeiten kann. Genau darin

Kurz nachgefragt bei der Aushilderin

DANIELA STEFFEN, FRISEURMEISTERIN UND

SEIT 2009 SELBSTSTANDIG MIT ,,DER STUHL CUXHAVEN®,
LIEBT AN IHREM BERUF VOR ALLEM DIE MISCHUNG_
AUS MENSCHLICHKEIT, HANDWERK UND KREATIVITAT.

,Der Umgang mit Menschen, die
vielseitige Tatigkeit und die Mog-
lichkeit, sich kreativ auszuleben®
machen fur die geburtige Cuxha-
venerin den besonderen Reiz des
Friseurberufs aus. Jeder Kunde,
jeder Wunsch und jede Haarstruktur
bringen neue Herausforderungen

- genau das macht den Alltag
abwechslungsreich.

Auch fur die Zukunft sieht Daniela
Steffen gute Perspektiven: ,Das
Handwerk ist generell zukunftssi-
cher, gerade wenn Individualitat und
Problemlosungen gefordert sind.”
Fur sie steht fest: Wo Menschen per-
sonliche Beratung, handwerkliches
Konnen und individuelle Losungen
brauchen, wird das Friseurhandwerk
seinen Platz behalten.

liegt fUr ihn der besondere Reiz des
Friseurberufs. Jeder Kunde und jede
Kundin bringen eigene Wunsche,
Vorstellungen und Geschichten

mit. Dafur braucht es nicht nur
handwerkliches Geschick, sondern
auch Geduld, Aufmerksamkeit und
die Fahigkeit, gut mit Menschen
umzugehen.

Mit Menschen arbeiten - und sich
weiterentwickeln

Dass Abas diese Mischung aus
Handwerk und menschlichem
Kontakt liebt, zeigt auch sein Blick
auf die Zukunft. Zunachst mochte
er seine Ausbildung erfolgreich
abschlieBen. Danach hat er bereits
ein weiteres Ziel: ,Spater mochte

ich meinen Meister machen.”

Auch in der Berufsschule findet
Abas seinen eigenen Ausgleich.
Seine Lieblingsfacher sind Mathe
und Deutsch. In seiner Freizeit trifft
er sich gerne mit Freunden, geht
etwas trinken oder schwimmen.

Bis zum Meistertitel ist es noch

ein Stuck Weg. Aber die Freude an
seinem Beruf und vor allem an der
Arbeit mit Menschen bringt Abas
bereits heute mit.

Im Salon ,Der Stuhl” sammelt er

nun jeden Tag neue Erfahrungen -
und lernt, was einen guten Friseur
ausmacht: Konnen, Geduld und ein
Gespur fur die Menschen im Stuhl.
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Fleischerhandwerk ist
& mehr als ein Beruf

DORFJUNC
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Es bedeutet, Verantwortung zu ubernehmen - fur das Tier,
- das sein Leben lasst, und fur ein hochwertiges Lebensmit-
tel, das spater auf dem Teller liegt. Wer selbst schlachtet,
erlebt diesen Weg unmittelbar: vom Tier bis zum fertigen
Lebensmittel. Das verlangt Respekt, Sorgfalt und handwerk-
liches Konnen. Und genau darin liegt auch die besondere
Magie des Fleischerhandwerks: Man sieht, was man mit den
eigenen Handen schafft, und weil’ zugleich, welche Verant-
wortung damit verbunden ist.

Al | Einer, der diesen Weg gerade erst beginnt, ist Lennard
' . Borchardt. Der 16-Jahrige kommt aus Osten und
\ | absolviert sein erstes Ausbildungsjahr zum Fleischer

BN K

Lennard Borchardt (16) lernt Flelscher bel

Fleischerei Guthahn in Osten und befindet

AZUBI IM PORTRAIT: LENNARD BORCHARDT -
MIT 16 SCHON MITTENDRIN IM HANDWERK.

Lennard Borchardt ist 16 Jahre

alt und startet bei der Fleischerel
Guthahn in seinen Traumberuf als
Fleischer. Besonders gefallt ihm, dass
er beim Schlachten von Anfang an
dabel ist.

Das Handwerh liegt in der Familie
,Ich habe vorher ein zweiwochiges
Praktikum gemacht und es hat mir
gut gefallen” erzahlt er. Die Flei-
scherei kennt Lennard ohnehin seit
Kindesbeinen. ,Ich komme eben vom
Dorf” sagt er und muss dabei ein
wenig schmunzeln. Dass er sich fur

das Fleischerhandwerk entschieden
hat, uberrascht dabei kaum: Auch
sein Vater ist Fleischer.

Von Anfang an mittendrin
Besonders gefallt Lennard, dass bei
Guthahn noch selbst geschlachtet
wird. ,Man ist von Anfang an dabei
Den gesamten Weg vom Tier bis zum
fertigen Lebensmittel mitzuerleben,
Ist fur ihn ein wichtiger Teil seiner
Ausbildung. Am meisten Spall macht
ihm allerdings die Zusammenarbeit
mit den Kollegen. Insgesamt 21 Men-
schen arbeiten in dem Betrieb. Sein

»Jeden Tag die Kunden gliicklich machen*
Detlef Brandt, Fleischermeister, stellvertretender
Innungsobermeister und Chef des Betriebes.

FUr Detlef Brandt ist es vor allem
die Vielfalt, die den Beruf so
faszinierend macht. ,Jeden Tag die
Kunden glucklich machen®, bringt
er es auf den Punkt. Dabel veran-
dert sich auch das Fleischerhand-
werk. Mehr Technik werde Einzug
halten, sagt Brandt, die Grundsatze
des Handwerks und die Handarbeit
aber wurden bleiben.

Auch neue Geschaftsfelder
gewinnen an Bedeutung. Der
Partyservice ist fur die Fleischerel
Guthahn langst zu einem wichtigen
Standbein geworden. So versorgte

das Team im September beim
Elbstrand Festival die VIP-Lounge
- eine Aufgabe, die der Betrieb
Inzwischen seit mehreren Jahren
ubernimmt.

Und was macht die Fleischerei

Im Herzen Ostens in den Augen
des Chefs besonders? Die Antwort
kommt ohne langes Uberlegen:
,Hier wird noch selbst geschlach-
tet — und das nach wie vor" Fur
Detlef Brandt ist genau das ein
Stuck gelebte Handwerkstradition,
die den Betrieb und die Region
miteinander verbindet.

Chef, Fleischermeister und stellver-
tretender Innungsobermeister Detlef
Brandt, weil3, was ein angehender
Fleischer mitbringen sollte: ,Einen
guten Hauptschulabschluss, Affini-
tat fur Lebensmittel, grundsatzliche
Sauberkeit und Ordnung halten”

Jungschiitzenkonig und Azubi
Lennard selbst bringt neben
Interesse am Beruf auch Lust am
Vereinsleben mit. In seiner Freizeit ist
er gern mit Freunden unterwegs und
engagiert sich im Schutzenverein.
Gerade erst ist er Jungschutzenkonig
in Klint geworden. ,Das mache ich
schon mein ganzes Leben’’

In der Schule mag er Mathe und
Sport. Zweli Facher, die vielleicht
sogar ganz gut zu seinem neuen All-
tag passen: Kopf und Kopfchen furs

bei der Fleischerei Guthahn mitten im Ort gelegen.

Handwerk, Bewegung und Anpacken
inklusive.

Lennard steht noch am Anfang
seines Berufswegs. Aber vielleicht ist
genau das die Magie eines Hand-
werks: Man beginnt mit Neugier -
und wachst mit jeder Aufgabe, jedem
Handgriff und jeder Verantwortung
hinein in einen Beruf, der seit Gene-
rationen Menschen ernahrt.

Flei scherel und Bistro
‘ Kindler

\ / Nadja Kindler-Kan
Bahnhofstr. 14
21762 Otterndorf

) 04751-3501
www.fleischerei-kindler.de

Offnungszeiten Fleischerei:
Mo. 7.30 - 13.00
Di. — Fr. 7.30 — 18.00
_ Sa.7.30-13.00
Offnungszeiten Bistro
Mo. — Fr. 7.30 — 16.00
Sa. 7.30 — 14.00

Lennard’s direkter Ansprech-
partner in der Ausbildung ist
Fleischermeister Jan Christoph
Brandt. Der 31-Jahrige ist Sohn
von Detlef Brandt und bereits die
2. Generation im Familienbetrieb.
2012 begann er seine Ausbildung
in Stade - und ist dem Fleischer-
handwerk bis heute mit Leiden-
schaft verbunden.

Was das Besondere an diesem
Beruf ist? Fur Jan Christoph

Brandt vor allem die Vielseitig-
keit. ,Ich arbeite von der Weide

,Von der Weide bis in die Kiiche*
Fleischermeister Jan Christoph Brandt,
Lennard’s direkter Ansprechpartner

bis in die Kuche® sagt er. Genau
das macht fur ihn den Reiz aus:
Hier kommt noch alles zusam-
men — vom eigenen Schlacht-
betrieb Uber die Zerlegung

und Verarbeitung bis hin zu
den fertigen Produkten in der
Ladentheke.

,Und ganz besonders ist natur-
lich, dass wir noch selbst
schlachten.” Ein Stuck traditi-
onelles Handwerk, das in der
Region langst keine Selbstver-
standlichkeit mehr ist.
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Zwei Azubis, eine Backstube — und ganz
unterschiedliche Leidenschaften g

WENN MORGENS IN DER BACKSTUBE DER ARBEITSTAG BEGINNT, STEHEN
SARAH THORMANN UND ENYA RUHLAND SCHON MITTENDRIN: TEIGE WER-
DEN VORBEREITET, KUCHEN GEBACKEN UND TORTEN VERZIERT. BEIDE
LERNEN IM ZWEITEN LEHRJAHR KONDITORIN BEI DER BACKERE! ITJEN IN
SAHLENBURG. DIE 18-JAHRIGE SARAH KOMMT AUS THURINGEN, DIE 17-JAH-
RIGE ENYA AUS BERLIN. ZUM BACKEN SIND BEIDE SCHON FRUH GEKOMMEN
—IHRE WEGE DORTHIN WAREN ALLERDINGS GANZ UNTERSCHIEDLICH.

Sarah Thormann (18) lernt Konditorin
bei Backerel Itjen in Sahlenburg und J

AZUBI IM PORTRAIT: SARAH THORMANN -
SCHWARZWALDER KIRSCHTORTE GEHT IMMER.

Mehl an den Handen, der Duft von

S frischem Kuchen und jede Menge
Ya(; ah‘___y\ zu tun: Sarah Thormann fuhlt sich
(KS‘UB in der Backstube wohl.

Der Elbe-Weser-Backer
B

Nordholz, Bundesstrafie 21
27639 Wourster Nordseekiiste

www.krassmanns-backstube.de

Die 18-Jahrige ist im zweiten Lehr-
jahr ihrer Ausbildung zur Konditorin
bei der Backerei Itjen in Sahlen-
burg. Sarah kommt aus Thuringen.
Zum Backen hatte sie schon als

Kind eine enge Verbindung: ,Ich
habe schon seit ich ein Kind bin
Immer gerne gebacken” Irgend-
wann war deshalb klar, dass daraus
auch ein Beruf werden konnte.

tun hat. Vor allem, dass sie dabel
standig etwas Neues lernt. Als
wichtige Voraussetzung fur den
Beruf nennt sie ganz schlicht: Liebe
zum Backen.

Jorg Itjen, Obermeister der Backer-innung
Cuxhaven-Land Hadeln:

,Das Backer- und Kondi-
tor-Handwerk verbindet

Tradition, Kreativitat und

Ein Urlaub brachte sie auf dieldee  Auch in der Berufsschule hat Sarah

echtes Konnen.

Aus naturlichen Zutaten
entstehen mit Leiden-
schaft und Fingerspit-
zengefuhl Produkte,

die Menschen Freude
bereiten. Als Obermei-
ster bin ich stolz, dieses
traditionsreiche Hand-

Regionalitat und handwerkliche
Leidenschaft fur die Zukunft zu

Auf die Backerel Itjen aufmerksam
geworden ist Sarah wahrend eines
Urlaubs hier oben. Der Betrieb ist
ihr damals aufgefallen — heute
lernt sie dort selbst das Kondito-
renhandwerk. Besonders gefallt
ihr das Miteinander: ,Mein Chef ist
sehr freundlich und ich finde alle
hier sehr nett”

ihre Lieblingsfacher gefunden:
Chemie und Sport gehoren zu ihren
besten Fachern.

Und beim Lieblingskuchen muss sie
nicht lange Uberlegen: Schwarzwal-

der Kirschtorte — schon immer.

Nach der Ausbildung mochte Sarah

werk zu vertreten und gemeinsam
mit unseren Betrieben Qualitat,

Gesellin werden. Bis dahin bleibt
noch einiges zu lernen - und vor
allem viel zu backen.

bewahren

Am meisten Spald macht ihr eigent-
lich alles, was mit dem Backen zu
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Backen gehort fur Enya Ruhland
schon lange zum Leben. Genauso wie
ihr Pferd Don Dafinho. Die 17-Jahrige
Ist Im zweiten Lehrjahr ihrer Ausbil-
dung zur Konditorin bei der Backerel
Itjen in Sahlenburg. Wenn sie nicht in
der Backstube steht, ist sie meistens
im Stall.

Enya kommt ursprunglich aus Berlin
und ist 2017 hierhergezogen. Ihre
Eltern arbeiten beide bei Siemens.

: Enya Ruhland (17) lernt Konditorin

ot [N

_# bei Backerei Itjen in Sahlenburg
‘und befindet sichim 2. Lehrjahr.

Dass sie Konditorin werden mochte,
hat viel mit ihrer Kindheit zu tun: ,Ich
habe schon immer sehr gerne geba-
cken und darum probiere ich das.”
Fruher hat sie gemeinsam mit ihrer
Mutter und ihrer Oma gebacken.

Handwerksbetrieb und
personlicher Umgang

Ihren Ausbildungsplatz hat Enya im
Internet gefunden. An der Backerei
Itjen gefallt ihr vor allem, dass es ein

Von links nach rechts:
- Mirko Oeltermann

- Kristian Tiedemann

- Wolfgang Rohde

(Geschaftsfihrender Vorstand)
(Ehrenamtlicher Vorstand ab Juni 2026)

(Ehrenamtlicher Vorstand bis Juni 2026)
- Jorg Itjen (Aufsichtsratsvorsitzender)

AZUBI IM PORTRAIT: ENYA RUHLAND -

MORGENS BACKSTUBE, NACHMITTAGS SPRINGPLATZ.

Handwerksbetrieb ist. ,Es sind halt
sehr wenige Leute hier. Das finde ich
schon, dass man hier das Person-
liche lebt”

Fur die Ausbildung sollte man ihrer
Meinung nach vor allem damit klar-
kommen, fruh aufzustehen. Engage-
ment und gutes Zuhoren seien
ebenfalls wichtig. Am liebsten mag
sie das Backen selbst: ,Da sieht man,
was man macht” In der Berufsschule
ist deshalb der praktische Unterricht
in Hamburg ihr Favorit - dort gibt es
eine eigene Konditorel, in der sie das
Gelernte direkt ausprobieren kann.

J

i v

Nach der Arbeit geht es fur Enya
haufig weiter zu Don Dafino. Der
siebenjahrige Hannoveraner steht in
Altenbruch und nimmt einen grofRen
Teil ihrer Freizeit ein — etwa 90
Prozent, wie Enya sagt. Gemeinsam
mit ihrer Trainerin hat sie ihn selbst
eingeritten. Mittlerweile starten die
beiden auch bei Springturnieren,
zuletzt in Hechthausen.

Was nach der Ausbildung kommt,
weils Enya noch nicht genau. Eine
grobe Idee gibt es, feste Plane aber
noch nicht. Und beim Lieblingsge-
back bleibt sie unkompliziert: ein
Schoko-Donut.

saemeinsam kann man mehr erreichen als allein“

ZWEI FRAGEN AN MIRKO OELTERMANN, GESCHAFTSFUHRENDER VORSTAND DER BAKO BREMERHAVEN UND
VORSITZENDER DES VERBANDES FUR NAHRUNGS- UND GENUSSMITTELWIRTSCHAFT IM LAND BREMEN UND UMZU.

Worin besteht die Stdrke der BAKO?
Die grofRe Starke der BAKO-Gruppe
Ist thre unmittelbare Nahe zu den
Mitgliedsbetrieben. Unsere Mit-
glieder sind gleichzeitig die Inhaber
der Genossenschaft und konnen
uber das Ehrenamt direkten Einfluss
auf die Geschaftspolitik nehmen.

Dadurch wissen wir sehr genau,
was die Betriebe bewegt und wo
der Schuh druckt. Wir sind nah am
Markt und konnen Losungen entwi-
ckeln, die sich an den tatsachlichen
Bedurfnissen unserer Mitglieder
orientieren. Diese Verbindung aus
Marktnahe, Mitbestimmung und
konkretem Nutzen ist eine unserer
grofdten Starken.

Die BAKO Bremerhaven geht dabei

noch einen Schritt weiter. Wir
betreuen langst nicht mehr aus-
schliel3lich Backereien, sondern
Ubertragen unser genossenschaft-
liches Leistungsprinzip auch auf
Hotellerie, Gastronomie und die
lebensmittelverarbeitende Indus-
trie. Diese Diversifikation macht uns
als Regionalgenossenschaft breiter
aufgestellt und damit auch fur die
Zukunft gut gerustet.

Warum sollte man der

BAKO beitreten?

Weil man als Mitglied mehr
bekommt als nur einen Lieferanten.
Die BAKO bietet wirtschaftliche
Stabilitat im Einkauf und hilft dabej,
Einkaufsprozesse effizienter zu
gestalten.

Ein wesentlicher Vorteil ist unser
individueller Sortimentsansatz:
Unsere Mitglieder erhalten ihre
Waren uber einen zentralen
Bestellprozess und mussen nicht
mit zehn oder mehr verschiedenen
Lieferanten arbeiten. Das reduziert
Aufwand und Kosten - und schafft
Freiraume fur das, was im Betrieb
wirklich zahlt: den Service am Gast
und die Entwicklung hochwertiger
Gerichte und Backwaren.

Und auch das genossenschaftliche
Prinzip selbst ist heute aktueller
denn je. Genossenschaften werden
manchmal noch als etwas ange-
staubt wahrgenommen. Tatsachlich
erleben sie gerade eine Renaissance
- etwa bel Energie- oder Wohnungs-

genossenschaften. Das Grundprinzip
Ist ausgesprochen modern: Gemein-
sam kann man mehr erreichen als
allein.

Eine Genossenschaft ist dabei kein
Geldhortungsverein. Was wir nicht
zur Refinanzierung und Weiterent-
wicklung des Unternehmens beno-
tigen, kommt unseren Mitgliedern
zugute. Es wird an sie zuruckerstat-
tet beziehungsweise ausgeschuttet,

Ich bin uberzeugt: Wenn wir dieses
Prinzip in noch mehr Lebens- und
Wirtschaftsbereichen hatten, wurde
das die wirtschaftliche Teilhabe
starken. Dann wurde sich auch nicht
so viel Kapital bei wenigen Men-
schen konzentrieren.
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 fiir das Handwerk: Dle BAKO

JORG ITJEN, GESCHAFTSFUHRER DER BAKO UND ZUGLEICH OBERMEISTER
DER BACKER-INNUNG, IST STARK AN DER SEITE DES BACKERHANDWERKS.

Was einer allein nicht schaffen
kann, gelingt gemeinsam oft besser.
Genau auf diesem Gedanken beruht
die Geschichte der BAKO. Was einst
als Zusammenschluss von Backern
zum gemeinsamen Einkauf von
Mehl, Salz und Hefe begann, ist
heute ein leistungsstarker genos-
senschaftlicher Verbund fur das
Backer- und Konditoren-Handwerk.

,Die BAKO ist eigentlich eine alte
Einkaufsgenossenschaft der Backer”,
erklart Jorg Itjen, Geschaftsfuhrer
der BAKO und zugleich Obermei-
ster der Backer-Innung. ,Historisch
wurde sie von Backern gegrundet,
die sich zusammengeschlossen
haben, um gemeinsam die Rohstoffe
einzukaufen, die wir furs Brotbacken
brauchen’

Aus dieser ursprunglichen Idee ist
uber Jahrzehnte ein grolies Netz-
werk entstanden. Die BAKO-Gruppe

WIR LIEFERN

FUR BACKEREI, KONDITOREI
UND GASTRONOMIE!

BAKO

ist heute in Deutschland, Osterreich
und Danemark aktiv und versorgt
vor allem kleine und mittlere Backe-
reien und Konditoreien. Rund 95
Prozent des Geschafts entfallen auf
das Backerhandwerk. Der Verbund
erwirtschaftet insgesamt rund 2,2
Milliarden Euro Umsatz.

Dabei geht es langst um mehr als
Mehl und Hefe. Die BAKO versteht
sich als Partner des Handwerks und
unterstutzt ihre Mitglieder zuneh-
mend auch bel Themen wie Digitali-
sierung, Bezahldienstleistungen und
neuen Verkaufskonzepten.

,»Klein und schlagfertig*

Wie leistungsfahig auch kleinere
Einheiten sein konnen, zeigt die
BAKO in Bremerhaven. Mit rund 20
Millionen Euro Umsatz ist sie zwar
klein, aber, wie Jorg Itjen es formu-
liert, ,klein und schlagfertig”. Gerade

T e b
s

FOOD NON-FOOD

diese Nahe zum Handwerk ist ein
wesentlicher Teil des genossen-
schaftlichen Prinzips. Die BAKO ist
keine klassische Industrieorganisa-
tion, sondern eine Organisation, die
aus dem Handwerk heraus ent-
standen ist und bis heute eng mit
ihren Mitgliedsbetrieben verbunden
bleibt.

Neue Antworten auf neue
Herausforderungen

Dabei steht das Backerhandwerk
vor grofsen Veranderungen. Die Zahl
der Backereibetriebe in Deutsch-
land ist in den vergangenen Jahren
deutlich gesunken. Gleichzeitig
steigen die Anforderungen an die
Unternehmen: Fachkraftemangel,
Kostensteigerungen und veranderte
Rahmenbedingungen machen es
zunehmend schwieriger, Filialen und
Verkaufsstellen wirtschaftlich zu
betreiben.

Die BAKO reagiert darauf mit neuen
Ideen. Ein Beispiel ist das Konzept
JAutoPost’, ein weitgehend perso-
nalfreier Backerladen. Das Prinzip
erinnert an moderne Konzepte der
automatisierten Nahversorgung:
Kundinnen und Kunden konnen
sich mit Backwaren versorgen, ohne
dass dauerhaft Verkaufspersonal
vor Ort sein muss. ,Es wird immer
schwieriger, uberhaupt noch einen
Backerladen aufrechtzuerhalten,
wenn das Personal nicht da ist”,

sagt der Innungs-Obermeister. Neue
Konzepte konnen deshalb helfen,
auch in Zukunft eine wohnortnahe
Versorgung mit handwerklich herge-
stellten Backwaren zu ermoglichen.
Auch digitale Dienstleistungen
gehoren inzwischen zum Angebot.
Durch die Bundelung bestimmter
Leistungen — etwa im Bereich des
bargeldlosen Bezahlens - kann die
BAKO ihren Mitgliedern attraktive
Konditionen bieten. Ein weiterer
Vorteil des Zusammenschlusses:
Was fur den einzelnen Betrieb mog-
licherweise aufwendig oder teuer
ware, lasst sich gemeinschaftlich
organisieren.

Ein Prinzip mit Zukunft

Fur Jorg Itjen zeigt sich gerade darin
die Starke der Genossenschaft.
,Genossenschaft ist modern® sagt er.
Ob im Wohnungsbau, bel Energie-
projekten oder im Handwerk: Immer
wieder entstehen neue genossen-
schaftliche Modelle. Das Prinzip ist
einfach und zugleich zukunftsorien-
tiert: Gemeinsam lassen sich Heraus-
forderungen besser bewaltigen,
Ressourcen bundeln und wirtschaft-
liche Vorteile schaffen.

Die BAKO hat diesen Gedanken seit
ihren Anfangen bewahrt. Aus einer
Einkaufsgenossenschaft fur die
wichtigsten Zutaten ist ein moder-
ner Dienstleister und Partner des
Backer- und Konditoren-Handwerks
geworden.
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